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I. COMUNIDAD DE MADRID
A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 DECRETO 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la oferta de empleo piiblico de personal de Administracion y Servicios
de la Comunidad de Madrid para el ario 2022.

La aprobacion de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se confi-
gura como titulo habilitante para la publicacién de la presente Oferta de Empleo Publico.

El articulo 22 de 1a Ley 4/2021, de 23 de diciembre, denominado Oferta de Empleo Pu-
blico, procedié a establecer una tasa de reposicion de efectivos hasta un maximo del 120 por
cien para los sectores recogidos en el apartado 3 de dicho articulo, sefialando, para el resto,
que la tasa de reposicion se fijaria hasta un maximo del 110 por cien, indicando que, en todo
caso, la Oferta de Empleo Publico se ajustaria a la regulacion bdsica en materia de tasa de
reposicion de efectivos, asi como a la relativa a la estabilidad en el empleo publico prevista
para el periodo comprendido entre los afios 2017 y 2022.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2022, cuyo articulo 20, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico, contratos y nombra-
mientos temporales del personal del sector puiblico, establece determinadas medidas en ma-
teria de empleo publico, teniendo cardcter bdsico una gran parte de las mismas y resultan-
do, por tanto, estas dltimas de aplicacion a la totalidad de las Administraciones Publicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado uno.1.a) del precepto de referencia, en el
que se establece una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien y del 120 por cien para
los sectores prioritarios recogidos en el apartado uno.3 del precitado articulo 20. Dichos por-
centajes permiten un importante refuerzo de los efectivos adscritos a sectores y colectivos de
marcado cardcter prioritario y esencial para el funcionamiento de los servicios publicos.

A estos efectos, el apartado uno.6 del articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciem-
bre, sefiala que no computaran, para el limite maximo de tasa, el personal que se incorpore
en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores, las plazas que se convo-
quen por promocidn interna y las plazas correspondientes al personal declarado indefinido
no fijo por sentencia judicial.

En este sentido, el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, estipula que, adicionalmen-
te a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, es-
tén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organiza-
cién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publi-
cas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, siem-
pre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de es-
tabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la precitada Ley, no hubieran sido con-
vocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. Las ofertas de
empleo que articulen estos procesos de estabilizacidn, asi como el nuevo proceso de estabi-
lizacién, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de ju-
nio de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes, debiendo
producirse la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico antes del 31 de diciembre de 2022 y
su resolucion antes del 31 de diciembre de 2024.

Por tltimo, la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, reco-
ge que las Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articu-
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lo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anterio-
ridad a 1 de enero de 2016, realizdndose por una sola vez dentro de los plazos establecidos
por esta norma, estipulando, asimismo, su disposicién adicional octava que, adicionalmen-
te, los procesos de estabilizacion contenidos en dicha disposicién adicional sexta incluirdn
en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma tempo-
ral por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Por otro lado, la disposicién adicional novena del Acuerdo Sectorial sobre condicio-
nes de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracion
de la Comunidad de Madrid (2021-2024), con el objeto de potenciar los procesos de pro-
mocidn interna, en cuanto mecanismo esencial de la carrera administrativa e instrumento
de mejora en la cualificacién profesional, ha establecido la inclusién de 150 plazas corres-
pondientes a cuerpos y escalas de administracion general en la Oferta de Empleo Pablico
para el afio 2022, negocidndose la distribucion de estas plazas entre los diferentes cuerpos
y escalas en el proceso de elaboracion de la oferta de empleo.

El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (2021-2024) ha dispuesto, en su articulo 84, relativo a los criterios
generales de la promocidn interna, que en la oferta de empleo publico anual se establecerd
el niimero de plazas asignadas a la promocién interna, aprobandose las convocatorias de los
procesos selectivos de dichas plazas de manera independiente respecto de las de turno libre
de esa misma categoria profesional, drea de actividad y, en su caso, especialidad, incluyén-
dose a tal efecto en la presente oferta 50 plazas.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorporacién
de personas con discapacidad, potenciando su participacién al hacer una reserva de, al menos,
el 7 por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos cuerpos y categorias en que dicha po-
sibilidad tenga cabida y, en aplicacidn de lo recogido en el Acuerdo Sectorial sobre condicio-
nes de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracion
de la Comunidad de Madrid y en el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y se ha procedido a reservar, dentro de las
plazas asignadas a promocién interna, un 10 por 100 para personas con discapacidad legal-
mente reconocida, siempre que tenga cabida por la naturaleza de las funciones a desarrollar y
el nimero de plazas resultante de la aplicacion de dicho porcentaje asi lo posibilite.

Este decreto se ha negociado en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Pa-
blicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, en la reuniéon mantenida el dia 6 de
mayo de 2022, con el voto favorable de las organizaciones sindicales CC OO Sector de la
Administraciéon Autonémica Fsc-M y CSIF U. A. Madrid.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 25 de mayo de 2022,

DISPONGO

Articulo 1
Aprobacion de la oferta de empleo ptiblico de personal de Administracion y Servicios

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pad-
blica de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, se aprueba la Oferta de
Empleo Ptblico Regional de personal de Administracién y Servicios para esta anualidad en
los términos que se establecen en el presente decreto.

Articulo 2
Cuantificacion de la oferta de empleo puiblico de personal de Administracién y Servicios

1. De conformidad con los limites y requisitos establecidos para la tasa de reposicién
de efectivos en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2022, las plazas de la Administracién de la Comunidad de
Madrid de sus organismos auténomos y demads entes publicos que se encuentran vacantes
y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considera inaplazable o afecta al funcio-
namiento de los servicios publicos esenciales, correspondientes a plazas de personal fun-
cionario y personal laboral, se incluyen en el Anexo L.
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Respecto del personal laboral, la singularizacién de las categorias profesionales y, en
su caso, especialidades, se efectuard en las correspondientes convocatorias de pruebas se-
lectivas.

Asimismo, en el Anexo I del presente decreto se encuentran incluidas las plazas de per-
sonal laboral cuyas categorias profesionales son susceptibles de funcionarizacién y cuya
convocatoria se producird en el correspondiente cuerpo, escala y especialidad de personal
funcionario.

En virtud del articulo 20, apartado uno.1.a) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, se
ha aplicado una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en todos los sectores con-
siderados prioritarios en los términos recogidos en el apartado uno.3 del precitado articu-
lo 20, determindndose el nimero de plazas de cada especialidad en la respectiva convocatoria.

2. Las plazas destinadas a la promocién interna del personal funcionario y laboral,
se incluyen en el Anexo II. Dichas plazas no computan dentro del limite mdximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos.

3. Las plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal establecida en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, del personal funcionario y laboral se relacionan en el Anexo III.

Articulo 3
Promocion interna

1. Las convocatorias de procesos selectivos de promocién interna de las plazas de
personal funcionario de Administracion y Servicios, incorporadas en el Anexo II de este
Decreto, se realizardn de forma independiente de los procesos selectivos para el acceso por
el turno libre.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), se in-
corporan 50 plazas para la promocion interna del personal laboral fijo. Su distribucién entre las
distintas categorias profesionales y, en su caso, especialidades, se negociard en la comisién pa-
ritaria. Dicha promocién se efectuard sobre las plazas que queden desiertas por no haber sido
solicitadas o vacantes como consecuencia de haber obtenido su ocupante un puesto de trabajo
en el primer concurso de traslados en el que se incluyan plazas de dichas categorias.

Articulo 4
Estabilizacion del empleo temporal

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de las plazas que
constan en el Anexo III, tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, ri-
giéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. A las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
les serd de aplicacién lo recogido en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octa-
va de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, realizdindose de forma diferenciada de las con-
vocatorias de procesos selectivos para el acceso a las plazas correspondientes a la tasa de
reposicién ordinaria incluidas en el presente Decreto de Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, estas plazas serdn convocadas exclusivamente por el turno de acceso li-
bre, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin que pue-
dan tener ningin tipo de cardcter restringido, sin perjuicio de la reserva de plazas al cupo
de discapacidad, ni incluirse en procesos de promocion interna.

En dichas convocatorias, deberd indicarse expresamente que las plazas ofertadas se
convocan por el proceso de estabilizacion de empleo temporal.

3. Por las correspondientes unidades de personal se procederd a comunicar al perso-
nal funcionario y laboral que ocupe una plaza incluida en el Anexo III de este decreto, que
la misma ha sido incorporada a los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo tempo-
ral correspondientes al ejercicio 2022.

Articulo 5
Estabilizacion cruzada

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid incluidas
en Anexo III del presente decreto que, por la naturaleza de sus funciones deban de ser re-
servadas para su desempefio por personal funcionario, se convocardn para su acceso a la
condicién de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y, en su caso, espe-
cialidades, que correspondan.
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2. Las plazas incluidas en dichas convocatorias se encuentran relacionadas en el co-
rrespondiente apartado del Anexo III de este decreto.

Articulo 6
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias de procesos selectivos no establecerdn exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes, y se ajustardn, en todo caso, a la normativa vigente en
el momento de publicarse aquellas.

2. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado prime-
ro del presente articulo, se reservard al menos un 7 por 100 para ser cubiertas por personas
con discapacidad, teniendo dicha consideracion a estos efectos las definidas en el articu-
lo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusién social.

3. En los procesos selectivos de promocién interna de plazas de personal funciona-
rio de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid y de personal laboral al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se reservardn un 10 por 100 de
las plazas para el cupo de personas con discapacidad.

4. Dentro de las plazas para el cupo de discapacidad, podrd reservarse un porcentaje
no inferior al treinta por ciento de estas para efectuar convocatorias especificas e indepen-
dientes de las del turno libre y del cupo de discapacidad de dicho turno, destinadas a perso-
nas con discapacidad intelectual legalmente reconocida.

Los procesos selectivos para el acceso a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad intelectual se desarrollardn y ejecutaran de forma independiente del resto de las
plazas del cuerpo, escala, especialidad o categoria correspondiente.

5. Enlos anexos de este decreto, se recoge la reserva de plazas en aquellos cuerpos,
escalas y especialidades de personal funcionario cuyas actividades o funciones se conside-
ran compatibles con la existencia de una discapacidad.

6. La distribucién de la reserva de plazas para personas con discapacidad de perso-
nal laboral incluidas en el Anexo I, se realizard en las correspondientes convocatorias de los
procesos selectivos.

Articulo 7
Tribunales de seleccion

Ante demoras injustificadas en el desarrollo de un proceso selectivo, la persona titular de
la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
y del 6rgano correspondiente del Ente Piblico Agencia para la Administracién Digital de la
Comunidad de Madrid, cada una dentro del dmbito respectivo de sus competencias, previa
ponderacion de la situacion existente y de los perjuicios derivados de la misma, podran adop-
tar las medidas que consideren precisas dentro del marco normativo vigente, pudiendo nom-
brar un nuevo tribunal en sustitucion del anterior, conforme al procedimiento establecido, pro-
cediendo a informar en este caso a las respectivas organizaciones sindicales.

Articulo 8
Agilizacion de procesos selectivos

1. Los 6rganos convocantes podran, dentro del &mbito de sus competencias, refundir
dos o mds convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las plazas que se
ofertan en este decreto, éstas podran acumularse a las plazas de convocatorias de procesos
selectivos correspondientes a ofertas anteriores o que se aprueben con posterioridad.

3. Las plazas de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid que se relacionan en el Anexo III, podran acumularse a las plazas incluidas en el
Anexo III del Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 y De-
creto 123/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, en una tinica convoca-
toria de proceso selectivo, para cada categoria profesional, drea de actividad y, en su caso,
especialidad de actividad de personal laboral.

4. Por parte de los 6rganos competentes para convocar y gestionar los correspon-
dientes procesos selectivos se adoptardn las medidas necesarias para garantizar su celeri-
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dad, a cuyo efecto se podrdn dictar instrucciones para la gestién de dichos procesos y la
actuacion de los 6rganos de seleccion orientadas a la consecucion de este fin.

Articulo 9
Ejecucion de la oferta

1. La convocatoria de las plazas objeto de esta oferta de empleo ptblico deberd pu-
blicarse en el correspondiente BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID dentro
del plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de publicacién de la presente
oferta de empleo publico.

2. La convocatoria de los procesos selectivos a los que le es de aplicacion lo recogido
en el articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, deberan publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 31 de diciembre de 2022
y resolverse antes del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 10
Utilizacién de medios electronicos e informacion de los procesos selectivos

1. Las personas que participen en los procesos selectivos estardn obligadas a relacio-
narse con la Administracion telemdticamente en todas las fases del correspondiente proce-
dimiento, desde la presentacion de solicitudes hasta la eleccion de destinos, incluidos, en su
caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer, tal y como
establece el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivo.

2. Con el objeto de lograr su mayor difusion posible, la informacién relativa a las
convocatorias y sus bases, asi como el desarrollo de los procesos selectivos que se derive
de la presente oferta de empleo publico, se encontrard disponible a través del siguiente en-
lace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Necesidad de dotacién previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente decreto habrdn de encontrarse dotadas presupuesta-
riamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, segin
corresponda en cada caso, del personal funcionario de carrera, del personal laboral fijo y del
personal laboral del Ente Publico Agencia para la Administracién Digital de 1a Comunidad
de Madrid, que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de
dichas plazas. A tal efecto, inicamente con cardcter previo a la incorporacién del citado per-
sonal, habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

~ El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 25 de mayo de 2022.

El Consejero de Economfa, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Pre}sidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO |
NUEVO INGRESO

1. Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBGRUPO CUERPO oo PERSONAS e
DISCAPACIDAD
A1 Técnicos Superiores 98 7 105
A2 Técnicos de Gestion 76 6 82
C1 Administrativos 74 6 80
Cc2 Auxiliares 86 7 93
TOTAL 334 26 360
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD GEC#EPF?AL PFI{EEiSS?I\Y:S PTIS-\.I-ZI;LS
DISCAPACIDAD
Al Letrados 7 1 8
Técnicos Superiores de Medicina Trabajo 18 2 20
Salud Publica Psicologia 24 2 26
Medicina y Cirugia 26 2 28
Farmacia 14 1 15
Veterinaria 20 2 22
Ingenieria y Arquitectura | Ingenieria Superior 20 2 22
Superiores Ingenieria Superior Industria, Energia y Minas 21 2 23
Ordenacion Rural e Industrias 22 2 24
Agroalimentarias
Urbanismo, Edificacién, OP y 13 1 14
Restauracién y Conservacion
Patrimonio Histérico
Arquitectura Superior 22 2 24
Inspeccién Hacienda 1 1 12
Te’cnicqs Superio'res Archivos 6 6
Cotaes mos : :
Técnicos Superiores Ciencias Experimentales 7 1 8
Especialistas Consumo > >
Estadistica 1 1
Restauracion y Conservacion 5 5
Patrimonio Histérico
Seguridad y Salud 2 2
Trabajo
Superior de Empleo 2 2
Técnicos Superiores 22 2 24
Medioambientales
Técnicos Superiores Médicos Inspeccion 18 1 19
Inspeccion Sanitaria Sanitaria
Farmacéuticos Inspeccion 8 1 9
Sanitaria
Bomberos Técnica o de Mando Oficial Area 14 14
A2 Diplomados Salud Salud Publica Enfermeria 10 1 11
Publica Terapia Ocupacional 18 1 19
Ingenieria y Arquitectura [Ingenieria Técnica Industria, Energia y Minas 7 1 8
Técnicas Ordenacién Rural e Industrias 10 1 11
Agroalimentarias
Urbanismo, Edificacién, OP y 4 4
Restauracién y Conservacion
Patrimonio Histérico
Arquitectura Técnica 7 1 8
Técnicos y Diplomados Restauracién y Conservacion 3 3
Especialistas Patrimonio Histérico
Consumo 5 5
Ayudantes de Archivos, |Archivos 2 2
Bibliotecas y Museos Bibliotecas 12 1 13
Asistentes Sociales 86 6 92
Gestion de Empleo 126 9 135
Subinspeccién 29 2 31
Hacienda
Subinspeccién Sanitaria 2 2
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RESERVA
SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD G:I\:J::AL PERSONAS J&Tz’;"s
DISCAPACIDAD
C1 Técnicos Auxiliares de | Delineantes 2 2
Administracién Especial Agentes Inspeccién Transporte 1 1
Auxiliares Archivos, 21 2 23
Bibliotecas y Museos
Obras Publicas 7 7
Agentes Forestales Operativa Agente Forestal 1 11
Bomberos Ejecutiva u Operativa Comunicaciones Operador 15 15
Bombero Especialista Conductor 125 125
TOTAL 813 50 863
CUPO RESERVA PARA
GENERAL PERSONAS CON | TOTAL
DISCAPACIDAD
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 1.147 76 1.223

(*) De acuerdo con lo recogido en el articulo 2.1, en el total de plazas de personal funcionario de este Anexo | se encuentran incluidas las plazas de
personal laboral cuyas categorias profesionales son susceptibles de funcionarizacién y cuya convocatoria se producira en el correspondiente cuerpo,
escala y especialidad de personal funcionario, de acuerdo con el siguiente desglose:

ADMINISTRACION GENERAL

SUBGRUPO CUERPO TOTAL PLAZAS
C1 Administrativos 1
c2 Auxiliares 2

ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD TOTAL PLAZAS
A1 Técnicos Superiores de Salud Medicina Trabajo 1
Publica Psicologia 11
Medicina y Cirugia 3
A2 Diplomados Salud Publica Salud Publica Enfermeria 1
Terapia Ocupacional 19
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Técnica Ordenacion Rural e Industrias 1
Técnicas Agroalimentarias
Técnicos y Diplomados Asistentes Sociales 42
Especialistas Gestién de Empleo 1
C1 Técnicos Auxiliares de Obras Publicas 7
Administracion Especial
TOTAL PLAZAS 89

2. Personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

I TOTAL PLAZAS DE CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL I 250 |

3. Personal laboral del Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

PFl(;J‘IFFI‘EngNAL FUNCION PROFESIONAL PLAZAS
[\ Consultor Gestion 2
Ingeniero Sistemas 1
Consultor Sistemas Informacion 4
Ingeniero Desarrollo 2
v Analista Aplicaciones 3
Técnico Administrativo y Gestion 4
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 16
TOTAL PLAZAS ANEXO | 1.489

BOCM-20220530-1
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ANEXO I

PROMOCION INTERNA

1. Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBGRUPO CUERPO CUPO GENERAL RESERVA PERSONAS TOTAL
DISCAPACIDAD PLAZAS

A1 Superior de Gestion 7 1 8

A2 Técnicos de Gestion 40 5 45

C1 Administrativos 77 9 86

c2 Auxiliares 18 2 20

Total 142 17 159*

* Esta cifra incluye las 150 plazas de cuerpos y escalas de administraciéon general recogidas en la disposicién adicional novena del Acuerdo Sectorial
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
RESERVA
ESPECIALIDAD/ CuPO TOTAL
SUBGRUPO CUERPO ESCALA A PERSONAS
CATEGORIA GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS
A2 Técnicos 4 4
Medioambientales
Agentes Forestales Técnica Técnico Medio Agente Forestal 4
TOTAL 8
RESERVA PARA
GENEmnL | PERSONAS CON | TOTAL
DISCAPACIDAD
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 150 17 167

2. Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

I TOTAL PLAZAS DE CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL I 50 |

| TOTAL PLAZAS ANEXONl | 217 |
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ANEXO 1l

ESTABILIZACION

(Articulo 2 y disposiciones adicionales sexta y octava Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

1. Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBGRUPO CUERPO CUPO GENERAL RE%?:&’:P:E(:?ES):SAS TOTAL PLAZAS
C1 Administrativos 2 2
TOTAL 2 2
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD oL PERSONAS PoATAS
DISCAPACIDAD
A1 Ingenieria y Arquitectura  |Ingenieria Superior |Ordenacién Rural e Industrias 2 2
Superiores Agroalimentarias
Arquitectura Superior 1 1
Técnicos Superiores Consumo 1 1
Especialistas
TOTAL PLAZAS ADMINISTRACION ESPECIAL 4 4
CUPO RESERVA PARA
GENERAL PERSONAS CON TOTAL
DISCAPACIDAD
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 6 6
2. Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
GRUPO | NIVEL | AREA CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD G:#EP:AL PFI{EERSS%:‘I\YI-‘\AS J&TZAALS
DISCAPACIDAD
| 10 B Titulado Superior Especialista 1 1
B Titulado Superior 2 2
C 3 3
1 1
Il 7 B Titulado Medio 1 1
C |Titulado Medio Educador 2 2
D Titulado Medio Fisioterapeuta 22 2 24
Diplomado Enfermeria 349 26 375
1} 4 [} Técnico Especialista Ill 50 4 54
5 B |Técnico Cocina 1 1
Técnico Mantenimiento 3 3
6 C Educador Educacion Infantil 17 1 18
Técnico Especialista | Integracion Social 119 9 128
v 3 D Técnico Cuidados Auxiliares Enfermeria 1 1
\Y 2 B Auxiliar Control e Informacion 1 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 573 42 615
3. Personal laboral funcionarizable (*).
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD Gl?r\'l.ll-;?AL sgsggx:: égﬁl ;&TZ':LS
DISCAPACIDAD
A1 Técnicos Superiores Salud Psicologia 6 6
Publica
A2 Diplomados Salud Publica Salud Publica Terapia Ocupacional 1 1
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Técnica Ordenacion Rural e 1 1
Técnicas Industrias Agroalimentarias
Técnicos y Diplomados Asistentes Sociales 12 1 13
Especialistas
TOTAL PLAZAS ADMINISTRACION ESPECIAL 20 1 21

(*) De conformidad con el articulo 5, aquellas plazas que por la naturaleza de sus funciones deban de ser reservadas para su desempefo por
personal funcionario, se convocaran para su acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso,
especialidades que corresponda, de acuerdo con el desglose recogido en este apartado.

TOTAL PLAZAS ANEXO Il |

642 |

TOTAL PLAZAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE DECRETO | 2.348 |

(03/10.717/22)
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