SRA. VICECONSEJERA DE ORGANIZACIÓN EDUCATIVA DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
DON/DOÑA…………………………………………., mayor de edad, con DNI nº ………………………,  con domicilio a efectos de notificación en la …………………………………………………… de la localidad de……………….y nº de teléfono ……………………………,.ante ese organismo comparece y como mejor proceda en Derecho, 
DIGO
Que por medio del presente escrito y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, en la nueva redacción dada por la Ley 4/1999, vengo a formular en tiempo y forma RECURSO DE ALZADA, contra la Resolución de 30 de junio dictada por María Belén Aldea Llorente por la que se me cesa en la vacante del CEIP/ IES…………………….  de la especialidad de ………………….., perteneciente al Cuerpo de …………………………….,  basándome en los siguientes motivos:

Primero: Que tengo nombramiento  para cubrir vacante con fecha …….. de septiembre de 2011, sellada por la Dirección de Área Territorial de Madrid ……………………y por la dirección del CEIP/IES …………………………
Segundo: Que en el mismo figura como fecha de cese el 30 de junio de 2012, en lugar del 31 de agosto/14 de septiembre de este mismo año, que es la que debería figurar al tratarse de una vacante para todo el curso.
Tercero: Que me considero acreedora al derecho de prórroga automática del nombramiento hasta el 31 de agosto/14 de septiembre.
Por todo lo  cual, 

SUPLICO
Que se tenga por interpuesto este recurso de alzada contra la mencionada resolución y se declare la nulidad o anulabilidad de la resolución en la que se me cesa el 30 de junio de 2012 y se dicte una nueva con el reconocimiento de la prórroga hasta el 31 de agosto/14 de septiembre..

En Madrid, a ...... de ........ de 2012
EL /LA INTERESADO/A
Fdo.: -------------------
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