A LA COMUNIDAD DE MADRID 

CONSEJERA DE EDUCACIÓN

Dña. …………………………….., mayor de edad,  con DNI  ……………., y domicilio a efectos de notificación en C/ …………………….., Madrid, ante ese Organismo comparece y como mejor proceda en Derecho, 

DICE:

Que por medio del presente escrito vengo a interponer, en tiempo y forma RECURSO DE ALZADA contra la Resolución de esta Consejería de Educación por la que se efectúa mi nombramiento como funcionaria interina, en el centro ……………………, para cubrir una SUSTITUCIÓN para el curso 2010/2011, por considerarla no ajustada a Derecho, y ello en virtud de las siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA.- Que soy funcionario interino desde el curso ……………, por la especialidad de ……………, Cuerpo de ……………………...
SEGUNDA.- Que hasta este curso escolar todos los nombramientos de curso completo efectuados por esta Administración educativa han sido  hasta 31 de agosto del siguiente año o hasta 14 de septiembre según correspondiera, como es el caso de Secundaria hasta las segunda de las fechas indicadas.
TERCERA.- Que, sin embargo, este año, en virtud del llamamiento correspondiente, con fecha ……………………, se me ha adjudicado la plaza de SUSTITUCIÓN en el …………………. para el curso 2010-2011, estableciendo mi nombramiento desde el ………………………… hasta el 30 de junio de 2011, sin establecer el motivo de la misma.

CUARTA.- Que no existiendo modificación en nuestro ordenamiento jurídico para este cambio de criterio por parte de esta administración,  esta decisión es contraria a Derecho.


Cuando el puesto a ocupar se trata de un puesto del que conoce que su situación de interinidad tiene un carácter inferior al Curso Escolar, se adjudican SUSTITUCIONES, estando justificado que el nombramiento sea por un tiempo inferior al curso escolar (ej. Sustitución trabajadores enfermos).

Sin embargo, en la cobertura como SUSTITUCIONES, mediante nombramientos por tiempo a inferior a un curso,  de puestos en situación de interinidad, sin establecer la razón de la misma, no se puede justificar el nombramiento por tiempo inferior al curso, pues si no se establece motivo es que realmente todo el curso completo esa plaza no va ser objeto de cobertura, por lo que en realidad se tratan de VACANTES y no sustituciones.

En consecuencia, la cobertura de plazas sin un motivo temporal de interinidad inferior al curso escolar no pueden ser realizas hasta el 30 de Junio, sino que estas debieran realizarse hasta el final del curso, 31 de Agosto o 14 de Septiembre de 2011.

QUINTA.- Como señala el EBEP y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el cese de un funcionario interino lo es por unas causas tasadas, causas no motivadas en este caso, porque como sabemos el funcionario interino debe tener un nombramiento, en caso de vacante, por curso escolar, y como ha señalado el TSJ de Madrid, en Sentencia de 10 de febrero de 2002, el curso escolar abarca de 1 de septiembre a 31 de agosto del año siguiente.

Además, de no cubrirse el puesto para el que sido nombrada antes del 30 de Junio, las necesidades del puesto docente para el que he sido nombrado incluyen la realización de los exámenes de septiembre y las funciones propias que se derivan del inicio de curso con lo que,  y dado que el titular de la plaza no se reincorporará para esas funciones o no se cubrirá de una manera definitiva antes para realizar esas funciones, las necesidades que motivan mi nombramiento se justifican hasta el 31 de Agosto o 14 de septiembre del próximo año. 

Asimismo el Acuerdo sobre el sistema de formación de las listas de aspirantes a desempeñar puestos docentes en régimen de interinidad  recoge que “aquellos aspirantes que a 30 de junio de un curso escolar hubieran prestado servicios durante al menos cinco meses y medio en ese curso escolar realizarán las actividades propias de sus puestos desde esa fecha hasta el comienzo del curso escolar siguiente”.

SEXTA.- Por ello, el nombramiento realizado a esta parte con una finalización anterior a la terminación del curso escolar es contrario a derecho.

Por lo expuesto,

SOLICITA A ESE ORGANISMO, tenga por presentado este escrito, por interpuesto RECURSO DE ALZADA contra el nombramiento de funcionario interino cuya finalización es a 30 de junio de 2011, y en su virtud, dicte nueva Resolución por la que se anule dicha finalización, dictado una nueva en la que el nombramiento sea hasta el comienzo del curso escolar siguiente con los consiguientes efectos económicos y administrativos.


En Madrid, a …………………………..

Fdo. …………………………………….
