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CCOO primera fuerza sindical convenio y acuerdo

de abril de

COMISION DE SEGUIMIENTO CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2022,
Y COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y
DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 28 DE ABRIL DE 2022

Destacamos los puntos mas importantes tratados en las mismas:

e Informacion sobre si el cambio de criterio por parte de la DGFP a la hora de contratacion de personal
laboral (no fijo) durante un periodo de tres meses, tras el cese, se va a extrapolar al personal
funcionario y su aplicacion en personal laboral.

La Administracion informa que la instruccion ha quedado en suspenso y no se aplicara. CCOO solicita
la certificacion del punto y manifiesta que estara atento para que asi sea, y se cumpla con la
regulaciéon de dichas bolsas vigentes.

e Interpretacion sobre los criterios y requisitos comunes para la asignacion del Complemento del Fondo
de Modernizacion para el personal laboral: Personal que, estando obligado a participar en el concurso
de traslados, no percibe dicho complemento pese a habérsele adjudicado el mismo NPT.

La DGFP contesta que tras haber hecho la consulta a la DGRRHH de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, esta confirma el criterio esgrimido por CCOO, y manifiesta que si el trabajador
permanece en el puesto mas de un afio, y este seria el caso, se tratara de un error que el trabajador
debera de reclamar a su servicio de personal para su subsanacion.

e De acuerdo con el articulo 8.1 del Convenio Colectivo vigente, solicitamos la creacion de una comision
de trabajo para acordar el procedimiento de movilidad para el personal laboral del area de actividad A,
en paralelo a la resolucion de los procesos selectivos de estabilizacion del personal funcionario.

CCOO denuncia la falta de sensibilidad de la DGFP por el trato discriminatorio que esté sufriendo el
colectivo del personal laboral del area A, al no tener derecho a movilidad alguna antes del proceso de
funcionarizacion, estabilizacion, etc.

e Prevision de publicacion de las convocatorias del proceso de funcionarizacion

Informan que intentaran antes del verano, sobre los meses de mayo o junio, realizar alguna
convocatoria. Después y de forma paulatina continuaran con las restantes

e Informacion sobre la oposicion de PAS 2016, que fue convocada en 2019. Situacion actual, listado
definitivo y fechas de examen.

La Subdireccion General de Seleccion informa que esta trabajando en todas las subsanaciones, que
publicara la lista definitiva de admitidos junto con la convocatoria del examen, informandonos de que la
fecha aproximada podria ser antes del verano.

e Propuesta de convocatoria de nuevo concurso de traslados

Desde la Subdirecciéon General de Seleccién informa que es inviable convocar un nuevo concurso de
traslados sin haber finalizado la segunda fase del que estd en marcha, basicamente porque el
aplicativo informatico no lo permite.

e Informacion sobre cantidad de solicitudes presentadas en la 22 fase del concurso de traslados de
auxiliar de control e informacion

La Subdireccion General de Seleccion informa que calcula sobre 1.000 solicitudes.
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* Solicitud de informacién sobre notificaciones realizadas a varios trabajadores con fecha de marzo de
2022, en las cuales se les notifica la duracion del contrato hasta la resolucion del proceso de
estabilizacion de 2017, en este caso que aportamos, en otros al proceso de estabilizacion de 2018,
efc... La informacion la solicitamos porque tras la firma de dicha notificacion los trabajadores afectados
han sido: dados de baja en la Seguridad Social y dados de alta en la Seguridad Social al dia siguiente
de la notificacién. En la nbmina de marzo de 2022, se les ha pagado la parte proporcional de la paga
extra del afio 2022 y la parte proporcional de la paga adicional de junio de 2022

acuerdo

Una vez escuchada las explicaciones dadas por la Administracion, CCOO manifiesta que no entiende
> por qué motivo hay que liquidar las pagas extraordinarias, asi como las adicionales al trabajador, que

lo Unico que se le ha hecho ha sido vincular su contrato de trabajo a una oferta de empleo. Solicitamos
a la Administracion que en lo sucesivo no vuelva a proceder de esta forma. Una vez oido el
. — posicionamiento de CCOO, la Administracién se compromete a modificar dicha actuacién.

0,

e Interpretacién del requisito minimo de 10 afios de antigiiedad exigidos en la segunda fase del concurso
de traslados, se debe de valorar como, ininterrumpidos o interrumpidos, a modo de requisito minimo
para ser admitidos en el mencionado concurso.

Debera contar con una antigiedad minima de diez afios para poder concurrir a las plazas
correspondientes a la categoria de auxiliar de control e informacion, refiriéndose esta antigiiedad a
la que tuviera como empleado en la Comunidad de Madrid

A los efectos de valoracién de los méritos profesionales, se computaran tanto los servicios
prestados en la categoria de Auxiliar de Servicios como en la categoria a extinguir desde la que
. — se haya producido la integracion. Si el trabajador se encuentra desempefiando temporalmente
© funciones correspondientes a una categoria profesional de nivel superior o inferior a estos
cC efectos los servicios se entenderan prestados en la categoria de origen

(/) ° Solicitud de informacion sobre el significado de los acronimos puestos en las notificaciones de las
modificaciones de las plazas, principalmente las que no se cubrieron por concurso de traslados, y otras
(CD18, PE, PI, PPI, etc...)

CCOO recuerda el compromiso adquirido por la DGFP cuando este tema se tratd en una paritaria
anterior y vuelve a reiterar el derecho que le asiste al trabajador a que dichos acronimos desaparezcan
de su contrato de trabajo y que los mismos se redacten con toda la claridad. La DGFP manifiesta que
volvera a insistir a los servicios de personal para que corrijan dicha situacion.

cal conven

a

eResumen de las actuaciones realizadas por la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en relacion con la Disposicion Adicional
Decimosegunda del Acuerdo Sectorial. Complemento de Atencién al Publico.

La DGFP Informa que en el afio 2021 se habian reconocido y se estaban pagando 284 supuestos. En
el afio 2022 las Consejerias habian propuesto ampliarlo en 141 puestos mas, pero después de
revisarlo la DGRRHH la ampliacién era para 164 puestos. Por tanto, en el afio 2022 lo van a percibir
en 448 puestos. Con esto dan por cerrado el reconocimiento de puestos a percibir este complemento.

CCOQOO primera fuerz
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e Traslado de la informacion relativa a la accion social correspondiente al afio 2021, asi como los datos

sobre la distribucion del fondo de Accion Social correspondiente a dicho ejercicio.

La administracion presenta un cuadro, que hara llegar a las Organizaciones Sindicales, el que figuran
las solicitudes presentadas, las desestimadas, las desistidas y las concedidas, de todas las
prestaciones desagregadas por sexo. El montante total de las de las prestaciones asciende a
1.775.305,01 €. Los datos se refieren a funcionarios y laborales.

DACION DE CUENTAS

e Transcurrido el afio 2021, escenario marcado por la Administracion para la posible publicacion de la
convocatoria de las bolsas de mejora de empleo segun “acta 8/2021 de 16 de septiembre”, ;Qué
fecha tiene prevista la Administracién, para la publicacion de la citada convocatoria, y poder ejercer
asi este derecho los trabajadores?

La Subdireccién General de Seleccién de Personal informa que cuando se consolide la bolsa de
encomienda de funciones de superior categoria procedera con estas bolsas, calculando que
posiblemente podria ser después del verano.

e Solicitud de la contestacion solicitada a de la Direccion General de Recursos Humanos a la consulta
sobre el Punto 5° “Derecho del personal funcionario con nombramiento interino a que se le oferte un
puesto de trabajo de distinto cuerpo, escala o especialidad...” de la Comisiéon de Seguimiento 6/2021
y dacion de cuentas 7/2021.

taDGFRdInformavsobrecelposicionamiento de la DGRRHH haciendo alusion al Decreto 50/2001 de 6
de abril, manifiesta que esta Administracion entiende que no procede ofertar un nombramiento como
funcionario interino a un candidato que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo,
justificandose en que la razén de esta regulacion es otorgar la méaxima celeridad al procedimiento de
cobertura de los puestos y garantizar la prestacion de los servicios, ya que si se procediera al
llamamiento de las personas que ya son interinos en la comunidad de Madrid, significaria otro
nombramiento perdiéndose asi el objetivo de la norma, que no es otro que la rapida cobertura de los
puestos de trabajo que presenten una urgencia debidamente justificada.

CCOO expresamos nuestro desacuerdo total con dicho posicionamiento, y manifestamos que
deberian permitirse los nombramientos en las listas de espera en que la trabajadora y el trabajador
estan incluidos cuando de ellos se derive una mejora de escala, cuerpo o0 especialidad.
Procediéndose, asimismo, a realizar el nombramiento para el puesto que deja, para lo que reiteramos,
no debe existir impedimento.

Informacion sobre la contratacion de la poéliza de responsabilidad civil y patrimonial para todos los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid. Tema tratado y reflejado en el punto 7° del acta
10/2018, de 26 de octubre, en dacién de cuentas del actal/2020, de 19 de enero, y en el punto 3° del
acta 3/2021, de 18 de febrero de 2021.

A la pregunta por parte de CCOO, la DGFP nos informa que una vez concluida la valoracién del
coste del seguro que asciende a 8 millones de euros, y disponiendo también ya, del crédito
presupuestario se va a proceder a la realizacion del pliego de prescripciones técnicas para su
licitacién. La DGFP se compromete a seguir informando al respecto.
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