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EN LA COMUNIDAD DE MADRID, PASAMOS DE LAS PALABRAS A
LOS HECHOS. PARA LA IGUALDAD TENEMOS UN PLAN

Las mujeres de la Comunidad de Madrid
tenemos razones y motivos para seguir
reivindicando Igualdad en este 8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres.

La pandemia ha supuesto, un retroceso para
las mujeres en el ambito laboral. De hecho,
respecto a la poblacién ocupada madrilefia,
hay 10.400 hombres mas con empleo que
antes de la pandemia, mientras que hay 9.400
mujeres menos en activo. Es decir, el empleo
se ha recuperado en el caso de los hombres,
e incluso ha mejorado, pero ha empeorado en
el caso de las mujeres.

La diferencia tanto en la tasa de ocupacién
como en la de actividad durante el dltimo
trimestre de 2021 fue aun superior a 9 puntos
porcentuales en perjuicio de las mujeres v,
aunque la tendencia de esta diferencia por
sexo ha ido bajando con los afios, este ultimo
aio la brecha en actividad se ha
incrementado en un punto porcentual. Por el
contrario, somos las mujeres quienes
soportamos més desempleo.

Asi mismo, los udltimos datos sefialan que
nuestro salario tendria que aumentar un 23%
para igualarse al alza con el de los hombres.
A pesar del aumento, la brecha persiste y es
elevada.

Ademas, las mujeres sb6lo somos mayoritarias
en el tramo de menores salarios, con una
presencia cercana al 70% en salarios
inferiores a un SMI mientras que su
proporcion va descendiendo progresivamente,
y en el tramo con mayores salarios, (los que

suponen mas de 8 veces el SMI), las mujeres
no llegan a ser el 18%.

Por si fuera poco, somos las mujeres quienes
cargamos con los trabajos no remunerados
de cuidados porque, aunque hace afos que
se ha producido la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral, queda pendiente
aun la de los varones al espacio doméstico.

La suma de precarizacién en el empleo y un
mayor numero de horas dedicadas a los
cuidados no remunerados hace que la brecha
de género se haga aun mas perceptible
cuando llega la jubilacion.

Pero este 8 de marzo, también reivindicamos
gue seguimos hartas. Hartas de la violencia
gque nos golpea y asesina, hartas de
violaciones, hartas de que no se garantice
nuestro derecho a la interrupcion voluntaria
del embarazo, hartas del acoso sexual y por
razén de sexo en el ambito laboral, hartas de
la violencia econémica, hartas de recordar -
dia si y dia también- que no "mueren” sino
que son asesinadas, hartas de la justicia
patriarcal, hartas de la violencia institucional,
hartas de que el Pacto de Estado no haya
sido una Cuestion de Estado...

Por eso, este 8 de marzo, en las empresas y
en las calles, las mujeres de CCOO-Madrid,
vamos a pasar de las palabras a los hechos,
porque tenemos un plan.

Un plan para la igualdad.



