ILMA. SRA. Dª MARÍA TERESA MARTÍNEZ DE MARIGORTA TEJERA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Consejería de Educación, Juventud y Deporte

Comunidad de Madrid

Calle Santa Hortensia, 30

28002 Madrid

DOÑA ............................................, con DNI: .............................., funcionaria interina maestra / profesora (e indicar especialidad) con último destino en el CEIP / IES............................................., de la localidad.................................. de la Dirección del Área Territorial de Madrid..................  y con domicilio a efectos de notificaciones en ......................................................., teléfono .......................... y dirección de correo electrónico ................................., 
EXPONE

PRIMERO.- Durante el curso escolar 2016/2017, hubiera sido nombrada y permanecido en activo por un periodo superior a 9 meses de no haber estado en situación de permiso por maternidad, por lo que, en virtud del apartado tercero del ACUERDO de 4 de julio de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 21 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid relativo al abono a los funcionarios interinos docentes de las retribuciones correspondientes a los meses de verano del curso 2016-2017, por lo que cumplo los requisitos para percibir íntegras las nóminas de julio y agosto de 2017 en la misma cuantía que las anteriores.
SEGUNDO.- (Seleccionar lo que proceda) Desde el .... de ....... de 201.. hasta el .. de .............. de 201.. he estado en situación de baja por riesgo en el embarazo / baja por incapacidad laboral durante el embarazo, y desde el ... de ........... de 201.. hasta el .. de .................... de 201.. he disfrutado una licencia por maternidad y acumulación del periodo de lactancia, tomando posesión de destino como interina el día  ………….con nombramiento hasta el día………… 
TERCERO.-  El artículo 14 de la Constitución Española proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo. Por su parte, el artículo 9.2 de la misma consagra la obligación de los poderes públicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Como desarrollo directo de dichos preceptos, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, proclama en su artículo 8 sobre Discriminación por embarazo o maternidad, que:  

Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

El principio de igualdad no consiste en tratar de igual manera a todas las personas, sino que deben aplicarse tratamientos diferentes y específicos ante circunstancias diferentes y específicas y, especialmente, si estas suponen una desventaja, como es el caso. Cuestión que está perfectamente resuelta desde el punto de vista jurídico en el preámbulo de la citada Ley Orgánica 3/2007 y al cual me remito.

Lo que no es igual debe ser tratado desigualmente. Esto es, serían contrarias al principio de igualdad tanto las disposiciones que injustificadamente anudaran consecuencias diferentes a supuestos de hecho que han de ser considerados equivalentes (el hecho de tener descendencia, en caso de tratarse de un varón no se ve perjudicado en sus percepciones), como aquellas que supusieran un tratamiento igual a supuestos de hecho diferentes (es evidente que la maternidad afecta solo a las mujeres, por lo que no pueden ser tratadas en este aspecto igual que los hombres).

En suma, lo que la Constitución y la ley natural y la ética social proscriben es la discriminación, la cual por el mismo hecho de darse es contraria al principio de igualdad.

CUARTO.- Tanto en la Instrucción séptima (apartados dos y tres), de la Instrucción conjunta de las Secretarías de Estado de Administraciones Públicas y de Presupuestos y Gastos por la que se dispone dar cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en relación con la situación de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administración del Estado; como en el artículo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se señala el derecho a no ser discriminada en el ámbito de las retribuciones por causa de la incapacidad temporal durante el embarazo y posterior licencia por maternidad, en aplicación de los derechos fundamentales y principios generales antes invocados.  
Por todo ello, 

SOLICITA

· Me sea considerado como servicio activo (eliminar lo que no corresponda) el periodo de baja por incapacidad temporal durante el embarazo, de licencia por maternidad, de acumulación del periodo de lactancia, más el trabajado posteriormente a la incorporación y más el tiempo de prórroga de contrato o nuevo contrato, todo ello del curso 2016/2017.

· En su consecuencia, me sean abonadas, al término del respectivo mes, las nóminas íntegras correspondientes a los meses de julio y agosto de 2017.

En Madrid, a .. de ................... de 2017
Fdo.: Dña.........................................................
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