A LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE MADRID
D…………………………………., con DNI………………….y domicilio a efectos de notificación en …………………………….., como mejor proceda DICE:

PRIMERO.- Que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en su artículo 25, relativo a las retribuciones de los funcionarios interinos, en su punto segundo, establece: 


“Se reconocerán los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendrán efectos retributivos únicamente a partir de la entrada en vigor del mismo”. 

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero de 1986, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en prácticas, reconoce, a los efectos retributivos que se regulan en esa disposición, el derecho a percibir durante la prestación de servicios como funcionario en prácticas, los trienios que tuvieran reconocidos.

TERCERO.- Que el MEC en Instrucciones de 26 de marzo de 2008 considera:


“Los funcionarios en prácticas de los cuerpos docentes a los que e refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación que tengan reconocidos trienios como funcionarios interinos, tendrán derecho a percibir estos trienios durante el tiempo en el que su régimen jurídico sea el de funcionario en prácticas”.

CUARTO.- Que siendo funcionario en prácticas de la Comunidad Autónoma de………………………y habiendo prestado servicio como funcionario interino durante………………, considero que se me deben abonar los trienios consolidados como funcionario interino, a tenor del Principio de Igualdad preceptuado en nuestra Carta Magna.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Que tenga por presentado este escrito, por interpuesta reclamación de trienios y en su virtud, la admita y dicta Resolución por el que se me abonen los trienios consolidados como funcionario interino mientras tenga la condición de funcionario en prácticas.

Fecha y firma










