A LA COMUNIDAD DE MADRID

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE  
CONSEJERA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE  
D/Doña ______________, mayor de edad, con DNI  . __________, Profesor de Enseñanza Secundaria de la especialidad de________________________ con destino durante el curso 2012/13 en el IES_______________________________ de la localidad de__________________________ y con domicilio a efectos de notificación en la calle _______________, de la localidad _________________, CP___________ provincia de ________,  y actuando en nombre propio,
EXPONGO:
Que mediante el presente escrito, al amparo de lo establecido en el artículo 107 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento Administrativo Común, vengo a interponer RECURSO DE ALZADA en tiempo y forma contra el horario individual que me ha sido asignado,  por no encontrarlo ajustado a Derecho, lo que baso en los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos jurídicos,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Durante el curso 2012-2013 trabajo como profesor(a) de Secundaria/PTFP/EOI/…. en la especialidad de ______________ en el IES/EOI/Conservatorio/Escuela de Arte… ______________, habiendo recibido mi horario definitivo personal por parte de la dirección de dicho centro, con fecha ___________________.
SEGUNDO. Que en el citado horario, figura un total de ______ horas como horario regular, repartido en 30 periodos semanales, de los cuales (20,21,22,23…) son lectivos y (7,8,9,10…) complementarios. 
TERCERO. Que en el denominado horario regular  no se me ha compensado ningún periodo lectivo de más con periodos complementarios sin funciones, (cuando al ejercer la jefatura de departamento pluripersonal debería impartir 18 periodos lectivos semanales y no los (19,20,21..) si la jefatura es de departamento unipersonal debería impartir 19  o  si es tutor de grupo cuya tutoría es lectiva, debería tener un máximo de 20 periodos lectivos, incluyendo en ellos la tutoría), tal como lo establecen el punto 4.3.4.3 y 4.3.47 de las citadas Instrucciones para el curso actual y, por tanto, esta parte considera que el horario que se le ha adjudicado no se ajusta a la normativa vigente, proveniente de la Ley 4/2012 y de las Instrucciones de Comienzo de Curso Escolar para los centros educativos públicos durante el curso escolar 2012/2013.
CUARTO. Que, por otro lado, al aumentar 3 horas semanales el llamado horario regular de los profesores (de 25 a 28) y, en consecuencia, disminuir de 5 a 2 las horas denominadas como horario irregular, resulta igualmente imposible no sobrepasar en mi horario el límite de las 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro.

FUNDAMENTOSDE DERECHO

PRIMERO. Que para la confección del horario se ha aplicado lo establecido en el artículo 4.3.4.1 Distribución del horario y 4.3.4.2 Horario regular: lectivo y complementario de las “Instrucciones de la Viceconsejería de Educación, Empleo y Organización Educativa  de 25 de junio de 2012, sobre comienzo del curso escolar 2012/2013, a los centros públicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid”. 
“4.3.4.1 Distribución del horario

1. El horario semanal del personal docente que imparte enseñanzas en los centros públicos de Educación Secundaria será de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas y 30 minutos, 30 horas serán de obligada permanencia en el centro. De estas últimas, 28 se computarán como horario regular de los profesores, el cual comprenderá una parte lectiva y otra de carácter complementario. La parte lectiva será con carácter general de 20 horas semanales, y la parte complementaria, la que reste hasta llegar a las 28 horas semanales”.
4.3.4.2 Horario regular: lectivo y complementario

2 “.El número de periodos semanales en el horario regular, entre lectivos y complementarios, será de 30, y el número de periodos lectivos, con carácter general, de 20 semanales”
SEGUNDO. Que la normativa autonómica citada y aplicada en las instrucciones en el punto anterior está amparada por una ley posterior de rango también autonómico, “Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificación de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2012, y de medidas urgentes de racionalización del gasto público e impulso y agilización de la actividad económica”, en concreto el Artículo 15.- Modificación de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativa, donde se indica que en el horario individual habrá 28 horas en el llamado horario regular, con el límite de 21 horas lectivas. “El resto, hasta completar las 28 horas, se dedicará a actividades complementarias.”
 “Las horas restantes hasta completar las 30 horas le serán computadas a cada profesor como horario no fijo o irregular.”
TERCERO. Que la citada Ley 4/2012 no suprime los recreos del horario semanal de los profesores, lo que sí obvian las Instrucciones al no contabilizarlos dentro de ese horario irregular de obligada permanencia en el centro, cuando la normativa establece como obligatorios los descansos de los alumnos a lo largo de su jornada lectiva en el centro escolar.
CUARTO. Que en la Ley 4/2012, también se establece: “Para la efectiva y homogénea aplicación de esta medida en el ámbito de la Administración de la Comunidad de Madrid se autoriza a la Consejería de Educación y Empleo a dictar las instrucciones necesarias para adecuar los horarios vigentes en los centros en los que esta medida sea de aplicación, previa negociación en el seno de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario”.
QUINTO. Que el horario no es acorde, en lo que respecta al horario regular, con la normativa autonómica básica citada, ni es acorde en el llamado horario no fijo o irregular, que no se explicita en la Ley y que, además, no se ha negociado la implantación de los nuevos horarios en la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, tal como la propia Ley establecía, al superar en (X) periodos el horario lectivo con carácter general y no aplicárseme la correspondiente compensación en el  horario complementario. 

En virtud de todo ello, 
SOLICITO:
Que, teniendo por presentado este escrito, lo admita a trámite y dé por interpuesto recurso de alzada contra el “horario individual del profesorado”, correspondiente al curso escolar 2012-2013, declarándolo nulo y se me sustituya por un nuevo horario, acorde con la normativa vigente, sin que sobrepase los 18,19,20… periodos de docencia directa con alumnos o, en su caso, se me compense con las correspondientes periodos complementarios sin funciones, a razón de uno por cada periodo lectivo que exceda lo establecido en la normativa actual.
Que se declare la nulidad del horario individual asignado a esta parte, tal y como se ha fundamentado jurídicamente en lo referente al horario lectivo y complementario fijo y al denominado no fijo o irregular y se reconozca el derecho de la parte recurrente a compensar su horario individual del curso 2012/2013 en (1,2,3….) periodos complementarios y se anule la asignación del resto de los periodos complementarios que resulta excesiva y lleva a superar el máximo legal establecido por la normativa vigente. 

Que se reconozcan, asimismo, los efectos económicos que puedan concurrir a favor de la parte recurrente, por el exceso de dedicación asumido al sobrepasar en 8 periodos  semanales su jornada laboral.

Por ser justicia que pido, en _____, a  ____de _____-de 2012.

EL/LA INTERESADO/A
Fdo.:

