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Expediente Numero: PCM -0298/2018
En Madrid, a las 11:45 horas del dia lunes, 7 de mayo de 2018.
ANTE EL INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, compuesto por:

Presidente : D. FEDERICO RONCAL SERRA

Vocal : D. ANTONIO GARCIA GIL CORRALES
Vocal : D. JOSE LUIS HERNANDEZ SANCHEZ
Vocal : DNA. ISABEL TABOADA LOPEZ

Secretarioc  : D. ISAIAS MARTINEZ GARCIA

ha sido presentada solicitud de mediacion, registrada en la sede del Instituto con fecha
lunes, 7 de mayo de 2018, para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y COMPARECEN,

Nombre : DNA. AMELIA CARO GALAN

en calidad de . Administradora

Empleador : ESCUELA DE MUSICA CREATIVA, S.L.
Domicilio : C/ Palma, 35

Poblacién : MADRID

De otra parte constan como citados y COMPARECEN,
Nombre ' DNA. ALISON MONTOYA LOPEZ

en calidad de - Presidenta del Comité de Huelga

EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTO, SEGUN
ESCRITO INTRODUCTORIO PRESENTADO POR DNA. ALISON MONTOYA LOPEZ,
COMO PRESIDENTA DEL COMITE DE HUELGA:

ABIERTO EL ACTO,

La parte solicitante manifiesta su posicidn en el sentido de ratificarse en el contenido de
su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial manifiesta su postura.

Reaiizado el Acto de Mediacion entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de;

SIN AVENENCIA

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto

R

Laboral de la %omunidad de Madrid, y se entrega la correspanidiente copia certificada, a
las 12:40 horgs del dia de hoy. T\”‘
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~ ESCRITO INTRODUCTORIO
AL TRAMITE DE CONCILIACION Y MEDIACION

INTERESADO SOLICITANTE

- NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

FEDERACION REGIONAL DE ENSERANZA DE CCOO DE MADRID

N.LE.: (578092525
pIRECCION: Calle: LOPE DE VEGA 38, 4° PLANTA,

CODIGO POSTAL: 28014

POBLACION: #ADRID

TELEFONO: 91 536 87 91

FAX: 915365105
CONVENIO COLECTIVO APLICABLE:  EnseRANZA NO REGLADA

DESCRIPCION DEL GRUPO O SECTOR EMPRESARIAL:

EmPRESA ESCUELA DE MOsica CReaTiva S.L., NIF: B78096203 EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE MUSICA Y DANZA DEL MUNICIPIO DE MADRID GESTIONADAS POR LA EMPRESA
EsCUELA MUsica CREATIVA S L.

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA PLANTILLA:

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS: 25(

NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS: 1=143 CENTROS DE TRABAJO

- EN CASO DE PERSONA JURIDICA, REPRESENTANTE LEGAL:

ISABEL GALVIN ARRIBAS

- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTFICACIONES:




Calle: LOPE DE VEGA 38, 4° PLANTA, 28014 MADRID

- EN CASO DE VALERSE DE ABOGADO O ASESOR, NOMBRE:

nidad de Haddd

: Enmétituto Laboral

INTERESADO NO SOLICITANTE

-NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

N.LF.:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

POBLACION:

TELEFONO:

FAX:

EMPRESA:

POBLACION:

CODIGO POSTAL:

II

- EXPOSICION DE HECHOS QUE MOTIVA EL CONFLICTO:

1. Origen y desarrollo (1}:  No APLICACION DEL CONVENIO FIRMADO HACE 2 ANOS POR

EMPRESA Y ORGANIZACIONES SINDICALES

NO RECUPERACION DEL TOTAL DEL SALARIO PERDIDO DESDE 2012

2. Objeto y pretensi6n (2):

L@ TRABAJADOR@S QUIEREN QUE LA EMPRESA APLIQUE EL CONVENIO QUE FIRMO HAGE 2 ANOS




L@ TRABAJADOR@S QUIEREN GARANTIAS DE RECUPERACION SALARIAL: TODAS LAS
RECUPERACIONES SALARIALES EFECTUADAS HASTA AHORA HAN DE INCLUIRSE EN EL SALARIO
BASE. SI ESTO NO SE PRODUCE, PODRIA APLICARSE UNA REDUCCION SALARIAL EN EL NUEVO
PLIEGO DE 2019. jNO QUEREMOS ILUSIONES DE RECUPERACION SALARIAL, QUEREMOS UNA
RECUPERACION REAL Y DURADERA.

L@ TRABAJADOR@S QUIEREN:

- HORAS NO LECTIVAS REMUNERADAS: QUE SE RECONOZCA NUESTRO TRABAJO YA, PUES
EXISTE PRESUPUESTO DESDE ENERO DE 2017.

- (QUE EL PERSONAL DE CONSERJERIA Y LIMPIEZA RECUPEREN LAS JORNADAS QUE PERDIO
EN 2013,

- QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO RECUPERE MAS DE UN INSUFICIENTE 0,75% EN
RELACION AL TRABAJO QUE REALIZAN.

- QUE LA EMPRESA SE SIENTE A NEGOCIAR ALGUNOS ASUNTCS QUE LLEVAN TIEMPO
REQUIRIENDO

pmunidad ve Madid

. Instituto Laboral

- ACTUACION PREVIA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO O PACTO
(CONFLICTOS DE INTERPRETACION O APLICACION DEL CONVENIO O
PACTO).

FECHA DE SOLICITUD (3): 04 pE maYO DE 2018

- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: (Pueden ser fotocopias)

Fecha y firma

MADRID, 04 DE MAYO DE 2018

EL SECRETARIO DE ORGANIZACION



Fdo.: Eustaguio Macias Silva.




INDICACIONES

(1)

)

(3)

Explicar brevemente las actuaciones y los hechos relevantes que se hayan
producido.

En caso de conflictos de interpretacion o de aplicacion, especificar el articulo
o articulos del convenio o pacto sobre los que verse la discrepancia. En caso
de decision o practica de empresa, especificar lo que se impugna. En caso de
conflicto en la negociacion, indicar los puntos de desacuerdo.

Fecha de presentacién de la solicitud a la comisién paritaria. Adjuntar copia.




