A LA DIRECCIÓN DEL IES (SIES)………………………………….. DE LA LOCALIDAD DE__________________ DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
D./D.ª _______________________________________________________________, con DNI n.º _____________________ y NRP ________________________, funcionario/a del cuerpo de ____________________________________, con destino en EL IES (SIES) _________________________________, de la localidad de_______________ de la Comunidad de Madrid,

EXPONE:

Que ha recibido su horario semanal provisional entregado en el Claustro del día……. Y no está conforme con el mismo, por los siguientes motivos:

1º.- Su horario semanal regular entre periodos lectivos y complementarios es de 28 horas, cuando el total de obligada permanencia en el centro tiene un límite de 30 horas semanales.

2º.- Que el número total de periodos semanales de permanencia en el centro, en el denominado horario irregular excede ampliamente las 2 horas establecidas en la Ley 4/2012 de 4 de julio de la Comunidad de Madrid y las Instrucciones de 25 de junio de las Viceconsejerías de Educación y Empleo sobre comienzo de curso escolar 2012/2013, a los centros públicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, pues solamente con los recreos, que se obvian en las Instrucciones, supera las 30 horas semanales. A ello hay que añadir las diversas reuniones de Claustro, sesiones de evaluación y otras reuniones de coordinación que se precisan frecuentemente y que hasta este curso tenían un cómputo de 5 horas semanales y no las 2 actuales.
3º.- Que el nuevo horario impuesto unilateralmente mediante Ley y aplicado en las Instrucciones citadas se aplica sin negociación en la Mesa sectorial, tal como la propia Ley 4/2012 establece.

Por lo que,
SOLICITA:

Que se modifique su horario de permanencia obligada semanal en el centro, adecuándolo al total de las 30 horas de obligada permanencia, tal como lo establece la normativa y que incumple la Administración en las Instrucciones de Comienzo de curso de las Viceconsejerías de Educación y Empleo de este curso, al rebasarlo ampliamente cada semana.

Madrid, …de septiembre de 2012.

EL/LA INTERESADO/A

Fdo___________________________________

