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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

14 ORDEN de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Per-
sonal de la Comunidad de Madrid para 2023.

La regulacién del régimen retributivo de los diferentes colectivos de empleados publi-
cos que prestan sus servicios en la Comunidad de Madrid se lleva a cabo por medio de un
amplio conjunto normativo, del que forma parte, de una manera relevante, dentro de cada
ejercicio presupuestario, la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid.

A tenor de lo establecido en la disposicion adicional tnica del Decreto 137/2022 por
el que se establecen los criterios de aplicacién de la prérroga automatica de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022 continuard en vigor el texto articula-
do de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, con las adecuaciones temporales correspondien-
tes, por lo que, con las modificaciones que correspondan en las cuantias, sigue en vigor, el
Titulo II “De los Gastos de Personal”, de dicha Ley que regula el régimen retributivo del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, distinguiendo segtin sea
funcionarial, laboral o estatutario el vinculo de su relacién de servicios.

En ese sentido, el articulo 19.dos.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023, normativa bdsica conforme a lo previsto en
el apartado Once del mismo precepto legal, establece que las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podrdn experimentar un incremento global superior al 2,5
por 100 respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.

En el presente ejercicio, las retribuciones integras del personal al servicio del sector pu-
blico de la Comunidad de Madrid, en aplicacion de lo establecido en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 11 de enero de 2023, por el que se establece el incremento retributivo para el
personal del Sector Piblico de la Comunidad de Madrid para 2023 y el articulo 7.3 del Decre-
to 137/2022, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga automdtica de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, hasta la entrada en vigor
de los Presupuestos Generales para 2023, experimentardn, con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, un incremento en el mismo porcentaje que el fijado en la normativa apro-
bada por el Estado, teniendo dicho incremento el cardcter de a cuenta del que se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, y mantenién-
dose la habilitacién al Consejo de Gobierno, por parte de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, para adoptar las decisiones
que procedan en esta materia en el marco de la politica econdmica autonémica.

Esta diversidad de regimenes juridicos, asi como la existencia de multiples normas le-
gales, reglamentarias y convencionales que regulan los criterios de cdlculo, devengo, etc.,
de los diferentes conceptos retributivos aplicables a los distintos empleados de la Comuni-
dad de Madrid, sea cual sea la vinculacidn juridica que mantienen con la misma, dotan de
un alto grado de complejidad técnica al proceso de elaboracion de las néminas.

En este sentido, la Orden por la que se dictan las Instrucciones para la Gestién de las
Noéminas del Personal de la Comunidad de Madrid pretende cumplir ese objetivo de homo-
geneizacion de la informacién de retribuciones del personal al servicio de la Administra-
cién Publica de la Comunidad de Madrid.

Por tltimo, para el presente ejercicio, se recogen las modificaciones que conlleva la
Orden de 10 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, re-
lativa a la adecuacidn del componente general del complemento especifico asignado a fun-
cionarios de los Cuerpos Docentes no Universitarios de la Comunidad de Madrid, en los
importes del complemento especifico del personal docente y asimilados.

A la vista de cuanto antecede, el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, a pro-
puesta de la Direccién General de Recursos Humanos, y de conformidad con las atribucio-
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nes conferidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Co-
munidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Pablicas en ma-
teria de personal,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Orden es establecer los criterios necesarios para la gestion de
las nominas del personal incluido en el &mbito de aplicacién descrito en el articulo siguien-
te, de conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Ambito de aplicacion
Las disposiciones recogidas en la presente Orden serdn aplicables al siguiente personal:

— Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

— Trabajadores laborales con contrato de Alta Direccién. )

— Funcionarios adscritos a Consejerias, Organismos Auténomos, Organos de Ges-
tién sin personalidad juridica propia, Entes Publicos y resto de Entes a los que se
refieren los articulos 5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, sujetos al Acuerdo Sectorial para el Perso-
nal Funcionario de Administracion y Servicios de la Administraciéon General de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

— Trabajadores laborales sujetos al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid.

— Funcionarios docentes no universitarios sujetos al Acuerdo Sectorial del personal
funcionario docente al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
que imparte enseflanzas no universitarias y otro profesorado en centros docentes
publicos no universitarios.

— Funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en la Co-
munidad de Madrid.

— Personal estatutario y resto del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Madrilefio de Salud y a los entes y empresas ptiblicas dependientes del
mismo.

A) Instrucciones generales relativas a las retribuciones del personal
al servicio de la Comunidad de Madrid

Articulo 3
Incremento retributivo

Conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 1 del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 11 de enero de 2023 por el que se establece el incremento retributivo para el per-
sonal del Sector Puiblico de la Comunidad de Madrid para 2023, las retribuciones integras
del personal al servicio del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid experimentardn un
incremento global del 2,5 por 100 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respec-
ta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

Articulo 4
Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022,
hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023, la cuantia de las retribu-
ciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y Viceconsejeros de la Comunidad de
Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido alguno de estos rangos, no experimentaran
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incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022. Dichas retribuciones se per-
cibirdn en doce mensualidades.

2. Lasretribuciones anuales para el afio 2023 de los Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango, incluidos los de los entes publicos, y
Gerentes de Organismos Auténomos, no experimentardn incremento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2022. Dichas retribuciones se percibirdn en doce mensualidades.

3. Elrégimen retributivo establecido en el apartado anterior serd aplicable a las figu-
ras previstas en la disposicion adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se pro-
cede a la homologacién de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid con los de la Administracion General del Estado, y de los Dipu-
tados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demds Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucién
anual equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del cargo de Director
General, salvo que esta limitacion haya sido excepcionada por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo. Las retribuciones de este personal no experimentardn incremento res-
pecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

5. Los Altos Cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo ten-
drdn derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad
les pudiera ser asignada por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a
propuesta del Consejero respectivo.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero respectivo, y
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podrd excep-
cionar de la limitacidn del apartado 1 de este articulo a determinados puestos, cuando con-
curran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

7. Sin perjuicio de lo expuesto, los Altos Cargos tendrdn derecho a la percepcion de
los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al servicio del Es-
tado y demds Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de per-
sonal en la normativa que, en cada caso, resulte de aplicacion, asi como al régimen asisten-
cial y prestacional vigente en la Comunidad de Madrid, respetandose las peculiaridades que
comporte el sistema mutual que tuviesen reconocido. Los trienios devengados se abonardn
con cargo a los créditos y cuantias que en funcién de su naturaleza correspondan.

Articulo 5

Retribuciones de los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puiblica de la Comunidad de Madrid

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y del complemento de destino del perso-
nal funcionario a que se refiere el presente articulo son las que se detallan en el Anexo I.

2. Las cuantias del complemento especifico se publican en el Portal de Transparen-
cia de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, que obliga a la
publicacidén y actualizacién de la relacién de puestos de trabajo de las consejerias con ca-
rdcter semestral.

3. Asimismo, se recogen en dicha publicacién las cuantias del complemento especi-
fico previstos en la Orden de 15 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se establecen criterios para la distribucién del Fondo para la
Modernizacién de los servicios publicos y la mejora de los niveles de calidad y eficacia en
la prestacion de los mismos, por la que se hace efectivo el mandato de distribucién del fon-
do previsto en la Disposicién adicional segunda del Acuerdo de 21 de abril de 2021, de la
Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracidn y Servicios, sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de
Madrid en redaccién dada por la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
de 19 de diciembre de 2022 por la que modifica la Orden de 15 de diciembre de 2021, de
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen criterios para la
distribucién del Fondo para la Modernizacion de los servicios puiblicos y la mejora de los
niveles de calidad y eficacia en la prestacion de los mismos.

4.  En aplicacién de lo previsto en el articulo primero del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 11 de enero de 2023, sobre incremento retributivo del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad de Madrid para 2023, con efectos econdmicos de 1 de ene-
ro de 2023, las cuantias de las retribuciones bdsicas y de los complementos de destino y, en
su caso, especifico que esté asignado al puesto que se desempeiie, experimentardn un incre-
mento del 2,5 por 100 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.
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5. De conformidad con el articulo 26.b) de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022, hasta la en-
trada en vigor de los presupuestos generales para 2023, las pagas extraordinarias de los fun-
cionarios a los que resulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, serdn dos al afio y tendrdn, cada
una de ellas, un importe de una mensualidad de sueldo y trienios, en las cuantias estableci-
das en el Anexo I, asi como el de una mensualidad del complemento de destino que perci-
ba el funcionario.

El resto del personal sometido a régimen administrativo en servicio activo incorpora-
rd a cada paga extraordinaria un porcentaje de la retribucién complementaria que perciba,
equivalente al complemento de destino, de modo que alcance una cuantia individual simi-
lar a la resultante por aplicacion del parrafo anterior para los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comuni-
dad de Madrid.

6. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.d) de la de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados me-
diante el Decreto 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales
para 2023, se abonardn dos pagas iguales en los meses de junio y diciembre, cuyo importe
coincidird con una mensualidad del complemento especifico.

7. El personal funcionario docente y estatutario que, conforme a la normativa vigen-
te, ocupe puestos de funcionarios para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid haya
aprobado las Relaciones de Puestos de Trabajo, percibird las retribuciones que correspon-
dan al puesto desempefiado.

8. De acuerdo con el articulo 23.1.b) de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022, hasta la entra-
da en vigor de los presupuestos generales para 2023, con efectos econdmicos de 1 de ene-
ro de 2023, el conjunto de las restantes retribuciones complementarias experimentard un
incremento del 2,5 por 100 respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio
de las modificaciones que se deriven de la variacidn del nimero de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fijados para el mismo, y del re-
sultado individual de su aplicacion.

Articulo 6
Retribuciones de los funcionarios docentes no universitarios

1. Las cuantias de las retribuciones bdsicas y del complemento de destino del perso-
nal funcionario a que se refiere el presente articulo son las que se detallan en el Anexo 1.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022,
hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023, con efectos econdémicos
de 1 de enero de 2023, el conjunto de las retribuciones complementarias del personal do-
cente, experimentard un incremento del 2,5 por 100 respecto a las vigentes a 31 de diciem-
bre de 2022. Los importes de las retribuciones complementarias de los funcionarios de los
cuerpos docentes no universitarios serdn los que se detallan en el Anexo II.

a) En el apartado 1 se recogen los importes mensuales del componente general del
complemento especifico.

b) En el apartado 2 se disponen los importes mensuales del componente singular del
complemento especifico por desempeiio de 6rganos unipersonales de gobierno y
de puestos de trabajo docentes singulares.

¢) En el apartado 3 se recogen los importes mensuales del componente por forma-
cién permanente del complemento especifico.

d) Enel apartado 4 se consigna el importe mensual del complemento compensatorio
a percibir por los funcionarios del cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos pri-
mero y segundo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

e) Enelapartado 5 se recoge la productividad por incremento de horas lectivas esta-
blecida en la Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de 23 de
noviembre de 2022.

f) En el apartado 6 se recogen las cuantias que podrdn percibirse en concepto de
complemento de productividad en los términos establecidos en la Orden de 18 de
febrero de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen criterios objetivos para la asignacién de productividad a los funciona-
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rios de cuerpos docentes no universitarios, por la participacién en programas de
ensefianza bilingiie, de innovacién educativa y que impliquen especial dedicacién
al centro.

g) Enelapartado 7.Uno se recogen los importes diarios de las gratificaciones que po-
drdn percibir los miembros de los equipos directivos de los centros docentes pu-
blicos y los funcionarios de apoyo que realicen las funciones previstas en el De-
creto 77/2021, de 23 de junio, del consejo de Gobierno, por el que se regula el
servicio de comedor escolar en centros docentes piblicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid y en el apartado 7.Dos se fija el importe diario asignado al
director del centro docente piiblico, o en su caso, miembro del equipo directivo o
funcionario en quien aquel delegue, por la realizacién de las funciones contenidas
en la Orden 3793/2005, de 21 de julio, de la Consejeria de Educacion, por la que
se regula el servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos.

En relacién con el abono de las productividades recogidas en los apartados e) y f) an-
teriores y para los supuestos de reduccion de jornada que lleven aparejada una minoracion
de los importes a percibir por esos conceptos, deberd tenerse en cuenta que inicamente pro-
cederd esa minoracidn si efectivamente se produce una reduccién de las horas dedicadas a
esas actividades objeto de productividad.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional decimoséptima de la
Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, las re-
tribuciones, tanto bdsicas como complementarias, de los funcionarios interinos docentes
con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con cardcter general, se fijardn de for-
ma proporcional a la jornada desempefiada.

Asimismo, las horas lectivas extraordinarias que se realicen por los funcionarios de ca-
rrera al amparo de lo previsto en la disposicidn adicional decimoséptima de la Ley 39/1992,
se calculardn de acuerdo con lo previsto en la Orden de 11 de octubre de 1993, por la que
se regulan las condiciones de imparticién de formacién profesional e idiomas en la moda-
lidad a distancia por parte de los funcionarios de carrera de cuerpos docentes.

Articulo 7
Otro profesorado en centros docentes puiblicos no universitarios

Los asesores lingiiisticos, profesores de religién y profesores especialistas percibirdn,
con efectos desde el 1 de enero de 2023 un incremento del 2,5 por 100 de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Articulo 8

Retribuciones de los funcionarios a los que no se les aplica el sistema retributivo
previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid

Las cuantias mensuales de las retribuciones bdsicas, complemento de destino, dedica-
cién exclusiva e incentivo normalizado, son las que se detallan en el Anexo III de la pre-
sente Orden.

Articulo 9
Otras retribuciones.: Funcionarios Interinos y Funcionarios en Prdcticas

1. Los funcionarios interinos incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibirdn el sueldo co-
rrespondiente al Grupo o Subgrupo en el que estd incluido el Cuerpo en que ocupen vacan-
te, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, siendo de aplicacién a este
colectivo lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 21, en el articulo 26 b) y d) y en el
articulo 30 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022,
prorrogados mediante el Decreto 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos
generales para 2023.

2. Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de programas de cardcter
temporal o por exceso o acumulacion de tareas, percibirdn las retribuciones bdsicas y com-
plementarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala de que se trate, de con-
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formidad con lo previsto en la Orden de 15 de octubre de 2009, de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

3. Las retribuciones de los funcionarios en pricticas se ajustardn a lo establecido en
la Orden de 26 de enero de 2006, de 1a Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las re-
tribuciones de los funcionarios en pricticas.

Articulo 10

Retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad de Madrid

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justi-
cia, que desempeiie sus funciones en el 4mbito competencial de la Comunidad de Madrid,
percibird las retribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 22/2021, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, prorrogados mediante el De-
creto 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023 y en la
Ley 31/22, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales de Estado para 2023.

Los complementos y mejoras retributivas que estén regulados en disposiciones o
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus com-
petencias respecto de este personal experimentardn, con cardcter general, un incremento
del 2,5 por 100 respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2022, con efectos eco-
némicos de 1 de enero de 2023, de conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articu-
lo 1 del Acuerdo de 11 de enero de 2023, por el que se establece el incremento retributivo
para el personal del Sector Piiblico de la Comunidad de Madrid para 2023, en el articulo 29
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados
mediante el Decreto 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales
para 2023 y con arreglo a lo dispuesto en el punto 4 del apartado duodécimo del Acuerdo
de 1 de agosto de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formal-
mente el Acuerdo sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid al
servicio de la Administracién de Justicia para el periodo 2017-2020.

En el Anexo VI se recogen los importes que deben percibir en 2023 por los conceptos
complemento transitorio de la Comunidad de Madrid vinculado al desempeifio de puesto de
trabajo, cumplimiento de programas concretos de actuacion, y productividad por sustitucio-
nes a Cuerpo superior.

Articulo 11

Retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid

1. Las retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral de la Comunidad de Madrid experimentaran en 2023, y con efectos econémicos
de 1 de enero de 2023, un incremento global del 2,5 por 100, respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2022, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decre-
to 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023.

2. Enel Anexo IV de la presente Orden, se detallan las cuantias para el ejercicio 2023
del salario base de los distintos niveles salariales y de los puestos de carrera.

Asimismo, se recogen las cuantias previstas en la Orden de 15 de diciembre de 2021,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen criterios para
la distribucién del Fondo para la Modernizacién de los Servicios Publicos y la mejora de
los niveles de calidad y eficacia en la prestacion de los mismos, en redaccion dada por Or-
den de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de 19 de diciembre de 2022, por la
que se modifica la Orden de 15 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se establecen criterios para la distribucién del Fondo para la
Modernizacién de los Servicios Publicos y la mejora de los niveles de calidad y eficacia en
la prestacion de los mismos, por la que se hace efectivo el mandato de distribucion del fon-
do previsto en la disposicién adicional tercera del Convenio Colectivo Unico para el Perso-
nal Laboral de la Administracion de la Comunidad de Madrid, para el presente ejercicio.

3. Las pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid serdn dos al
afio. Se devengaran por semestres naturales, de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31
de diciembre. Serdn equivalentes a una mensualidad de salario base, complemento de anti-
giiedad, y, en su caso, complemento de puesto funcional, complemento de nocturnidad,
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complemento de puesto de educador, complemento de jornada especifica y complemento
de turno rotativo 112.

4. Enel Anexo IV figuran, asimismo, los importes anuales de la paga adicional que
corresponde percibir al personal laboral de niveles retributivos 1 al 10 y de puestos de ca-
rrera. Por lo que respecta al importe de la paga adicional correspondiente al personal labo-
ral de nivel retributivo 11, se utilizarda como referencia salarial el nivel de la tabla salarial
cuyo importe sea mds préximo por defecto al salario asignado individualmente al trabaja-
dor con categoria declarada a extinguir en el nivel 11.

5. Enel apartado 6 del Anexo IV figuran los importes a percibir en concepto de an-
tigiiedad.

6. Enel Anexo IV aparecen, igualmente, reflejadas las cuantias del complemento de
jornada nocturna, de turno variable, por funciones asistenciales y de puesto de educador
para cada categoria profesional del personal incluido en el &mbito de aplicacién del Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

7. Las cuantias mensuales de los complementos de jornada especifica, de puesto do-
cente y de jefatura estatutaria y coordinador COVID-19 que, si procede, se abonaran en los
casos, cuantias y condiciones previstas, para cada colectivo beneficiario, en el titulo X del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

El personal laboral fijo discontinuo percibird las retribuciones mensuales, asi como la
parte proporcional de la paga extraordinaria y la paga adicional que les corresponda.

El personal laboral docente percibird, durante el afio 2023, el complemento previsto en
el Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid,
celebrado el 9 de marzo de 2005, en cuantia superior en un 2,5 por 100 a la vigente a 31 de
diciembre de 2022, con efectos de 1 de enero de 2023.

Articulo 12
Personal transferido

El personal transferido a la Comunidad de Madrid cuyas condiciones retributivas no
hayan sido objeto de homologacién, mantendrd, mientras esta no se produzca, el régimen
retributivo y las cuantias especificas que tuviera reconocidos en el momento de la efectiva
transferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo de dicho personal man-
tendrdn su vigencia en tanto no sean sustituidos por una nueva regulacién.

Articulo 13
Personal laboral con contrato de Alta Direccion

1. En virtud de lo dispuesto en la articulo 30.5 de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022, hasta
la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023, con efectos econémicos de 1
de enero de 2023, el conjunto de las retribuciones del personal laboral con contrato de Alta
Direcciéon no comprendido en los articulos 21.10 y 25 de dicha Ley, experimentard un in-
cremento del 2,5 por 100, sin perjuicio del derecho a la percepcion, referida a catorce men-
sualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la
Administracién del Estado y demds Administraciones Ptblicas. Dichos trienios se abona-
rdn con cargo a los créditos y cuantias que en funcién de su naturaleza corresponda.

2. Estas retribuciones se devengardn conforme a lo sefialado en el apartado 4 del ar-
ticulo 14 de la presente Orden.

3. No obstante, lo anterior, se exceptiia del incremento retributivo fijado en el punto 1
del presente articulo al personal incluido en el 4mbito de aplicacién del acuerdo de 31 de
octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los al-
tos cargos de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.

Articulo 14
Devengo de retribuciones

1. Lasretribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con cardcter fijo y
periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en el primer dia hdbil del mes a que correspondan, con
excepcion de los nuevos trienios reconocidos a los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacion del Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario de Administra-
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cién y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organis-
mos Auténomos, que se devengaran en el mes en que se produzca su cumplimiento, por su
importe total. En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articu-
lo 19 de la presente Orden.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones, tanto bdsicas
como complementarias, se liquidardn por dias en los siguientes casos:

a) Enel mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo, Escala o Catego-
ria, en el de reingreso al servicio activo, y en el de incorporacién por conclusién
de licencias sin derecho a retribucion.

b) Enelmes de acceso a puestos de la Comunidad de Madrid, a través de concurso de
méritos o libre designacién, por funcionarios de otras Administraciones, sin per-
juicio de lo previsto en materia de plazo posesorio en la normativa vigente y en el
Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados publicos entre las
Administraciones Puiblicas.

¢) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o Categoria,
salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios su-
jetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

e) En el supuesto de reingreso al servicio activo de funcionarios desde la situacién
administrativa de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo,
se estard a lo dispuesto en el apartado 8§ de la Orden de 9 de mayo de 2003, del
Consejero de Hacienda, en relacion con los procedimientos de asignacion de pues-
tos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en
los supuestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al servi-
cio activo.

En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el servicio acti-
vo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los supuestos de derechos
econdémicos que normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién
proporcional de retribuciones, la liquidacién se calculard sobre los dias naturales del corres-
pondiente mes.

3. Las retribuciones del personal laboral que se devenguen con cardcter fijo y perio-
dicidad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas, salvo en el supuesto de
trabajadores que no presten sus servicios durante la totalidad del mes, en que se liquidardn
por dias. Esta liquidacidn se calculard conforme a lo previsto en el apartado anterior. En los
supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19 de la presente
Orden.

4. Los conceptos retributivos de cardcter variable se liquidardn conforme determine
su regulacién especifica y, en su defecto:

a) Lasretribuciones que no sean fijas en su cuantia se abonaran, con cardcter general,
en el segundo mes siguiente al que corresponda su devengo o a aquel en el que fi-
nalice el periodo de devengo de ser este superior.

b) Cuando para su abono se requiera autorizacion o aprobacién de érgano competen-
te, se liquidard, como maximo, en el segundo mes siguiente a aquel en el que se
haya expedido la autorizacién, aprobacién o acto administrativo requerido a tal fin.

¢) Para el cdlculo del complemento de productividad, no se tomardn en considera-
cidn los periodos de incapacidad temporal, salvo maternidad, paternidad, acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 15
Devengo de las Pagas Extraordinarias y pagas adicionales

1. Las pagas extraordinarias y las pagas adicionales de los funcionarios se devenga-
rdn el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacién y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria y adicional no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio o diciembre, el importe de las mismas se reducird propor-
cionalmente, computando cada dia de servicios prestados, en el importe resultan-
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te de dividir la cuantia de la paga extraordinaria y adicional que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochen-
ta 'y dos o ciento ochenta y tres dias, segtin corresponda.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren disfrutando de licencias sin
derecho a retribucién en las fechas indicadas, devengardn la correspondiente paga
extraordinaria y adicional, pero su cuantia experimentard la reduccidn proporcio-
nal prevista en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracién de licencias
sin derecho a retribucién no tendrd la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

¢) Enel caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o Categoria, la paga

extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacién y dere-
chos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por motivos de falleci-
miento, jubilacién o retiro de los funcionarios a que se refiere el articulo 14, apar-
tado 2.d) de la presente Orden; en este caso, los dias del mes en que se produce di-
cho cese se computardn como un mes completo.
Siel cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquida-
cidén de la parte proporcional de la paga extraordinaria y adicional correspondien-
te a los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones vigentes en el mismo.

d) En las restantes situaciones diferentes de la de activo, el percibo de las pagas ex-
traordinaria y adicional se realizard, siempre que sea posible, en los meses de de-
vengo de dichas pagas.

A este respecto, deberd tenerse en cuenta la eventual compensacién econdémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por causas ajenas a los funcionarios publicos, en
los términos previstos en el apartado 3 del articulo 50 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

2. Pagas extraordinarias y adicionales de los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

a) Las pagas extraordinarias y adicionales de los trabajadores incluidos en el dmbito
de aplicacién del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid serdn dos al afio, y se devengaran por semestres naturales, de 1 de ene-
ro a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre. Se percibirdn junto con las re-
tribuciones de junio y diciembre y la paga extraordinaria serd equivalente a una
mensualidad de salario base, complemento de antigiiedad, y, en su caso, comple-
mento de puesto funcional, complemento de nocturnidad, complemento de pues-
to de educador, complemento de jornada especifica y complemento de turno rota-
tivo 112. Junto con la paga extraordinaria, se abonard una paga adicional cuyo
importe anual serd el previsto en el anexo V. Dichas pagas serdn proporcionales
al tiempo de la prestacion del servicio en el semestre de devengo.

b) El personal laboral que se encuentre disfrutando de licencia sin derecho a retribu-
cidén en las fechas indicadas, devengard la correspondiente paga extraordinaria y
adicional, pero su cuantia experimentard la reduccién proporcional prevista en el
parrafo anterior.

¢) Enlos casos de finalizacidn del contrato de trabajo, asi como en los supuestos de
excedencia, la tltima paga extraordinaria y adicional se devengard el dia del co-
rrespondiente cese y con referencia a la situacién y derechos en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo del servicio efectivamente prestado.

d) En el caso de suspension de empleo y sueldo, el percibo de las pagas extraordina-
ria y adicional se realizard, siempre que sea posible, en los meses de devengo de
dichas pagas.

Articulo 16
Complementos personales y transitorios

1. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
previsto en la disposicidn transitoria segunda de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Pablica de la Comunidad de Madrid, serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que
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se produzca en el afio 2023, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los tér-
minos previstos en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

2. En caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de re-
tribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la apli-
cacién del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputard cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluso las que pudieran derivarse del cambio de puesto de trabajo.

3. A los efectos de la absorcién prevista en los parrafos anteriores, no se considera-
rén los trienios, el complemento de productividad o de dedicacién especial, ni las gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

4. Los complementos personales y transitorios por antigiiedad serdn absorbidos de
acuerdo con lo previsto en las normas en virtud de las cuales fueron reconocidos.

5. En el supuesto de que durante el ejercicio 2023 se integre en la plantilla de la Co-
munidad de Madrid personal laboral al que se refiere el apartado segundo de la disposicién
adicional cuarta de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022,
prorrogados mediante el Decreto 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos ge-
nerales para 2023, la regulacién del complemento personal transitorio que en su caso se es-
tablezca serd la prevista en el apartado tercero de dicha disposicidn.

Articulo 17
Indemnizaciones

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario, se
aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. A este respecto, los puestos de trabajo con nivel de complemento de
destino 30 quedaran asimilados al de Subdirector General, quedando encuadrados en el
Grupo 1 del Anexo I del mencionado Real Decreto.

2. En caso de traslado forzoso temporal de los funcionarios, sera de aplicacion lo
previsto en la Orden de 17 de junio de 2009, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se establece el régimen de indemnizaciones por razén del servicio para el personal
funcionario de administracién y servicios en determinados supuestos.

3. Enrelacién con la concurrencia a las reuniones de tribunales y 6rganos encarga-
dos de la seleccidn de personal al servicio de la Comunidad de Madrid, serdn de aplicacion
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la que se establecen
los criterios sobre devengo y percepcién de asistencias, y la Orden de 16 de marzo de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el importe de las
asistencias por participacién en 6érganos de seleccion del personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, asi como la Orden de 1 de julio de 2022, de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agiliza-
cidén de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

4. Con respecto a las indemnizaciones por gastos que hubieran de ser realizados
como consecuencia de su actividad laboral por los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid,
se estard a lo previsto en el mismo.

Articulo 18
Reduccioén de jornada

1. En aquellos supuestos en los que, de conformidad con la normativa legal o con-
vencional aplicable, el personal funcionario o laboral tenga reconocido el derecho a reali-
zar una jornada de trabajo reducida, que implique reduccidn proporcional de haberes, esta
tendrd lugar sobre la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas como complementarias,
trienios incluidos.

2. El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo tra-
bajado en jornada reducida serd el que resulte de la suma de los respectivos importes de
cada uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los seis meses computa-
bles en dichas pagas, segun el siguiente sistema de célculo:

a) Porlo que respecta al personal funcionario, para el periodo, o periodos, no afecta-
dos por la reduccién de jornada, pero incluidos en los seis meses anteriores al de-
vengo de la paga extraordinaria, se dividird la cuantia de la que, en la fecha de 1
de junio o 1 de diciembre, segtin los casos, se habria devengado en jornada com-
pleta por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y
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tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplican-
do este resultado por el niimero de dias en que se haya prestado servicios sin re-
duccidn de jornada.

b) En cuanto al personal laboral, se actuard conforme a lo establecido en el apartado
anterior, teniendo en cuenta sus periodos de devengo.

¢) Parael periodo, o periodos, afectados por la jornada reducida, se aplicard el mismo
sistema de cdlculo anterior, pero tomando como dividendo la citada cuantia redu-
cida de forma proporcional a la propia reduccién de jornada.

Articulo 19
Incapacidad temporal

1. De conformidad con el Acuerdo de 2 de octubre de 2018, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 27 de septiembre de 2018,
de la Mesa General de Negociacién de los empleados publicos de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, relativo al régimen retributivo en la situacién de incapacidad tem-
poral, el personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el Régimen General de Se-
guridad Social tendrd derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia de
incapacidad temporal que, sumado a la prestacién de dicho régimen, alcance hasta el 100
por 100 de sus retribuciones fijas del mes de inicio de aquella. El personal funcionario in-
cluido en el régimen de Mutualismo Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo
establecido en su normativa, durante el perfodo de tiempo que no comprenda la aplicacién
del subsidio de incapacidad temporal tendrd derecho a la percepcién del 100 por 100 de las
retribuciones, bdsicas y complementarias, correspondiente a sus retribuciones fijas del mes
de inicio de la incapacidad temporal. Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el sub-
sidio por incapacidad temporal, se estard a lo previsto en su actual normativa reguladora.

2. El abono del complemento retributivo estard condicionado a la justificacion de las
ausencias que den lugar a una incapacidad temporal, mediante la aportacién del correspon-
diente parte de baja o documentacién acreditativa, segin proceda, desde el primer dia de
ausencia. Esta justificacidn se efectuard de la forma establecida en la normativa regulado-
ra, en las disposiciones especificas aplicables a cada tipo de personal, asi como en las ins-
trucciones que al respecto se adopten por los érganos competentes en materia de personal
en sus dmbitos respectivos.

3. El derecho a la percepcién de este complemento retributivo no podrd mantenerse
en los supuestos de extincién o suspensién de la prestacién por incapacidad temporal de
conformidad con lo dispuesto en la regulacién aplicable en cada caso.

4. En aquellos supuestos en los que, una vez agotado el plazo mdximo de la incapa-
cidad temporal, quedaran pendientes de cobro cantidades correspondientes a pagas extraor-
dinarias, se procederd en dicho momento a su liquidacién. En los casos de maternidad, pa-
ternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural esta liquidacion
se efectuard al finalizar estas situaciones.

5. Enlasituacion de incapacidad temporal por contingencias comunes de los jubila-
dos parciales, la prestacion complementaria se liquidard, si procede, igualmente, al finali-
zar la mencionada incapacidad.

Articulo 20

Permisos por nacimiento y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante y cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave

1. En las situaciones de permisos por nacimiento y cuidado de menor; riesgo duran-
te el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, cuando asi
esté establecido en la normativa aplicable, el empleado percibird en némina una prestacion
econdémica complementaria por la diferencia entre el importe del subsidio reglamentario de
la Seguridad Social que se perciba por tales contingencias y el de las retribuciones a las que
haga referencia, en cada caso, la normativa aplicable.

2. Enlos supuestos de permisos por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural del personal incluido en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, la prestacion complementaria se liquidard, si procede, al fina-
lizar el correspondiente periodo de descanso.
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Articulo 21
Deduccién proporcional de haberes por incumplimiento de jornada

1. La deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la diferencia entre
la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal al servicio
de la Comunidad de Madrid, serd aplicable en los supuestos en que no se justifique sufi-
cientemente dicho incumplimiento.

2. Para el cdlculo del descuento aplicable a las deducciones, se tomard como base la
totalidad de remuneraciones fijas y periédicas que perciba el trabajador en el mes, incluida
la parte proporcional de las pagas extraordinaria y adicional, dividiéndose la misma por el
nimero de dias naturales del mes. El descuento se corresponderd con el resultado de mul-
tiplicar ese valor por el niimero de dias de ausencia, incrementado en la parte proporcional
al tiempo de descanso semanal.

3. Si la ausencia comprende el mes completo, no se abonaran retribuciones en el
mes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que, en su caso, procedan.

4. Los descuentos por ausencias por un nimero de horas inferiores a un dia o jorna-
da, excepto regulacidn especifica, se calculardn sobre el valor dia, dividiendo este entre el
nimero de horas que el trabajador tenga la obligacién de cumplir de media cada dia.

Articulo 22

Pérdida del puesto por los funcionarios a causa de cese, remocion o supresion
de puestos de la relacién de puestos de trabajo

1. Segtn las previsiones contenidas en el articulo 5.2 del Decreto 203/2000, de 14 de
septiembre, por el que se dictan las reglas aplicables a los procedimientos de asignacién de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los su-
puestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al servicio activo, en
caso de remocidn o cese en el puesto de trabajo, la Consejeria en que hayan tenido lugar,
continuard acreditando en némina, hasta que se asigne puesto de trabajo al funcionario, las
retribuciones bdsicas, el complemento de destino de su grado personal y las dos terceras
partes del complemento especifico del puesto de trabajo que venia desempefiando. Estas re-
tribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacion del puesto de trabajo lo serdn con
el cardcter de “a cuenta” de las que finalmente correspondan al funcionario.

2. Por otra parte, en caso de que el puesto de trabajo haya sido alterado o suprimido,
se le acreditardn, en tanto se le atribuye otro puesto y durante el plazo mdximo de tres me-
ses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo conte-
nido haya sido alterado. Estas retribuciones no tendran el cardcter de “a cuenta”.

Articulo 23
Cambio de puesto de trabajo

1. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo en los casos
previstos en el articulo 14.2.a) de esta Orden, tendran derecho, durante el plazo posesorio,
a la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, de cardcter fijo y
periodicidad mensual.

2. Parala aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de que el térmi-
no de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cese, las citadas
retribuciones se hardn efectivas por la Dependencia que diligencie dicho cese y, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14 de esta Orden, por mensualidad com-
pleta y de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario referidos al primer dia hébil
del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes dis-
tinto al del cese, las retribuciones del primer mes se hardn efectivas de la forma indicada, y
las del segundo se abonaran por la Dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que
se accede, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en
que se ha tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.2.c) y d) de la pre-
sente Orden.
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Articulo 24
Cambio de Consejeria u Organismo

1. En los supuestos de cambio de Consejeria u Organismo que se produzcan en el
seno de una misma relacién de empleo, las retribuciones o derechos econémicos devenga-
dos por los servicios prestados en la Consejeria u Organismo de origen, cuyo pago en né-
mina haya resultado imposible con anterioridad al traslado, serdn abonados por la Conseje-
ria u Organismo de destino con cargo a sus propios créditos, que, de ser insuficientes,
deberdn incrementarse en las cuantias necesarias a través de los procedimientos estableci-
dos en la normativa reguladora de la gestién presupuestaria. Andlogo criterio de actuacién
se seguird en relacién con los descuentos que proceda practicar en némina a los empleados,
de acuerdo con la normativa aplicable a cada caso.

2. Por el contrario, las retribuciones o derechos econémicos devengados por perso-
nal cuya relacién de empleo hubiera finalizado con anterioridad al cambio de Consejeria u
Organismo y cuyo pago hubiera resultado imposible, serdn abonados por la Consejeria u
Organismo en la que finalizara la relacién de empleo, salvo en los casos de supresién o crea-
cién de nuevas Consejerias, en cuyo caso, se estard a lo que disponga al respecto la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

Articulo 25
Comision de Servicios

1. Alos funcionarios a los que se les conceda una comision de servicios para desem-
pefar puestos de trabajo en otras Administraciones, les serdn liquidadas por dias sus retri-
buciones de cardcter fijo y periodicidad mensual, tanto bdsicas como complementarias, in-
cluidas las pagas extraordinarias.

2. Los funcionarios en comision de servicios, procedentes de otras Administracio-
nes, serdn considerados como de “nuevo ingreso”, a efectos de percepcién de retribuciones;
estas se abonardn por dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 b) de la pre-
sente Orden.

B) Instrucciones relativas a las retribuciones del personal estatutario y otro personal
de los centros sanitarios adscritos al Servicio Madrilefio de Salud y a los entes
y empresas publicas dependientes del mismo

Articulo 26

Retribuciones del personal estatutario que presta servicios en Instituciones Sanitarias
al que es de aplicacion el sistema retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud

1. Conforme a lo previsto en apartado 2 del articulo 21 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, prorrogados mediante el Decre-
to 137/2022, hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023 y el Acuer-
do de 11 de enero de 2023, antes citado, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2023, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector piblico de la Comunidad de
Madrid, experimentardn un incremento del 2,5 por 100 respecto a las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2022 (susceptible de ser ampliado), en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal, como a la
antigiiedad del mismo.

a) Enel apartado 1 del Anexo V se detallan por categorias las cantidades que corres-
ponde percibir en concepto de sueldo, complemento de destino, complemento es-
pecifico, productividad por vinculacién, productividad fija, productividad de
Acuerdo de Mesa Sectorial, paga extraordinaria y paga adicional del complemen-
to especifico. Las cuantias de la paga extraordinaria y de la paga adicional del
complemento especifico establecidas en este apartado se percibirdn en los meses
de junio y diciembre.

b) Las cuantias de los trienios de este personal serdn las establecidas en el Anexo I de esta
Orden. El importe de los trienios reconocidos al personal que a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 3/1987 tuviera la condicién de personal estatutario fijo, se manten-
drd en las cuantias vigentes con anterioridad, con la salvedad recogida en el articulo
11 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.
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c)

d)

e)

2)

h)

En el apartado 2 figuran los importes del componente singular del complemento
especifico en su modalidad de turnicidad, que se acreditard en ndmina cuando se
cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente que den derecho a su
percepcion.

En el apartado 3 se contienen las cuantias correspondientes al Complemento de
Atencion Continuada, en sus diversas modalidades mds habituales de prestacion.

En el apartado 4 se detallan las cantidades correspondientes al complemento de
productividad factor fijo por el nimero de Tarjeta Sanitaria Individual (T.L.S.)
asignadas.

El importe del complemento de productividad factor fijo para el personal de las
categorias profesionales de Médico de Familia, Pediatra, Responsable de Enfer-
meria en centros de salud, Enfermera de Atencién Primaria, Odontélogos, Enfer-
meras Especialistas Obstétrico-Ginecolégico (matrona), Fisioterapeutas y Traba-
jadores Sociales, serd el resultado de multiplicar las cantidades que aparecen en el
apartado 4.1 con seis decimales, por el nimero de tarjetas (TSI) asignadas a cada
profesional, redondeando el resultado obtenido a dos decimales.

En el apartado 4.2 se detallan los coeficientes correspondientes al complemento
de productividad factor fijo por el nimero de Tarjeta Sanitaria Atendida (TSA),
siendo este compatible con la percepcion del complemento de productividad fija
por Tarjeta Sanitaria Individual. Se abonard siempre que la poblacién atendida, a
nivel centro de salud, en el afio de la evaluacién sea mayor al 85 por 100 de la po-
blacién asignada.

En el caso de las categorias de Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrati-
va y Celador, al no contar con poblacién asignada mediante tarjeta sanitaria indi-
vidual, se les asignard la poblacién de los médicos de familia del centro de salud.

Se abonard por trimestres vencidos. Quedan excluidas de la percepcion de este
complemento las comisiones de servicio y las situaciones de IT, en proporcién al
tiempo en que se encuentren en dichas situaciones, asi como cualquier otra situa-
cién equiparable en la que el titular no se encuentre prestando servicio en ningin
centro de salud que retina las condiciones establecidas para su percepcion (mayor
al 85 por 100 de poblacién atendida).

En el apartado 4.3 se detalla el coeficiente para el abono del complemento de pro-
ductividad factor fijo por atencién domiciliaria de enfermeria. Para su determina-
cidn se tendrd en cuenta la poblacién atendida en domicilio por cada centro de sa-
Iud dentro del afio multiplicada por el coeficiente. El importe obtenido de esta
forma se distribuird entre los enfermeros del centro de salud. Se percibird con ca-
rdcter anual y por una sola vez.

Este complemento es compatible con la percepcién del complemento de producti-
vidad fija por Tarjeta Sanitaria Atendida (TSA), siempre que cumplan las dos con-
diciones siguientes: que presten servicios en centros que superen el 85 por 100 de-
finido en el punto anterior y que realicen atencion en el domicilio.

Quedan excluidas de la percepcion de estas productividades las comisiones de
servicio y las situaciones de IT mientras permanezcan en estas situaciones, asi
como cualquier otra equiparable en la que el titular no se encuentre prestando
servicio en ningin centro de salud que retna las condiciones establecidas (pobla-
cidén atendida que supere el 85 por 100).

En el apartado 4.4 se detallan las cantidades correspondientes al complemento de
productividad factor fijo por ruralidad. Esta cantidad estd destinada a retribuir las
especiales condiciones de prestacion de asistencia en centros de salud que tengan
la condicién de rurales, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2022, por el que acuerda la implantacidon de medidas
en materia de Recursos Humanos contempladas en el Plan de Mejora Integral de
la Atencién Primaria 2022-2023. La percepcién de este complemento tendrd ca-
récter mensual y serd compatible con el abono de los complementos definidos en
los apartados anteriores.

Quedan excluidas de la percepcion de estas productividades las comisiones de
servicio y las situaciones de IT, en proporcion al tiempo en que se encuentre en di-
chas situaciones, asi como cualquier otra situacién equiparable en la que el titular
no se encuentre prestando servicio en ningun centro de salud.
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i) Enel apartado 7 del Anexo V se recogen los importes correspondientes al comple-
mento de carrera profesional del personal estatutario siempre que tengan recono-
cido el nivel de carrera correspondiente.

j)  El personal estatutario temporal y sustituto percibird las retribuciones bdsicas y
complementarias correspondientes a las plazas bdsicas de las categorias en las que
se realice dicho nombramiento

2. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal estatutario de
los servicios de salud serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en
el afio 2023, en los términos previstos en el articulo 27.6 de la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022,
hasta la entrada en vigor de los presupuestos generales para 2023.

Articulo 27

Personal de Cupo y Zona. Retribuciones del personal estatutario
al que no es de aplicacion el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud

El personal estatutario de Cupo y Zona que percibe sus retribuciones a través del Sis-
tema de Determinacién de Honorarios por coeficiente, asegurado y mes, continuard siendo
remunerado de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso les sean de aplica-
cién, incluidas las pagas extraordinarias, si bien las correspondientes cuantias experimen-
tardn un incremento global del 2,5 por 100 respecto de los vigentes a 31 de diciembre
de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por
lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo, con efectos
econdmicos de 1 de enero de 2023.

El apartado 5 del Anexo V recoge la cuantia de los coeficientes de aplicacién a este per-
sonal, con seis decimales, tal y como prevé el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciem-
bre. Por tanto, los valores a incluir en la ndmina se calculardn multiplicando las cantidades
correspondientes, que aparecen en el mencionado apartado, por el nimero de tarjetas (TIS)
o cartillas asignadas a cada profesional, redondeando el resultado obtenido a dos decimales.

El complemento de destino del personal de Cupo y Zona serd el 17,23 por 100 del ha-
ber basico que tenga acreditado cada uno de los profesionales, salvo las matronas que, ade-
mds de este complemento, tendrdn asignada una cantidad fija que para el afio 2023 serd
de 65,05 euros.

Articulo 28
Retribuciones del personal funcionario y laboral que ocupa puesto estatutario

El personal funcionario que de acuerdo con la normativa vigente desempeiie puesto de
la plantilla orgdnica del personal estatutario, percibird las retribuciones que correspondan
al puesto estatutario desempefiado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud y su normativa de desarrollo, asi como en las normas convencionales
que resulten de aplicacion.

El personal laboral incluido en el Convenio Colectivo tnico para el personal laboral al
Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que ocupe una jefatura estatuta-
ria percibird las retribuciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 254 del citado texto
convencional.

Articulo 29

Retribuciones del personal laboral con cardcter especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud

1. Lasretribuciones del personal interno residente, que desarrolla su formacién en esta-
blecimientos sanitarios dependientes de la Administracién de la Comunidad de Madrid, figu-
ran en el apartado 6 del Anexo V. Ademds, el personal en formacién percibird en concepto de
atencidn continuada durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a la
media aritmética de lo percibido por este mismo concepto en los 6 meses anteriores.

2. Cuando dicho personal hubiera prestado servicios en diferentes grados en el trans-
curso de los seis meses inmediatamente anteriores al devengo de cada paga extraordinaria,
el importe de la misma serd proporcional al tiempo de servicios prestados en cada uno de
los grados.
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Articulo 30
Retribuciones de otro personal con contrato laboral

1. Las retribuciones que perciba el personal que preste servicios en virtud de contrato
laboral celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud
experimentardn un incremento global del 2,5 por 100 respecto de las vigentes a 31 de diciem-
bre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto por
lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo, con efectos eco-
ndémicos de 1 de enero de 2023.

2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, percibird sus retribucio-
nes de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de esta Orden.

El personal con contrato laboral fijo devengard los trienios segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.5 de la presente Orden.

Articulo 31

Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad

Conforme a lo previsto en el articulo 23 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante el Decreto 137/2022, hasta la entrada en vi-
gor de los presupuestos generales para 2023, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2023,
las retribuciones del personal directivo de las instituciones sanitarias experimentardn un incre-
mento del 2,5 por 100 respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022. Se exceptua del cita-
do incremento retributivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.10 de la citada ley,
al personal incluido en el &mbito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos. Dichas retribuciones figuran en el
apartado 1 del Anexo V de la presente Orden.

Sin perjuicio de lo expuesto, tendran derecho a la percepcidn, referida a catorce men-
sualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios o personal la-
boral al servicio del Estado y demds Administraciones Pablicas. Dichos trienios se abona-
rdn con cargo a los créditos y cuantias que en funcién de su naturaleza correspondan.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta de la Consejeria de Sani-
dad, determinard las cuantias maximas que en concepto de productividad variable por cum-
plimiento de objetivos deba percibir este personal, que experimentardn un incremento del 2,5
por 100 respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, con efectos econémicos de 1 de
enero de 2023, con la misma excepcién contemplada en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 32

Devengo de retribuciones, pagas extraordinarias y pagas adicionales del personal
que percibe las retribuciones conforme al Real Decreto Ley 3/1987

1. Retribuciones:

1.1. Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas, salvo
los siguientes supuestos en que se liquidardn por dias:

a) Enel supuesto de que el trabajador se traslade de un Centro a otro, como con-
secuencia de un concurso de traslado, adscripcién funcional a otros centros,
concesion de comisiones de servicios, etc., los centros de origen deberdn
efectuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, la correspondiente liqui-
dacioén de haberes, en las que se incluird la parte proporcional de la paga ex-
traordinaria y de la paga adicional a la que el personal cesante tenga derecho.
Asimismo, emitiran certificacion de haberes a efectos de su alta en nomina
en los nuevos Centros, en la que se resefiard la cuantia y tiempo de servicios
liquidado, detallando la liquidacién de la paga extra, si se ha disfrutado algin
tipo de permiso, vacaciones, dias de libre disposicion, o cualquier otra consi-
deracién que se entienda necesaria.

b) Enelsupuesto de cese de un trabajador por jubilacién o porque le sea conce-
dida cualquier tipo de excedencia, se efectuard una liquidacién de haberes
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en la que se incluird la parte proporcional de paga extraordinaria y de paga
adicional. En ningtin caso se incluird en dicha liquidacioén, la parte corres-
pondiente a vacaciones no disfrutadas.

¢) Enel caso de toma de posesion en el primer destino, cese en el servicio acti-
vo, licencias sin derecho a retribucidn, personal nombrado con caracter tem-
poral cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes natural y,
en general, en los supuestos de derechos econémicos que normativamente
deban liquidarse por dias, o con reduccién proporcional de retribuciones, de-
berd tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

1.2.  Enlos supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19
de la presente Orden.

1.3. EI personal estatutario al servicio de Instituciones Sanitarias tendrd derecho a
percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a
la media aritmética de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto de
Atencion Continuada, a excepcion del Personal Facultativo Especialista de
Atencion Hospitalaria, que se referird a tres meses.

1.4. El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada inferior a la
normal, percibird las retribuciones bdsicas y complementarias que le correspon-
dan, reducidas en la proporcién que en cada caso sea de aplicacién, incluidos los
trienios. Esta reduccion deberd calcularse en computo anual.

2. Pagas extraordinarias y pagas adicionales:

2.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de confor-
midad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, serdn dos al afio,
por un importe, cada una de ellas, de las cuantias que figuran en el apartado 1 del
Anexo V, en concepto de sueldo y trienios, asi como de una mensualidad del
complemento de destino que se perciba.

Las pagas extraordinarias se devengardn el primer dia hdbil de los meses de junio
y diciembre, y con referencia a la situacién y derechos de dicho personal en las
citadas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en
el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria, que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
entre ciento ochenta y dos o ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos, para
el primer semestre, y ciento ochenta tres dias para el segundo semestre.

b) Cuando se hubiese prestado una jornada de trabajo reducida, en el transcur-
so de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio y diciembre, el im-
porte de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccién
proporcional en el periodo en que se desarrollé dicha jornada.

¢) Cuando el personal hubiera prestado servicios en distintas categorias o pues-
tos de trabajo, en el transcurso de los seis meses inmediatamente anteriores
a los de junio y diciembre, e