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La Comunidad de Madrid solicita a las universidades
publicas, de manera urgente, los datos referidos a las
plazas vinculadas al proceso de estabilizacion de empleo
temporal establecido en la Ley 20/2021

CCOO defiende que se aplique la maxima flexibilidad en la peticion de plazas, si
es que realmente se apuesta por una reduccion real de la temporalidad

La Comunidad de Madrid ha solicitado a las universidades publicas de Madrid la remisién de las plazas que
estarian incluidas en el nuevo proceso de estabilizacion de empleo temporal. Se trata de una tasa adicional
de plazas no vinculadas a la tasa ordinaria de reposicion, como consecuencia de la aplicacidon de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
La fecha fijada para dicha presentacion, con caracter general, es el 21 de abril (jueves) de 2022 (aunque al
parecer el plazo es de 7 dias desde la recepcidon de la comunicacidn oficial).

El proceso de estabilizacion afecta, con caracter general, a plazas que se pueden encontrar en tres tipos de
situaciones:

1. Plazas con las siguientes caracteristicas:

De caracter estructural, estén o no dentro de las RPTs.

e Dotadas presupuestariamente.

e Ocupadas de forma temporal y de manera ininterrumpida al menos en los tres afos anteriores al 31 de
diciembre de 2020 (es decir, al menos desde el 31 de diciembre de 2017).

e Y aquellas plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los PGE de 2017 y 2018,
siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico (OPEs) de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la Ley (el 30 de diciembre de 2021), no hubieran
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas hayan quedado sin cubrir tras la resolucién de
los procesos selectivos en los que fueron convocados. Estas plazas se incluirdan en el nuevo proceso de
estabilizacidn, incorporandose a la nueva OPE de estabilizacién de empleo temporal que se aprueba con la
Ley 20/2021 y en las convocatorias que la desarrollen (Articulo 2 de la Ley).

2. Plazas que, reuniendo los requisitos sefialados en el punto anterior, hayan estado ocupadas con caracter
temporal y de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional Sexta).

3. Plazas vacantes ocupadas a la entrada en vigor de la Ley 20/2021 (30 de diciembre de 2021) de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016 aun cuando se hayan sucedido diversos contratos temporales a lo largo
del tiempo en la misma administracidn, estabilizandose la ultima plaza ocupada (Disposiciéon Adicional
Octava). Estas son las Unicas plazas en las que los requisitos afectan a las personas.
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Ante la urgencia, por parte de la CM, de la remisién e identificacion de estas plazas, es absolutamente
prioritario la reunion de las Gerencias con los organos de representacion del PAS (Junta de Personal y
Comité de Empresa) para concretar la relacion de todas aquellas plazas que cumplen los requisitos para
poder ser incluidas en los procesos de estabilizacion. De nada servira concretar un acuerdo que regule las
convocatorias si no tenemos plazas que hayan sido aprobadas por la Comunidad de Madrid y los Consejos de
Gobierno de las universidades. Esta es la prioridad absoluta en estos momentos. Tenemos constancia de que
entre ayer y hoy se han convocado reuniones con este fin en algunas universidades, pero no tenemos la
confirmacion de que esto ocurra en todas ellas. Desde CCOO reclamamos la reunién inmediata de Gerencias y
6rganos de representacion y la definicién negociada de la relacién de plazas afectadas por la estabilizacion de
empleo temporal, si realmente se apuesta por un proceso consensuado y con garantias.

Para CCOO, en la definicion de estas plazas, deben aplicarse criterios que, dentro de la
legalidad, sean lo suficientemente flexibles para permitir una reduccion real y efectiva de la
temporalidad por debajo del 8%, y no un mero cumplimiento cosmético de la norma.
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