Negociacion Il convenio colectivo de
Ocio Educativo y Animacion Sociocultural
de la Comunidad de Madrid

El dia 4 de marzo de 2021 tuvo lugar una nueva reunion de la mesa de negociacion.

A pesar de reiterar su negativa a introducir mejoras en el texto del | convenio bajo el amparo de la
crisis econémica producida por la pandemia de covid 19, las patronales accedieron a valorar una
Unica propuesta que incluiria la contabilizacién de un porcentaje de tiempo para la preparacién de
clases y evaluacion. Laredacciéon que les enviamos desde la bancada sindical fue la siguiente:

“Art (43) Tiempo de preparacion y evaluacion.

Con este tiempo se trata de compensar por la preparacion, evaluacion y programacion de las
categorias de experto/a en taller o tallerista, monitor/a de tiempo libre, mediador/a intercultural
educativo y mediador/a cultural, intrinsecas a la actividad de estas categorias en el sector.

El personal contratado en estas categorias vera incrementados sus contratos parciales en un 16%
mas sobre tiempo contratado para la ejecucion real de las clases o programa. Es decir, la persona
contratada para una hora efectiva de actividad, vera incrementado su tiempo de contrato en un
16% mas para compensar el tiempo dedicado para la preparacion y evaluacion de dicha actividad.

Las personas contratadas a tiempo completo, deberan dedicar al menos un 16% de su tiempo de
trabajo para la preparacion y evaluacion de clases.

Este incremento en el tiempo de contratacion sera unicamente para el personal contratado en
aquella actividades, programas, actuaciones y demas acciones contempladas en los ambitos del
convenio cuya licitacion y procedimiento de contratacion, sea publico o privado, comiencen una
vez publicado el presente convenio colectivo en el BOCM y al respecto de la parte concreta de
Su jornada de prestacion de servicios en los mismos. No son aplicables a prorrogas de contratos
o de servicios anteriores a dicha publicacion y entrada en vigor del presente convenio, aunque se
produzcan posteriormente a dicha entrada en vigor.”
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Tras valorar la propuesta, en la siguiente reunién de mesa negociadora, celebrada el 9 de marzo, las
patronales decidieron rechazarla de manera unanime. Vuelven a incidir en la fragilidad econémica
del momento y el esfuerzo que estan haciendo las empresas del sector para no cerrar y mantenerse
a flote. Recalcaron el trabajo que les supone aplicar una subida salarial desde octubre de 2021 del
0,5% y desde octubre de 2022 del 1% , ademas de adaptar los sueldos que quedaban por debajo
de las tablas del convenio estatal, que esta a punto de publicarse en el BOE.

Ademas nos plantean la siguiente clausula de descuelgue de la subida salarial:

“Sera razon objetiva de inaplicacion de los incrementos salariales pactados el hecho de que se
produzca una pandemia que afecte al 100% del ambito territorial de este Convenio y sea decretado
un Estado de alarma. Para que la mencionada inaplicacion surta efectos, se requerira la previa y
expresa aceptacion de las patronales firmantes del Convenio y sera mantenida durante el periodo
que dure el Estado de alarma.

Esta inaplicacion por pandemia seria para aquellos concursos, programas y servicios que afecten
a la empresa en los que cese la actividad por la pandemia, por lo que podra ser una afectacion a la
empresa parcial, salvo que resulte por sus circunstancias una afectacion total a la misma.

Para que pueda determinarse inaplicacion salarial por pandemia un programa o un servicio debera
estar en el umbral del 10% o superior de pérdida economica por dicha causa o por el cierre del
programa o servicio.

De los procedimientos que puedan derivarse de esta causa especifica de inaplicacion salarial por
pandemia a las empresas, se dara cumplida informacion a la parte sindical firmante del convenio
colectivo para que realicen el oportuno control de transparencia a la parte patronal firmante.”

En resumen, el Il convenio quedaria exactamente igual que el primero, salvo por las adaptaciones
legales de los Reales Decretos que han ido saliendo en los ultimos tiempos y que son de obligado
cumplimiento, aunque no aparezcan en convenio, como la ampliacion del permiso de paternidad
a 16 semanas y la clausula de descuelgue que hemos visto mas arriba. Las tablas salariales os las
adjuntamos al correo para que las podais estudiar. También os enviamos las tablas del convenio
estatal, que son las que se aplicarian si no saliese el convenio en Madrid y que son mas bajas.

Con esta informaciéon CCOO convocé en diciembre de 2020 una consulta telematica a la afiliacion
de este sector para saber si estaba a favor de que nuestra organizacion firmase el Il convenio con
estas condiciones. La decision fue un NO a la firma y la Comision Ejecutiva de la Federacion de
Ensefanza de Madrid ratificd esa postura en su reunién del pasado 13 de enero.

Desde entonces la negociacion no ha avanzado nada, las cosas siguen en el mismo punto que en
el mes de diciembre, asi que la posicion de CCOO es la que, vosotras/os nos indicasteis: no a la
firma.

Os agradecemos mucho la participacion en las asambleas informativas y en la consulta telematica.
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TABLAS SALARIALES OCTUBRE 2020

Salario Base
Anual
(mensual x 14)

Categorias segun | CC Ocio Salario Base

Mensual

Educativo y Animacion
Sociocultural de Madrid

Grupo I. Directivo Director/a Gerente 1.527,51 € 21.385,19 €
Jefe/a de Departamento 1.401,62 € 19.622,70 €
r[:]'ireerfttgsr/ a de programas y equipa- 1.401,62 €| 19.622,70 €

Grupo Il. Personal Coordinador/a de proyectos peda-

Directivo y de Gestion | gdgicos, de ocio y tiempo 1.401,62 € 19.622,70 €
libre
Titulado/a de Grado 1.401,62 € 19.622,70 €
Técnico de gestion 1.401,62 € 19.622,70 €

Grupo Ill. Personal de Técnico/a especialista 1.349,55 € 18.893,72 €

atencion directa en Animador/a Sociocultural 1.297,64 € 18.167,01 €

equipamientos de Mediador/a Intercultural Educativo 1.297,64 € 18.167,01 €
cultura de proximidad | Experto/a en Talleres o Tallerista 1.219,79 € 17.077,03 €

y proyectos Informador/a juvenil 1.219,79 € 17.077,03 €

socioculturales Informador/a 1.090,03 €| 15.260,35 €
Coordinador/a de actividades y 1.045,75 € 17.440,47 €
proyectos de centro

Grupc_>ll\/. I?ersonal de Monitor/a de ocio educativo y

atencién directa : . 1.090,03 € 15.260,35 €
Tiempo Libre
Controlador/a 950,05 € 13.300,71 €
Agente comercial 1.032,51 € 14.455,11 €
Oficial Administrativo 1.032,51 € 14.455,11 €

f;‘:r‘;‘:ﬂ\sﬁrzgir;g”a' de  MAuxiliar Administrativo 968,60 €| 13.560,38 €
Recepcionista/Telefonista 968,60 € 13.560,38 €
Taquillero/a 968,60 € 13.560,38 €
Cocinero/a 1.205,30 € 16.874,25 €
Ayudante/a de cocina 989,40 € 13.851,65 €

Grupo VI. Personal de | Empledo/a de Mantenimiento 950,05 € 13.300,71 €

Servicios Generales Conductor/a 950,05 € 13.300,71 €
Empleado/a de Limpieza 950,05 € 13.300,71 €
Auxiliar de Servicios Generales 950,05 € 13.300,71 €
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TABLAS SALARIALES OCTUBRE 2021

Categorias segun | CC Ocio

Educativo y Animacién
Sociocultural de Madrid

Salario
Base
Mensual

Salario
Base Anual
(mensual x

14)

Incremento

(%)

Grupo I. Directivo | Director/a Gerente 1.535,15 €| 21.492,12 € 0,50
Jefe/a de Departamento 1.408,63 € 19.720,81 € 0,50
Director/a de programas y 1.408,63 €| 19.720,81 €| 0,50
equipamientos
girrl:arc):?i\:lc; Szr:onal Coordi,na_dor/a de prloyec.tos
., pedagdgicos, de ocio y tiempo 1.408,63 € 19.720,81 € 0,50
Gestion libre
Titulado/a de Grado 1.408,63 €| 19.720,81 € 0,50
Técnico de gestion 1.408,63 € 19.720,81 € 0,50
Técnico/a especialista 1.356,30 € 18.988,19 € 0,50
Grupo Ill. Personal Animador/a Sociocultural 1.304,13 €| 18.257,85 € 0,50
de Mediadpr/a Intercultural 130413 €| 18.257 85 € 050
atencion directa en | Educativo ’ ’ ’
equipamientos de | Experto/a en Talleres o Tallerista 1.225,89 €| 17.162,42 € 0,50
cultura de proximi- | Informador/a juvenil 1.225,89 €| 17.162,42 € 0,50
dady Informador/a 1.095,48 €| 15.336,65 € 0,50
proyectos Mediador/a cultural 1.220,95 €| 17.093,26 € n/a
socioculturales I illero/a 1.031,21 €| 14.436,94 €| 6,46
Controlador/a de salas 1.016,71 €| 14.233,93 € 7,02
Coordinador/a de actividades y 1.051,08 €| 17.527.67 € 0,50
Grupo IV. Personal | proyectos de centro
de atencion directa Monﬂor/g de ocio educativo y 1.095.48 €| 15.336,65 € 0,50
Tiempo Libre
Agente comercial 1.038,42 €| 14.537,94 € 0,57
Grupo V. Personal | Oficial Administrativo 1.038,42 €| 14.537,94 € 0,57
de Administracion | Auxiliar Administrativo 1.010,00 €| 14.140,00 € 4,27
Recepcionista/Telefonista 1.010,00 €| 14.140,00 € 4,27
Cocinero/a 1.211,33 €| 16.958,62 € 0,50
Ayudante/a de cocina 1.017,07 €| 14.238,98 € 2,80
S;“Speorx;g’:g’gg:' Empledo/a de Mantenimiento 1.010,00 €| 14.140,00 €| 6,31
rales Conductor/a 1.010,00 €| 14.140,00 € 6,31
Empleado/a de Limpieza 1.010,00 €| 14.140,00 € 6,31
Auxiliar de Servicios Generales 1.010,00 €| 14.140,00 € 6,31
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TABLAS SALARIALES OCTUBRE 2022

Categorias segun | CC Ocio

Educativo y Animacion
Sociocultural de Madrid

Salario
Base
Mensual

Salario
Base Anual
(mensual x

14)

Incremento

(%)

Grupo I. Directivo | Director/a Gerente 1.550,50 €| 21.707,04 € 1
Jefe/a de Departamento 1.422,72 € 19.918,02 € 1
Director/a de programas y 1.422,72 €| 19.918,02 € 1
equipamientos
g{rizz\:g Sedr:onal Coordipa_dor/a de proyeqtos
Gestion pedagoglcos, de ocio y tiempo 1.422,72 €| 19.918,02 € 1
libre
Titulado/a de Grado 1.422,72 €| 19.918,02 € 1
Técnico de gestion 1.422,72 €| 19.918,02 € 1
Técnico/a especialista 1.369,86 €| 19.178,07 € 1
Grupo lll. Personal Animador/a Sociocultural 1.317,17 €| 18.440,42 € 1
de Mediadpr/a Intercultural 131717 €| 18.440.42 € ’
atencion directa en | Educativo ’ ’
equipamientos de | Experto/a en Talleres o Tallerista 1.238,15 €| 17.334,03 € 1
cultura de proximi- | Informador/a juvenil 1.238,15 €| 17.334,03 € 1
dady Informador/a 1.106,43 €| 15.490,02 € 1
proyectos Mediador/a cultural 1.244,74 €| 17.426,42 € 1,95
socioculiurales Taquillero/a 1.041,52 €| 14.581,31 € 1
Controlador/a de salas 1.026,88 €| 14.376,27 € 1
Coordinador/a de actividades y 1.264,50 €| 17.702,95 € ’
Grupo IV. Personal | proyectos de centro
de atencion directa %g{:gﬁg@ ocio educativo y 1.106,43 €| 15.490,02 € 1
Agente comercial 1.048,81 € 14.683,32 € 1
Grupo V. Personal | Oficial Administrativo 1.048,81 € 14.683,32 € 1
de Administracion | Auxiliar Administrativo 1.020,10 €| 14.281,40 € 1
Recepcionista/Telefonista 1.020,10 € 14.281,40 € 1
Cocinero/a 1.223,44 € 17.128,21 € 1
Ayudante/a de cocina 1.027,24 € 14.381,37 € 1
Sé”sf):r\Xngsegg;‘:' Empledo/a de Mantenimiento 1.020,10 €| 14.281,40 € 1
rales Conductor/a 1.020,10 € 14.281,40 € 1
Empleado/a de Limpieza 1.020,10 €| 14.281,40 € 1
Auxiliar de Servicios Generales 1.020,10 €| 14.281,40 € 1
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