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PLAN AFEDAP DE FORMACIÓN 2015
Gestionado por la Federación Regional de Enseñanza 

de Madrid de CC OO
Os presentamos un nuevo plan de formación dirigido al personal laboral y funcionario de

Administración y Servicios de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Comunidad
de Madrid. Las actividades formativas que constituyen dicho plan suponen una nueva apuesta
por la innovación, la calidad y la especialización en el servicio público que prestamos, dada la
importancia que la formación tiene en el desarrollo profesional y personal de los trabajadores.

En la realización de esta propuesta formativa se han tenido en cuenta las sugerencias de los
participantes en los planes de formación de años anteriores para poder ofertar nuevos cursos
y repetir aquellos que han tenido mayor número de solicitudes y mejor valoración por parte de
los alumnos que los han cursado.

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: · del 9 al 30 de septiembre, inclusive.
ENVÍO DE SOLICITUDES:   · Vía FAX al número 91 536 51 05

· Vía correo electrónico: pas-frem@usmr.ccoo.es

La SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN os la podéis descargar a través de nuestra página web
www.feccoo-madrid.org
en la pestaña “tu sector”, eligiendo la opción Personal de Administración y Servicios, o la

pestaña de Formación.
Se podrá solicitar un máximo de 4 cursos, en una única solicitud, cumplimentando todos los

datos con mayúsculas.
Las fechas de realización se comunicarán en la convocatoria correspondiente y se podrán

consultar en la página web de CCOO a medida que tengamos las fechas cerradas.
Para más información y consulta:

· Teléfono: 91 536 87 71
· Página web: www.feccoo-madrid.org

Este Plan se organiza en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo en las
Administraciones Públicas (AFEDAP) y está financiado con cargo al ejercicio económico del
2015.



TALLER  PRÁCTICO: LA CONSTITUCIÓN 
Y OTRAS NORMAS ADMINISTRATIVAS.

DESTINATARIOS
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTROL

HORAS 25

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: LA CONSTITUCIÓN. 
• MÓDULO 2: LEY ORGÁNICA. 
• MÓDULO 3: LEY ORDINARIA. 
• MÓDULO 4: LEYES DE LAS CC.AA.
• MÓDULO 5: DECRETO LEGISLATIVO. 
• MÓDULO 6: DECRETO LEY. 
• MÓDULO 7: REGLAMENTOS.

PROTECCIÓN DE DATOS.

DESTINATARIOS
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTROL

HORAS 25

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: DEFINICIONES.
• MÓDULO 2: LOS PRINCIPIOS DE LA PROTECCIÓN DE DATOS.
• MÓDULO 3: LOS FICHEROS.
• MÓDULO 4: INFRACCIONES Y SANCIONES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
• MÓDULO 5: SUPUESTOS PRÁCTICOS.

KINESIOTAPING EN PEDIATRÍA

DESTINATARIOS FISIOTERAPEUTAS

HORAS 15

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: PARTICULARIDADES DE LA APLICACIÓN PEDIÁTRICA.
• MÓDULO 2: TÉCNICAS.
• MÓDULO 3: APLICACIONES OROFACIALES.
• MÓDULO 4: APLICACIONES EN CUELLO Y TRONCO SUPERIOR.
• MÓDULO 5: APLICACIONES EN MIEMBRO SUPERIOR.
• MÓDULO 6: APLICACIONES EN TRONCO.
• MÓDULO 7: APLICACIONES EN MIEMBRO INFERIOR.



ALUMNADO TDH

DESTINATARIOS

FISIOTERAPEUTAS
INTEGRADOR SOCIAL (TÉCNICO ESPECIALISTAI)
TÉCNICO ESPECIALISTA III
EDUCADOR INFANTIL

HORAS 31

CONTENIDOS
• MÓDULO 1: EL  TRASTORNO POR DÉFICIT DE ATENCIÓN E HIPERACTIVIDAD

(TDAH).
• MÓDULO 2: REALIDAD EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON TDAH.

FISIOTERAPIA PARA EL NEURODESARROLLO EN NIÑOS. 
MÉTODO BOBATH

DESTINATARIOS FISIOTERAPEUTAS

HORAS 31

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: REQUISITOS PARA LA ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL
MOVIMIENTO NORMAL.

• MÓDULO 2: DESARROLLO SENSORIOMOTOR.
• MÓDULO 3: MOVIMIENTO NORMAL.
• MÓDULO 4: PARÁLISIS CEREBRAL. 
• MÓDULO 5: CONCEPTO BOBATH.

COMUNICACIÓN BIMODAL

DESTINATARIOS
INTEGRADOR SOCIAL (TÉCNICO ESPECIALISTAI)
TÉCNICO ESPECIALISTA III
EDUCADOR INFANTIL

HORAS 31

CONTENIDOS
• MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN AL LENGUAJE BIMODAL
• MÓDULO 2: APRENDIZAJE DEL BIMODAL



APLICACIÓN LABORAL DE LA LEY DE IGUALDAD

DESTINATARIOS
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
(LABORAL Y FUNCIONARIO)

HORAS 25

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: MEDIDAS DE SENSiBILIZACIÓN, PREVENCIÓN Y DETECCIÓN.
• MÓDULO 2: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR CUESTIÓN DE GÉNERO.
• MÓDULO 3: CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN

PÚBLICA.
• MÓDULO 4: PLANES DE IGUALDAD.

MODIFICACIÓN DE CONDUCTA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESTINATARIOS
INTEGRADOR SOCIAL (TÉCNICO ESPECIALISTAI)
TÉCNICO ESPECIALISTA III
EDUCADOR INFANTIL

HORAS 25

CONTENIDOS

• MÓDULO 1:  TEORÍA DEL APRENDIZAJE.
• MÓDULO 2: EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE CONDUCTAS.
• MÓDULO 3: TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE MODIFICACIÓN DE CONDUCTA.
• MÓDULO 4: TÉCNICAS DE MODIFICACIÓN DE CONDUCTA EN

DISCAPACITADOS.
• MÓDULO 5: CAMPOS DE APLICACIÓN

DERECHOS Y DEBERES DEL EMPLEADO PÚBLICO

DESTINATARIOS
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
(LABORAL Y FUNCIONARIO)

HORAS 25

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: GRUPOS Y CATEGORÍAS PROFESIONALES.
• MÓDULO 2: JORNADA, HORARIO DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES.
• MÓDULO 3: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
• MÓDULO 4: BENEFICIOS SOCIALES.
• MÓDULO 5: SEGURIDAD E HIGIENE.
• MÓDULO 6: MOVILIDAD.
• MÓDULO 7: DERECHOS SINDICALES.
• MÓDULO 8: RÉGIMEN DISCIPLINARIO.



INTRODUCCIÓN A LA INFORMÁTICA

DESTINATARIOS
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
(LABORAL Y FUNCIONARIO)

HORAS 31

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: EL ENTORNO DE TRABAJO. ENTORNO WINDOWS.
• MÓDULO 2: WORD.
• MÓDULO 3: INTERNET.
• MÓDULO 4: CORREO ELECTRÓNICO.

INGLÉS BÁSICO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

DESTINATARIOS
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
(LABORAL Y FUNCIONARIO)

HORAS 31

CONTENIDOS
• MÓDULO 1: CONTENIDOS GRAMATICALES.
• MÓDULO 2: CONTENIDOS DE VOCABULARIO O LÉXICO.
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LENGUAJE DE SIGNOS. NIVEL I

DESTINATARIOS
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
(LABORAL Y FUNCIONARIO)

HORAS 31

CONTENIDOS

• MÓDULO 1: HABILIDADES EXPRESIVAS.
• MÓDULO 2: GRAMÁTICA.
• MÓDULO 3: VOCABULARIO.
• MÓDULO 4: PSICOSOCIOLOGÍA.



Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

Teléfono: Móvil: E-mail:

Denominación:

Denominación:

Denominación:

Denominación:

Consejería: Centro de trabajo:

Teléfono: Fax:

Localidad Centro Trabajo: C.P.:

Categoría profesional:

Vinculación
laboral

Funcionario: q De carrera

q Interino

Grupo:

Laboral: q Fijo

q Temporal

Grupo:
Nivel:

Antigüedad en la Administración: años: meses:

I. Datos personales

II. Datos profesionales

III. Datos del curso solicitado

PLAN AFEDAP DE FORMACIÓN 2015
para el Personal Laboral y Funcionario de Administración y Servicios de la Consejería de

Educación, Juventud y Deportes de la Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

enseñanza

Federación Regional de Enseñanza
Comisiones Obreras de Madrid

Coordinador de Formación: JOSÉ ANTONIO VILLAREAL RODRÍGUEZ

Los datos anteriores se utilizarán para la identificación de los/las participantes en las acciones de formación, la gestión y evaluación de las mismas, su presentación ante la
Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid de los documentos de control y justificación, para la homologación de los correspondientes certificados, según el convenio
suscrito entre Federación de Enseñanza de CC OO y la Comunidad de Madrid.

Te informamos que tus datos personales se incorporarán a un fichero, titularidad de LA FEDERACIŁN REGIONAL DE  ENSEÑANZA DE CCOO DE MADRID cuya
finalidad es la gestión y tramitación de tu participación en la acción formativa que solicitas. Asimismo, te informamos que, conforme con lo establecido en el artículo 11.2.c)
de la LO 15/1999, de protección de datos de carácter personal, tus datos personales serán comunicados al Instituto Nacional de Administraciones Públicas, a efectos de gestión,
seguimiento, control y justificación de realización de la actividad subvencionada. Puedes ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y en su caso oposición,
enviando una solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de tu DNI indicando „PROTECCIŁN DE DATOS‰ al domicilio de LA FEDERACIŁN REGIONAL DE
ENSEÑANZA DE CCOO DE MADRID en la C/ Lope de Vega, 38, 4… pta. 28014 Madrid

Madrid, a de de 2015
Firma solicitante

* La realización de los cursos estará condicionada por el número de solicitantes.
* Cada trabajador podrá solicitar, como máximo, cuatro cursos en una única solicitud.


