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PREACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, POR EL QUE SE DISTRIBUYE EL FONDO DEL 0,2 POR 100 DE LA
MASA SALARIAL PREVISTO EN EL ARTICULO 18.DOS DE LA LEY 6/2018,

DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2018

En la sesion celebrada el dia de la fecha, la Mesa General de Negociacion
de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid
adopta, con el voto favorable de las organizaciones sindicales CCOO, FeSP UGT
Madrid y CSIF, el Preacuerdo relativo a la distribucién del fondo del 0,25 por ciento
de la masa salarial previsto en el articulo 3.Dos del Real Decreto-Ley 24/2018, de
21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, que se inserta, como anexo, a
continuacion. -

a

De conformidad con lo previsto, por un lado, en los articulos 21.8 y 33, asi’
como en la disposicién adicional primera de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de %/
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019, y, por otro, en el _
apartado cuarto de la Orden de 29 de marzo de 2019, de la Consejeria de /
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se dictan instrucciones para la
ejecucion del apartado tercero del Acuerdo de 15 de enero de 2019, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, se solicitarad informe preceptivo y
vinculante sobre el contenido del presente Preacuerdo a la Direccion General de

Presupuestos y Recursos Humanos, de la referida Consejeria.
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Una vez evacuado el preceptivo informe favorable por dicho centro
directivo, se propondra el texto final del Acuerdo a la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, para su adopcién con caracter definitivo y posterior elevacion, en su caso,
al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para su aprobacién expresa y
formal, a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Madrid, a 26 de abril de 2019.

Por la Comunidad de Madrid.
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Por las Organizaciones Sindicales.
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PREACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, POR EL QUE SE DISTRIBUYE EL FONDO DEL 0,25 POR 100 DE LA
MASA SALARIAL PREVISTO EN EL ARTICULO 3.D0S DEL REAL DECRETO-
LEY 24/2018, DE 21 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS
URGENTES EN MATERIA DE RETRIBUCIONES EN EL AMBITO DEL SECTOR
PUBLICO.

El articulo 3 del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico, incorpora, como ya efectué el articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, el contenido de los
aspectos relativos al régimen de retribuciones del Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de condiciones de trabajo, celebrado el 9 de marzo de 2018
entre el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF.

En particular, dicho articulo, en su apartado Dos, parrafo cuarto, prevé que,

ademas de los aumentos establecidos con caracter basico en el mismo, cadaCS
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Administracion pueda autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la

masa salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de

mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de complementos especificos |

entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de

destino o la aportacién a planes de pensiones.

Este incremento adicional se configura, por tanto, en la referida regulacion legal
como una autorizacion a cada Administracion Publica para que, en uso de sus
facultades propias de negociacion y, en su caso, decision, pueda contar con una
dotacion complementaria para la financiacion de medidas de politica de personal,

conforme con su propia situacion especifica, a la vez que ofrece orientaciones, no
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vinculantes ni limitativas, sobre los posibles fines de las cantidades derivadas de la

aplicacion del referido porcentaje de la masa salarial.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, a través del Acuerdo de 15 de enero de
2019, sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid en el ejercicio 2019, por un lado ha hecho uso de la
habilitacién conferida por el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre y ha
previsto ese aumento adicional de la masa salarial para el caso de los empleados
publicos autonémicos, y por otro ha autorizado a la Consejeria de Economia,

Empleo y Hacienda para dictar las instrucciones precisas para su ejecucion.

De conformidad con lo expuesto, la citada Consejeria ha aprobado la Orden de 28
de marzo de 2019, por la que se dictan instrucciones para la ejecuciéon del
apartado tercero del Acuerdo de 15 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid.

Esta Orden, en su apartado cuarto, dispone que las propuestas y actuaciones
conducentes a la distribucion efectiva del fondo resultante del incremento de la
masa salarial del 0,25 por 100 respecto del personal que presta servicios en la

Administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, los entes 7;

publicos Servicio Madrilefio de Salud, Agencia para la Administracién Digital de la ;
Comunidad de Madrid, Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos y empresas-{~
publicas sometidas al convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid, deberan realizarse por la Direccién General de Funcion Publica, previa :
negociacion en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Al objeto de dar cumplimiento a esta previsién y de alcanzar el maximo grado de
consenso posible entre los diferentes interlocutores sociales, la Administracién ha

elevado a dicho 6rgano de negociacion sucesivas propuestas de Acuerdo, que
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inicialmente combinaban medidas generales con otras especificas referidas a
colectivos concretos y en las que se han incluido finalmente diversas
modificaciones en funcién de los planteamientos y aportaciones sindicales
mayoritarios, en aras en todo caso de asegurar tanto el incremento de la eficacia
de las politicas publicas como la garantia del interés del conjunto de los

empleados publicos afectados por su contenido.

En consecuencia, este Acuerdo ha sido negociado y celebrado segun lo previsto
en la Orden de 28 de marzo de 2019, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y en relacién con lo dispuesto, por un lado, en el articulo 36.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que atribuye a la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid la negociacién de las materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral, y, por otro, en el articulo 37.1.a) de
dicha norma legal, que sujeta a negociacién “la aplicacién del incremento de las
retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas”.

Por ultimo, el Acuerdo ahora suscrito constituye una continuacion y complemento -

del ya alcanzado, en esta misma materia y en lo que se refiere al fondo
correspondiente al ejercicio anterior, con fecha de 26 de septiembre de 2018: en
particular, ambos se insertan en una misma linea de accién estratégica dirigida a
fomentar la implementacion de medidas de alcance general -centradas, en este
caso, en la implantacion de sistemas de beneficios sociales y en el refuerzo de los
mecanismos de carrera profesional-, que redunden en una mejora efectiva y

directa de las condiciones de trabajo de los empleados publicos y que resulten
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coherentes con el objetivo de excelencia en los servicios prestados a la

ciudadania.

No obstante, este Acuerdo incorpora también las previsiones necesarias para
disponer de un cierto grado de flexibilidad en su aplicacion en los distintos ambitos
de actuacion, de modo que puedan adecuarse las lineas de accién generales a las

necesidades peculiares de cada sector en concreto.

En virtud de cuanto antecede, en su sesiéon de fecha XX, la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid adopta, con el voto favorable de las organizaciones sindicales CCOO,
FeSP UGT Madrid y CSIF, el siguiente

ACUERDO
Primero.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer los criterios de distribucién del
fondo del 0,25 por 100 de la masa salarial correspondiente al ejercicio 2018
previsto en el articulo 3.Dos Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico, asi como fijar las medidas financiadas con cargo al mismo, en
cumplimiento del Acuerdo de 15 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la

Comunidad de Madrid, sobre incremento retributivo del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 2019.

Segundo.- Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo sera aplicable en relacion con el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, los entes

publicos Servicio Madrilefio de Salud, Agencia para la Administracién Digital de la
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Comunidad de Madrid y Agencia Madrileia para la Tutela de Adultos y las
empresas publicas sometidas al convenio colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid, cualquiera que sea la naturaleza funcionarial, laboral o
estatutaria de su relacion de empleo, asi como la duracion, fija o temporal, de su

vinculo juridico.
Tercero.- Dotacién del fondo y criterios de distribucién.

1. El fondo correspondiente al 0,25 por 100 de la masa salarial del ejercicio 2018
es el que figura en la instruccion tercera, apartado 1, de la Orden de 28 de
marzo de 2019, y se eleva a un total de 14.145.250,02 euros para el conjunto
del personal afectado por este Acuerdo.

2. Este fondo se destinara a financiar las medidas contempladas en los siguientes
apartados del presente Acuerdo, cuya determinacion se ha efectuado en

atencion a los criterios de asignacién que se exponen a continuacion:

a) Criterio de universalidad, conforme al cual se priorizan medidas que

beneficien potencialmente a la totalidad de los empleados publicos.

b) Criterio de transversalidad, en cuya virtud las actuaciones financiadas se
refieren preferentemente a aspectos comunes a todos los sectores de

actividad y a todos los colectivos de personal.

c) Criterio de beneficio social, que determina que se otorgue prioridad a las
medidas con un marcado acento social y de proteccion en situaciones de
riesgo.

d) Criterio de complementariedad, de forma que las medidas impulsadas sean
coherentes con la politica general en materia de recursos humanos y
contribuyan a su implementacion.
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e) Criterio de continuidad, de acuerdo con el cual se impulsan actuaciones que
no se agotan con su adopcion sino que extienden sus efectos en sucesivos

anos, dada su naturaleza presupuestariamente consolidable.

f) Criterio de eficacia, segin el cual la disponibilidad de los recursos
adicionales que proporciona el fondo se concentra en medidas generales y

prioritarias.

g) Criterio de flexibilidad, que posibilita la introduccién de modulaciones en su
aplicacion en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada tipo de
personal.

Cuarto.- Cuantias asignadas a los diferentes sectores.

El importe del fondo se distribuira entre los distintos ambitos, segun su peso
relativo dentro del conjunto del personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad de Madrid, en las cantidades que a continuacion se indican:

a) 2.740.695,56 euros para el personal funcionario y laboral de
administracion y servicios.

b) 4.232.329,26 euros para el personal funcionario docente no
universitario.

c) 576.572,85 euros para el personal funcionario de la Administracion
de Justicia.

d) 5.997.663,89 euros para el personal estatutario del servicio publico
de salud.

e) 90.427,17 euros para el personal laboral de la Agencia para la
Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.
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f) 94.143,54 euros para el profesorado de religion.
g) 3.460,91 euros para los profesores especialistas.
h) 2.144,79 euros para los asesores lingiisticos.

i) 407.812,05 euros para el personal sanitario en formacion del Servicio
Madrilefio de Salud.

Quinto.- Lineas de actuacién.

1. Las cantidades consignadas en el apartado anterior, con excepcién de la
prevista en la letra a), se podran destinar inicamente a las lineas de actuacién

siguientes, bien a ambas, bien a alguna de ellas:

a) A la financiacion de sistemas de beneficios y ayudas sociales para los

empleados publicos.

b) A la financiaciéon del establecimiento, mejora o refuerzo de los sistemas de
carrera profesional del personal del propio sector, de conformidad en todo caso . f
con la normativa, basica y autonémica, que resulte aplicable.

2. Dado que el Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario de administracion y servicios y el Convenio Colectivo Unico del
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
para 2018-2020 ya regulan sistemas de beneficios sociales que cuentan con
dotacion presupuestaria, la cantidad que corresponde a estos colectivos segun
la letra a) del apartado cuarto se destinara integramente a incrementar el
importe del fondo anual previsto en la disposicion adicional cuarta y en la
disposicion adicional quinta, respectivamente, de dichos textos convencionales,

0, en su caso, del complemento de carrera profesional horizontal que pudieran
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en un futuro sustituirle, de conformidad con lo establecido en las citadas

disposiciones.

3. Correspondera a los érganos de negociacién sectoriales existentes en cada

uno de estos ambitos:

a) La concrecion de las cantidades que se vinculen a cada una de las lineas

de actuacioén previstas.

b) La celebracion de nuevos acuerdos que establezcan las caracteristicas, el
contenido y el resto de los requisitos determinantes de los respectivos
sistemas de proteccion y de beneficios sociales que, en su caso, se

decidan.

c) La determinacion de las modalidades especificas que adopten los sistemas
de carrera profesional objeto de financiacion, sin que en ninguin caso pueda
destinarse total o parcialmente la dotaciéon asignada a cada ambito a
incrementar conceptos retributivos fijos y periédicos que no retribuyan el
nivel alcanzado en la carrera profesional horizontal, el grado de desarrollo
profesional o la compensacion de su contribucién al logro de los objetivos(q

|V

4. En el caso del personal funcionario y laboral de administracion y servicios, la ,/%’/

de la organizacion.

distribucion de la cantidad atribuida se ajustara a los acuerdos que se hayan
adoptado o que en un futuro se adopten por la comision mixta de
representantes de la comision de seguimiento del Acuerdo Sectorial y de la
comision paritaria del Convenio Colectivo Unico prevista en las disposiciones

adicionales cuarta y quinta, respectivamente, de estas normas convencionales.

Sexto.- Clausula de garantia.
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La aplicacion de las lineas de actuacion y de las medidas acordadas en ningun

caso podra implicar unos compromisos de gasto que, aislada o conjuntamente, y

por todos los conceptos, superen la dotacion correspondiente al fondo del 0,25 por

100 de la masa salarial del afio 2018, sujeto a distribucion.

Séptimo.- Efectos.

Este acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente de la publicacién en el

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del acuerdo del Consejo de Gobierno

por el que se proceda expresa y formalmente a su ratificacion.
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