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ASUNTO: SOLICITUD REALIZACIÓN DE PRUEBA DE LA OPOSICIÓN POR RAZÓN 
DE EMBARAZO-PARTO  
 
DOÑA ............................................................................................................................................, 
con DNI ..........................., con domicilio a efectos de notificaciones en 
.............................................................................................................................................................., 
teléfono personal..........................., y otro alternativo para el caso de que no esté en condiciones de 
atenderlo:............................., 
 

EXPONE 
 
PRIMERO.- El día ............................................, estaba emplazada para realizar la ...... prueba del 
concurso oposición al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria en la especialidad de 
.................................................................................a las ................... horas. 
 
SEGUNDO.- Sin embargo, no pude asistir / me tuve que ausentar por ..........................., conforme 
el informe médico firmado por la facultativa/o ........................................................el día 
............................, que adjunto. 
 
TERCERO.- El artículo 14 de la Constitución española proclama el derecho a la igualdad y a 
la no discriminación por razón de sexo. Por su parte, el artículo 9.2 consagra la obligación de 
los poderes públicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los 
grupos en que se integra sean reales y efectivas. 
 
Como desarrollo directo de dichos preceptos, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, proclama en su artículo 8 sobre Discriminación por 
embarazo o maternidad, que:   
 

Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las mujeres 
relacionado con el embarazo o la maternidad. 
 

Por otra parte, el artículo 23.2 de la Constitución consagra el derecho de acceder en condiciones 
de igualdad a las funciones y cargos públicos, con los requisitos que señalen las leyes. 
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El concepto de igualdad ante la ley no significa el mismo trato para todos y todas sino, conforme 
al art. 9.2 CE, que debe tratarse de manera distinta lo que es diferente, y es obligación de los 
poderes públicos que las mujeres tengan una igualdad real de oportunidades cuando se encuentran 
en condiciones específicas de desventaja precisamente por el hecho de ser mujer. 
 
CUARTO.- Finalmente, la posibilidad de modificar las fechas u horarios de los exámenes y 
cualquier otra que facilite el acceso en las condiciones de igualdad están recogidas por la ley. La 
obligación de realizar actuaciones, como la moratoria en la prueba de examen por la coincidencia 
con el parto, ya han sido reconocidas en sede judicial. Es el caso de las sentencias 4371/2012 y 
1099/2014 del Tribunal Superior, que sientan jurisprudencia a fin de preservar el derecho de la 
trabajadora y que pone de manifiesto la forma de hacer efectiva la igualdad en la realización de la 
fase de oposición. 
 
 
En consecuencia, SOLICITA: 
 

 Se realice una adaptación de las condiciones de realización de la citada prueba y se me 
permita realizarla en igualdad de condiciones respecto del resto de opositores y opositoras.   

 
 
 

En Madrid, .........................de 2018 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: ..................................................... 
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