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Prorroga del Plan MECUIDA

El plan Mecuida se prorroga hasta el 28 de febrero de 2022
CCOO ve necesario garantizar la conciliaciéon y las obligaciones legales de
cuidado de manera estable y mediante la negociacion colectiva

El 29 de septiembre se ha publicado el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, la recuperacién econdémica y la mejora del mercado de trabajo, entrando en vigor el mismo dia
de su publicacion. Este Real Decreto-Ley contiene, como medida mas relevante, la prérroga de los ERTE por causa de
fuerza mayor hasta el 28 de febrero de 2022. Pero junto a esta medida y aquellas otras vinculadas a la misma
(exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social, medidas de proteccion del empleo de determinados colectivos de
personas trabajadoras, prorroga de la prestacidon extraordinaria por cese de actividad de las personas auténomas y
exencién de cotizaciones, acciones formativas vinculadas a los ERTES, etc.), se incluye, en su Disposicion Adicional
Novena, la prorroga del Plan MECUIDA hasta el 28 de febrero de 2022.

Ampliacion del Plan MECUIDA
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Se mantiene como derecho individual de cada uno de los
progenitores o cuidadores (siempre de manera justificada,
razonable y proporcionada), la adaptacidon del horario y la
reduccion de jornada:

a) Cuando sea necesaria lapresencia de la persona
trabajadora para la atencion de conyuge o pareja de hecho,
asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado que, por razones de edad,
o por causas enfermedad o discapacidad, necesiten de cuidado personal y
directo como consecuencia directa del COVID-19.

P que ot de cuidado resp d-l ényuge o pareja
de hecho, asi como de il hasta el o por
dela Cuando alguna un estas circunstancias:

de edad,
de cuidado personal ydimctu come nnnﬁm:nencla

Z \ del COVID-19.
DESTINADAS

Cuando mﬂnan
PLAN MECUIDA gubernativas rofadonadas con el OCNID-ls q-u. Impllqm

Cl.“ Ul ode

Quo lap hasta nl

e justificauas rela:ionadas coﬂ ol COVIDAD,

b) Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas con la COVID-19 que
impliquen el cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la
persona necesitada de los mismos.
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c) Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia directos de conyuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

ADAPTACION DE JORNADA CON EL ADAPTACION DE JORNADA

PLAN MECUIDA CONVENCIONAL

En circunstancias excepcionales relacionadas con el Covid es una Ante la solicitud de adaptacion de jornada, se abrira un proceso

prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona de negociacion con |la persona trabajadora durante un periodo
trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido. maximo de treinta dias. Finalizado, la empresa, por escrito

comunicara la aceptacion de la peticion, propuesta alternativa
Empresa y persona trabajadora deberan hacer lo posible para o negativa a su ejercicio. En este tltimo caso, se indicaran las
llegar a un acuerdo. razones objetivas en las que se sustenta la decision.

Podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o cualquier La solicitud de adaptacion de jornada comprende las
otro aspecto de las condiciones de trabajo cuya alteracion o ajuste | siguientes modalidades a aplicar de manera aislada o
permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atenciény | conjunta:
cuidado. Puede consistir:
Cambio de turno 1. Adaptacion d{—ztla dura_cic‘)n \ distribuc!(’)n de la jornada
Alteracion del horario 2. En la ordenacién del tiempo de trabajo

3 En la forma de prestacion incluida la prestacion del

Horario flexible . - .
Jornada partida o continuada trabajo a distancia

Cambio de centro de trabajo

Cambio de funciones

Cambio en la forma de prestacion del trabajo (trabajo a
distancia o cualquier otro que estuviera disponible en la
empresa 0 que pudiera implantarse)
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REDUCCION DE JORNADA CON EL REDUCCION DE JORNADA
PLAN MECUIDA CONVENCIONAL

Puede llegar hasta el 100% si resultara necesario Entre una octava parte y la mitad de la jornada

Puede comunicarse con un preaviso de 24H de antelacion El plazo de preaviso es de 15 dias

La reduccién de jornada conlleva la reduccion proporcional de salario y el mantenimiento de garantias, beneficios o
especificaciones recogidas en el E.T. u otras normas. (Por ejemplo; de beneficios a la cotizacién de la Seg. Social, despido etc.)

Personas destinatarias Plan MECUIDA; Personas gue acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho,
asi como de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora.

Razones de edad, enfermedad o discapacidad que necesite de cuidado personal y directo
como consecuencia del COVID-19.

Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas
CONCURRAN con el COVID-19 que impliquen cierre de colegios educativos o de cualquier otra naturaleza
ALGUNA DE ESTAS gue dispensaran cuidado o atencion a la persona necesitada de los mismos.

CIRCUNSTANCIAS . Que la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia
directos no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

CUANDO

Con la prorroga del plan, se mantienen y amplian medidas necesarias, pero sigue habiendo situaciones no atendidas que requieren
de respuesta. Por eso desde CCOO se desarroll6 un paquete de propuestas de medidas de Apoyo a las familias para conciliar la
vida familiar y laboral que, mediante un plan de ayudas econdmicas, contribuya a completar las medidas excepcionales propiciando
que el acceso a estas medidas no contribuya a agrandar las brechas laborales mediante un impacto negativo de género.

Para CCOO, ante la situacion que venimos atravesando, es necesario que las medidas que se pongan en
marcha ofrezcan garantias y no generen mas desigualdad. Desde CCOO, consideramos que urge abordar un plan
que contribuya a completar las medidas excepcionales para garantizar la necesaria conciliacion corresponsable.

= Madvid, o 19 de octubre de 2022
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