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Madrid, a 4 de abril de 2018

Rafael Garesse Alarcén
Rector de la Universidad Auténoma de Madrid

Las Universidades Publicas de Madrid vienen atravesando un periodo de cambio permanente y
adaptacion, en muchos casos forzado por unas realidades externas que vienen impuestas pero que
condicionan de manera decidida la realidad diaria de la comunidad universitaria.

Desde la Secretaria de Universidad de la Federacién de Ensefianza de Madrid de CCOO somos
conscientes de esta situacion y entendemos que las respuestas y soluciones a los desafios planteados
deben articularse en diferentes planos y tener su origen en el acuerdo y en el consenso.

Como usted bien sabe, en el Boletin Oficial del Estado del pasado 26 de marzo de 2018 se publicé la
Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo. El punto
quinto de dicho Acuerdo contempla una serie de medidas en relacién a la Incapacidad Temporal, del tal
forma que se habilita a cada administracion, previa negociacién colectiva, a completar las retribuciones
que vaya a percibir su personal en situacién de incapacidad temporal, mediante el establecimiento de un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion de seguridad social, alcance hasta un maximo del
100% de sus retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad temporal. Es decir, se permite recuperar
el 100% de las retribuciones desde el primer dia de baja en cualquier supuesto de incapacidad temporal.

De esta forma, desaparecen los impedimentos legales que la Universidad Auténoma de Madrid pudiera
entender que condicionaban la recuperacién de un derecho que ya es de plena aplicacién en las
Universidades Complutense de Madrid, Politécnica de Madrid, Alcala y Rey Juan Carlos.

Entendemos llegado el momento de restablecer los términos establecidos en los acuerdos y convenios de
aplicacion en el ambito de nuestras universidades en relacién con esta cuestion, aplicando un mismo
criterio para todos los supuestos de incapacidad temporal con independencia del origen de la misma y
con plenitud de los derechos salariales.

Es esta una cuestion que, sin tener unos efectos econémicos significativos para la Universidad, contiene
un fuerte caracter simbdlico y de afectacién a un derecho laboral basico. En este sentido, quedamos a su
disposicién para la recuperacién, en el plazo de tiempo mas breve posible, de este derecho en el ambito
de la universidad que usted representa.

Un cordial saludo,

Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federacion
de Ensefianza de Madrid de CCOO
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