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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN ABOGADA/O PARA UNA
SUSTITUCION TEMPORAL POR UNA EXCEDENCIA FORZOSA PARA ASISTENCIA JURIDICA EN LOS
AMBITOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PENAL Y CIVIL

|ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA |

e Se convoca concurso de acceso para cubrir una plaza de Técnico/a Superior C (Abogado/a), para trabajar en las
Asesorias Laboral y Administrativa de la Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid, el puesto de trabajo es a jornada
completa.

¢ De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de la Unidn Sindical de Madrid Region y Federaciones de Rama
de CCOO, se seguira el siguiente proceso:

= Primero: Concurso interno.
= Segundo: Promocion interna.
= Tercero: Turno de libre acceso.

[ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION |
e Puesto de Trabajo: Para una sustitucion temporal de una excedencia forzosa de un letrado/a.
e Categoria: De acuerdo con el presupuesto de la FECCOOMadrid el puesto de trabajo es: Técnico/a Superior C.
e Contrato: Interinidad (Sustitucion Temporal de una Excedencia Forzosa).
e Salario: Segun convenio.
e Jornada: Completa (35 horas semanales, distribuidas en mafiana y tarde).
e Convenio: Union Sindical de Madrid Region y Federaciones de Rama de CCOO.
e Condiciones para optar al puesto: Comprometerse a tener dedicacion laboral exclusiva para la FECCOOMadrid,
asumiendo integramente el trabajador las condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etcétera).
« Incorporacion: Inmediata.

IREQUISITOS DE LOS CANDIDATOS EN LAS DISTINTAS FASES DEL CONCURSO |
Para las tres convocatorias se tendran en cuenta criterios de igualdad, mérito y capacidad, teniendo en cuenta la formacion,
antigliedad, experiencia y especialidad

e Para el Concurso interno: Ser trabajador/a en activo de igual categoria dentro de cada grupo profesional y tener un
contrato de trabajo con la FECCOOMadrid, U.S.M.R. o Federaciones de Rama, y titulacién de Licenciada/o en Derecho.

« Para la Promocion interna: Ser trabajador/a en activo de de inferior categoria e igual o inferior grupo profesional
incluidos en el &mbito de aplicacion del convenio de USMR y tener un contrato de trabajo con la FECCOOMadrid, U.S.M.R.
0 Federaciones de Rama, y titulacion de Licenciada/o en Derecho.

e Para el Turno de libre acceso: Tener la titulacion de Licenciado/a en Derecho, tener conocimientos especificos y
experiencia en la practica y el asesoramiento juridico en las areas del derecho laboral, administrativo, penal y civil, en el
sector de la ensefianza y de la funcién publica, estar Colegiado/a en el Colegio de Abogados de Madrid, no tener intereses
contrarios o realizar actividades contrarias a CCOO, tener experiencia en el manejo de los paquetes ofimaticos
correspondientes y firmar un compromiso de confidencialidad.

|SE VALORARA |

e Haber tenido relacion con la Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid (Permanentes, Trabajadores/as y
Afiliados/as) o con la USMR.

¢ Conocer y manejar el funcionamiento, nivel de experto, de los Programas SIC y SERVIJUR.

[PERFIL, FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO |
e Las funciones y tareas que corresponden a su titulacion y al puesto de trabajo, entre otras son:
= Prestar asesoramiento.
= Atender y resolver las consultas.
= Ejercer la defensa legal.
= Redaccion y emision de informes juridicos.

Redaccion de denuncias, demandas y/o recursos.
Redaccion de reclamaciones previas, ejecuciones, etc.
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= Redaccion de informes legales sobre normativa de funcion pablica, legislacion educativa, administrativa, penal y
civil.
= Elaboracion de informes sobre temas relacionados con el funcionamiento de la de organizacion, contratos,
suministros y servicios que preste o reciba la FECCOOMadrid.
= Realizacion del seguimiento de los procedimientos.
= Asistencia a juicios.
= Ofrecer informacion a los usuarios de la Asesoria Juridica.
= Y en general dar asistencia letrada en los asuntos generados como letrado/a de la Asesoria Juridica de la
FECCOOMADRID en las areas del derecho administrativo, penal y civil).
o Manejo nivel de experto de los Programas SIC y SERVIJUR.
e Conocimiento avanzado de paquetes ofimaticos.

IPROCESO A SEGUIR EN LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA |
e De acuerdo con lo establecido en el Art. 15 del Convenio Colectivo de la Union Sindical de Madrid Regién y
Federaciones de Rama (CC OO) en la presente convocatoria se seguird sucesivamente los siguientes procedimientos para
cubrir el puesto de Abogado/a, Técnico/a Superior C de nueva creacion y de caracter indefinido:
= Primero: Concurso interno.
= Segundo: Promocidn interna.
= Tercero: Turno de libre acceso.

e Para las tres convocatorias se valoraran los requisitos especificos para el puesto de trabajo y perfil, funciones y tareas
del puesto de trabajo y la formacion relaciona con las funciones del puesto, las practicas y experiencia profesional, asi
como cualquier otro mérito que €l/la candidato/a considere oportuno afiadir, siempre que se adjunten las correspondientes
certificaciones o documentacion acreditativa.

e En el proceso de seleccion se baremaran las solicitudes y la documentacion presentada y se realizaran las pruebas
aptitud y conocimientos de forma simultanea en los 3 procedimientos y se podra realizar entrevistas personales y
profesionales.

e Con los resultados se confeccionaran listados de prelacion de cada uno de los procedimientos.

¢ En el proceso de seleccién se analizara la documentacion, se comparara lo especificado en el curriculum vitae de
cada aspirante con la documentacion acreditativa aportada, cruzando la informacién de los distintos documentos
(certificados de funciones desarrolladas, emitidos por las empresas, organizaciones, entidades o administraciones,
certificados de vida laboral, certificados de empresa, certificados o titulos de los cursos de formacidn, etc.), valorandose
en esta fase los méritos alegados, prevaleceran lo datos de las certificaciones oficiales de vida laboral emitidos por
la Seguridad Social. (Seleccionando o descartando las solicitudes para seguir el proceso con las entrevistas personales
y profesionales).

e Las entrevistas personales y profesionales se haran a las personas aspirantes que superen los criterios de seleccion.

e Posteriormente se hara la valoracion final, siguiendo los 3 procedimientos sucesivamente, hasta seleccionar a las 5
personas que mas se adecuen a las funciones y tareas correspondientes al puesto de trabajo, que se ordenaran en un
listado.

e Se contratara a la persona que obtenga la mayor puntuacién.

IVALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS EN EL PROCESO DE SELECCION |
La Comision de Seleccion elaborara una tabla con el baremo para el procedimiento de seleccion. De acuerdo con la tabla
del baremo se hard la:
e Valoracion de la antigliedad como trabajador de Federacion Regional de Ensefianza de Madrid en la en asesoramiento
y préctica juridica en las ramas del derecho administrativo, penal y civil en el sector de la ensefianza y de la funcién pablica.
e Valoracion de la antigliedad como trabajador de Union Sindical de Madrid Regidn (CC OO) en asesoramiento y
préactica juridica en las ramas del derecho administrativo, penal y civil en el sector de la ensefianza y de la funcién pablica.
e VValoracion de la antigliedad como trabajador de Federaciones de Rama (CC OO) en asesoramiento y practica juridica
en las ramas del derecho administrativo, penal y civil en el sector de la ensefianza y de la funcién publica.
e Valoracion de la experiencia en asesoramiento y practica juridica en las ramas del derecho laboral, administrativo,
penal y civil en el sector de la ensefianza y de la funcién piblica.
e Valoracion de la especialidad en asesoramiento y practica juridica en las ramas del administrativo, penal y civil en el
sector de la ensefianza y de la funcion publica.
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e VValoracion de otros méritos.

e Pruebas de aptitud y conocimientos.

e Entrevista personal y profesional.

e Entodas se valorara la experiencia en las funciones y tareas del puesto de trabajo (Asesoramiento, consultas, defensa
legal, emision de informes juridicos, redaccion de denuncias, demandas y/o recursos, reclamaciones previas, ejecuciones,
seguimiento de los procedimientos, asistencia a juicios, etc.). Conocimiento de las aplicaciones especificas.

e La seleccion de las personas que se consideren més idoneas para la cobertura del puesto de trabajo, correra a cargo
de una Comision de Seleccion, integrada por nueve personas.

e Cinco personas designadas por la Comision Ejecutiva de la Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOO.
(Secretario de Organizacién y Recursos, Secretaria de Ensefianza Privada, Secretaria Salud Laboral, Secretaria de
Igualdad y Secretaria Juventud, Afiliacion y Participacion) y la coordinadora del Servicio Juridico de la FECCOOMADRID,
COmo asesora técnica, con voz y sin voto.
= Una persona designada por la Union Sindical de Madrid Region.
= Una persona, con voz y sin voto, designada por la Seccion Sindical de la Unién Sindical de Madrid Regidn.

e La Comision efectuara la valoracion de los méritos alegados sobre antigliedad, experiencia, especialidad, practica,
mediante el estudio del curriculo y la documentacion aportada y se encargara ademas, en su caso, de supervisar y evaluar
las pruebas de aptitud y conocimientos y de la realizacién, en su caso, de la entrevista personal-profesional a los candidatos
previamente seleccionados a partir de la valoracion inicial, correspondiendo la decision final sobre su contratacion a la
Comisién Ejecutiva de la FECCOOMADRID.

e La Comision de Seleccion interpretara las normas y el baremo de la convocatoria en el caso de que sea necesario y
podré decidir si las personas aspirantes podran usar ordenares portatiles y en qué condiciones, en las pruebas de aptitud
y conocimientos.

e Los aspectos a considerar en la baremacion y para el reconocimiento de los méritos alegados por cada candidata/o
serén: la antigiiedad en la FECCOOMADRID, en la USMR o resto de la Federaciones Regionales, la experiencia
profesional, la especialidad requerida para el puesto, la formacién académica y de perfeccionamiento y especializacion,
las précticas realizadas, las pruebas de aptitud y conocimientos y otros méritos y los requisitos especificos para el puesto
de trabajo y perfil, funciones y tareas del puesto de trabajo y la formacidn relaciona con las funciones del puesto, las
practicas y experiencia profesional.

e Se levantaran actas de todas las sesiones de la comision de seleccion.

e Tanto del proceso de seleccidn como de su resultado final se publicitard en el tablén de anuncios de la
FECCOOMADRID.

IPLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES |

e Las personas interesadas deberan entregar en mano, en el plazo establecido, la solicitud, su curriculo y la

documentacion acreditativa de los méritos alegados sobre Antigliedad, Experiencia, Especialidad, Formacién y otros
méritos alegados.

e Las solicitudes se presentaran en la recepcion de la Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOO, Cl.
Lope de Vega 38, 42 planta, 28014 Madrid, en sobre abierto que se cerrara en su presencia, de 10 a 14 horas, se incluiran
los teléfonos y correo electrénico de contacto.

o El plazo para la presentacion de las solicitudes sera el comprendido entre los dias 28 de diciembre de 2017 al 10 de
enero de 2018 en el siguiente horario de 10:00 a 14:00 horas, (solamente en los dias laborables).

e Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos que acrediten los requisitos de la convocatoria (los
documentos acreditativos, de cada merito alegado, se presentaran en original con su correspondiente fotocopia para ser
cotejadas, las certificaciones, vida laboral, etc., deberan ser oficiales y otras circunstancias se acreditaran mediante
declaracion jurada) e iran dirigidas a la Secretaria General de FECCOOMADRID de Madrid.

e Enlas solicitudes se presentara el “curriculo vital” en el que se haran constar los datos personales de filiacion, domicilio,
correo electrénico y teléfono a efectos de notificacion. Asi mismo, se hara constar la experiencia, formacion académica,
los cursos de perfeccionamiento y especializacion, las précticas realizadas y la experiencia profesional, asi como cualquier
otro mérito que él/la candidato/a considere oportuno afiadir, adjuntando en todos los casos las correspondientes
certificaciones.

¢ No se admitiran solicitudes remitidas por correo postal o electrénico.
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INORMATIVA DE APLICACION |
e De acuerdo con el Convenio colectivo de la Unién Sindical de Madrid Region y Federaciones de Rama (CC OO)

Art. 15. Procedimiento de acceso a los puestos de trabajo.
- Para cubrir las vacantes o los puestos de nueva creacion de caracter indefinido que se produzcan, se seguiran sucesivamente los
siguientes procedimientos:

Concurso interno: se convocara mediante el sistema de concurso interno todas las vacantes o plazas de nueva creacién. Podran
acceder al mismo todos los trabajadores/as en activo de igual categoria dentro de cada grupo profesional, incluidos en el &mbito de
este convenio, valorandose antigiiedad, experiencia y especialidad.

Promocion interna. Ascensos: se convocaran mediante el sistema de promocion interna aquellas plazas que no queden cubiertas
mediante concurso interno. Pueden acceder a las mismas todos los trabajadores/as de inferior categoria e igual o inferior grupo
profesional, incluidos en el ambito de aplicacidn del presente convenio, valorandose la antigliedad, experiencia y especialidad,
asumiendo integramente el trabajador las condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etcétera).

Para el resto de puestos de trabajo y turno de libre acceso, se creara una bolsa de trabajo que se regird por unas normas de
funcionamiento objetivas y transparentes negociadas con la Comisidn Ejecutiva de la Seccion Sindical. Cada FF.RR., obligada por
el presente convenio colectivo regulara y gestionara su propia bolsa de trabajo.

Si el puesto de trabajo no ha sido cubierto por concurso o promocion interna, se abrira el turno de libre acceso.

Para cada uno de los anteriores procedimientos, se elaboraran las correspondientes bases de convocatoria en la que se concretaran
las caracteristicas del puesto y el baremo de puntuacion respecto a los méritos de antigiiedad, experiencia y especialidad. En la
confeccién y elaboracion de dichas bases participara la representacion de la seccion sindical.

La convocatoria y sus bases se publicitaran en los tablones de anuncio de Lope de Vega y simultaneamente se enviara a los
Responsables de Organizacion de las distintas ramas y UU.CC., quienes a su vez se encargaran de darle suficiente difusion entre
su plantilla.

En todo lo referido a las Federaciones de Rama, seran estas las que asumiran la convocatoria y el acuerdo de contratacion,
siguiendo los procedimientos anteriormente descritos.

Se realizaran las pruebas de aptitud necesarias a todas las personas interesadas, en las que estara presente la Comisién Ejecutiva
de la Seccién Sindical correspondiendo al 6rgano sindical convocante la decision final sobre contratacion.

El periodo de prueba sera el fijado en el Estatuto de los Trabajadores.

Clasificacion profesional: Grupo 1: Personal técnico.
Técnico/a superior: Trabajador/a que en posesion de la correspondiente titulacion o equivalente retine los conocimientos
técnicos suficientes para realizar con plena capacitacion las tareas que les sean encomendadas dentro de su especialidad
y acorde con su titulacién o conocimientos.

Dentro del personal técnico superior, se establecen tres niveles:

+ Nivel “C” o nivel de ingreso: Pertenecen a este nivel todas aquellas personas con titulacion superior sin experiencia
en el ejercicio de las funciones especificas para las que se contrata, y durante los dos primeros afios ininterrumpidamente
de su prestacion de servicios. Sera de aplicacion a las personas con titulacidn superior de nueva contratacion.

« Nivel “B”: Perteneceran a este nivel las personas con titulacion superior, con mas de dos afios de experiencia en la
USMR y Federaciones de Rama en el gjercicio de las funciones especificas para las que se les contrato.

» Nivel “A”: Perteneceran a este nivel todas las personas con titulacion superior, que tengan mas de ocho afios de
experiencia en la USMR y sus Federaciones de Rama en el ejercicio de sus funciones especificas para las que se les
contratd y realicen tareas de mayor complejidad, calidad, cantidad y dedicacion, criterios todos estos que seran valorados
por la comisién designada al efecto.

Estatutos de los trabajadores:
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Seccién 32 Clasificacién profesional y promocién en el trabajo
Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.
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1. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
establecera el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.
3. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como objeto garantizar la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se establecera como contenido
de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profesional
asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas
de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 23. Promoci6n y formacion profesional en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de
la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacidn se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiledad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacidn colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto
de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

Articulo 24. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a lo que se establezca en convenio o, en su
defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se producirdn teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar
la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

Articulo 25. Promocion economica.
1. El trabajador, en funcién del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una promocidn econémica en los términos fijados en
convenio colectivo o contrato individual.
2. Lo dispuesto en el nimero anterior se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el tramo
temporal correspondiente.
En cumplimiento de lo establecido en el Art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa al candidato/a que sus datos
personales seréan incorporados a un fichero del que es titular Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOO. La finalidad del mismo es la gestion del proceso de seleccion de
referencia y en el que usted desea participar. Asimismo se le informa que su CV sera conservado durante el plazo de un afio a efectos de inclusion en futuros procesos selectivos que

pudieran ser de su interés. Pasado este plazo seran destruidos. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion mediante una peticion escrita, acompafiada
del DNI o documento identificativo equivalente, dirigida a Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOO, indicando PROTECCION DE DATOS.6

Madrid, 21 de diciembre de 2017.
Secretaria de Recursos de la FECCOOMADRID de Madrid.
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