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CONVENIO DIGNO
PARA EL SECTOR DE

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las personas trabajadoras de los centros y servicios de atencidn a personas con
discapacidad volvemos a la calle, una vez mas, en defensa de nuestros derechos,
exigiendo unas condiciones dignas que, desde hace afos, no estan a la altura de nuestra

profesionalidad.

La inaccion y desidia de las organizaciones patronales durante la negociacion del XVI
Convenio Colectivo es indignante. En la reunién de la Mesa Negociadora del pasado 19 de
marzo, tras 42 dias esperando, nos hicieron llegar su propuesta de negociacion dos horas
antes del inicio. Ante la falta de respeto, la reincidencia y su manifiesta falta de voluntad
por acordar, CCOO decidié dar por concluida la reunion al poco de empezar. Y tras una
posterior reunion, sin avances, la respuesta de la patronal ha sido la de trasladar la

negociacion al Sistema Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

El sector merece respeto y requiere de un reconocimiento patronal que en la actualidad no

se corresponde ni con las condiciones laborales, ni con las retribuciones del convenio.

CCOO apuesta por la via negociadora, presentado propuestas encaminadas a mejorar las
actuales condiciones laborales. Siempre hemos a estado abiertos al dialogo y hemos
acudido a cada mesa con propuestas claras y trabajadas, pero si lo que pretenden las
organizaciones patronales es que quienes sustentan al sector sigamos pagando las

consecuencias de su pasividad, volveremos a las calles.
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Desde CCOO no podemos aceptar un modelo de empleo marcado por la precariedad
laboral, y volvemos a avisar, si la situacion actual se estanca, el conflicto se trasladara a

los centros de trabajo.

La situacion de actual nos ha llevado a plantear movilizaciones y las y los profesionales del

sector estamos dispuestos a seguir con ellas hasta que la situacion actual se revierta.
Y ESTAMOS AQUi PORQUE MERECEMOS:

iiun salario justo!! Sin absorciones ni compensaciones del N1y N2

Mejoras en la Incapacidad Temporal

Nuevos complementos salariales

Dias de asuntos propios

Acceso a la jubilacion parcial

Un nuevo nivel de desarrollo profesional, N3

iNO ESTAMOS DISPUESTAS A PERDER MAS DERECHOS!
iNO AL INMOVILISMO PATRONAL!

iNO A LA PRECARIEDAD LABORAL!



