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PRESENTACION

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, desde mucho antes del comienzo de la crisis econdmica, lleva haciendo politicas de recorte de derechos de los trabajadores y
trabajadoras.

Los empleados y empleadas publicos estamos soportando en mayor medida las consecuencias de la crisis con una disminucion de la renta y poder adquisitivo ademas de
una merma de nuestras condiciones laborales. En este sentido, el Personal de Administracion y Servicios de Centros Educativos no Universitarios de la Comunidad de Madrid
Nno SOMOS una excepcion.

Una de las consecuencias mas importantes es el descenso en nuestra regién de un 30% de los profesionales educativos desde el afio 2010. La privatizacion y externalizacion
hacen mella en nuestro colectivo con mayor intensidad debido a los recortes en educacion y al intento de terminar con uno de los pilares del Estado del Bienestar.

La Federacion de Enseianza de CCOO de Madrid ha recurrido numerosas vulneraciones de los derechos del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid. Recientemente
la Justicia nos ha dado la razén en temas que hemos denunciado como las Instrucciones de Jornada, el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid
o la vulneracion de las bolsas de trabajo en la contrataciéon del inicio de curso 2013-14.

El impacto de la LOMCE va a ser muy significativo en el sector, recortando el empleo, restando la participacion en los Centros y deteriorando aun mas nuestras condiciones
laborales. En este documento encontraras los distintos recortes que el Personal Laboral de Servicios Educativos Complementarios esté sufriendo en las distintas Comunida-
des Autbnomas y territorios y que muy probablemente se van a consolidar con la entrada en vigor de la LOMCE. Por ello, se hace imprescindible el resistir a las politicas del
Gobierno del Partido Popular y, a través de la movilizacion, la denuncia y todos los medios a nuestro alcance parar las agresiones.

Federacion de Enseinanza de CCOO de Madrid
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ANDALUCIA

Plantilla de
profesionales
2011/2014

Retribuciones y Oferta
de Empleo Publico
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ARAGON

Plantilla de
profesionales
2011/2014

Retribuciones y Oferta
de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social
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ASTURIAS

Plantilla de Complementos retributivos por
Retribuciones y Oferta - 2

baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

profesionales

2011/2014 de Empleo Publico

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

No hay Oferta de
Empleo. Congelacién

Aumento de 35 a 37 horasy
media semanales.
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El sector de PSEC
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CANTABRIA

Plantilla de Complementos retributivos por
Retribuciones y Oferta s 3

profesionales de Empleo Piblico baja de enfermedad comun

Jornada laboral

Convocatorias
accion social
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Plantilla de
profesionales
2011/2014

CASTILLA -
LA MANCHA

Retribuciones y Oferta

de Empleo Publico

Complementos retributivos por
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en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social
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Plantilla de Complementos retributivos por
CASTILLAY : Retribuciones y Oferta P sl

Convocatorias

- profesionales s baja de enfermedad comun Jornada laboral ., .
LEON de Empleo Publico . . accioén social
2011/2014 P en la Seguridad Social
No se ha observado | Congelacién salarial Se cobra el 100% del salario. Se ha aumentado de 35 a 37 | Se ha reducido un 50%
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Plantilla de

Complementos retributivos por

. Retribuciones y Oferta . , Convocatorias
CATALUNYA profesionales e o P:,]blico baja de enfermedad comun Jornada laboral accion social
2011/2014 en la Seguridad Social
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aumento de 25.000 | aplicable al del salario y a partir del 20° no hay | horas y media semanales.
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CIUDADES
AUTONOMAS

Plantilla de
profesionales

DE CEUTA Y 2011/2014

MELILLA

Pequena

Retribuciones y Oferta
de Empleo Publico

No hay Oferta de

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social
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Convocatorias
accion social
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disminucion de la
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Plantilla de

EUSKADI profesionales
2011/2014

Retribuciones y Oferta
de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

No se producen
reducciones

Congelacion salarial
en 2011, 2012, 2013y

Se reduce en los 3 primeros dias
el 50% en la primera baja. En la

De 35 a 37 horas y media
semanales.
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2011y 2012.
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IMPACTO DE LOS RECORTES Y LA LOMCE




Plantilla de
profesionales
2011/2014

EXTREMADURA

Retribuciones y Oferta

de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social
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Plantilla de Complementos retributivos por
Retribuciones y Oferta . o

Convocatorias

GALICIA profesionales de Empleo Publico baja de enfermedad comun Jornada laboral accion social
2011/2014 P en la Seguridad Social
Amortizados casi Congelacion salarial Los 3 primeros dias, reduccién del | Se aumenta de 35 a 37 Se eliminan las ayudas de
300 puestos de en 2011, 2012, 2013 y 40% en la 12 baja. 40% en la 22 horas y media. accion social, excepto las
trabajo. 2014. Eliminacion de la bajay 0% en la 32 durante el afio. ayudas por minusvalia.

paga extra de Navidad
2012 y del complemento | Del 4° al 20°, reduccion del 25%. A
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ILLES BALEARS

Plantilla de
profesionales
2011/2014

Retribuciones y Oferta

de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

n

Amortizados casi
300 puestos de

No hay Oferta de
Empleo. Congelacion

Los 3 primeros dias, reduccién del
40% en la 12 baja. 40% en la 22

Aumento de 35 a 37 horasy
media semanales.

trabajo.

salarial en 2011, 2012,

ON4A

baja y 0% en la 32 durante el afio.

NN4 9D
cUloy ZU 4.

Del 4° al 20°, reduccién del 25%. A

partir del 20° no hay reduccién.

El sector de PSEC

Interinos

Privatizaciones

Personal de limpieza y

Permisos recogidos en

convenio o acuerdo

Se modifican los permisos por

Formacion Profesional
Basica

Puede afectar a los

esta adscrito a la

comedores escolares.

asuntos propios y enfermedad de

profesionales de los centros

cor

FoU.

familiar.

de Educacién Especial.
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Plantilla de
profesionales
2011/2014

MADRID

Retribuciones y Oferta

de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

Disminucién de en
torno al 30% de la

Congelacion salarial
en 2011, 2012, 2013y

Los 3 primeros dias, reduccién del
50%. Del 4° al 20°, disminucién

Se aumenta de 35 a 37
horas y media semanales.

Recortes en las ayudas de
un 10% y no hay licencias

plantilla en estos

2014. No hay Oferta de

del 25%. A partir del 20°, no hay

por estudios.

anos.
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reduccion.

Supresién de la paga
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recurrida la sentencia

por la Administracion.

Interinos

No se cubren

Privatizaciones

Servicios de limpieza.

Permisos recogidos en

convenio o acuerdo

Se han reducido dias de asuntos

Formacion Profesional
Basica

Puede afectar a los

las bajas ni las

propios y otros permisos de

A~

profesionales de los centros

PR .
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Problemas con
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familiares.
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las listas de

contratacion,

cuyo proceso esta
judicializado. Una
reciente sentencia
va a permitir la
contrataciéon de
gran parte de estas
listas de interinos.
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Plantilla de
profesionales
2011/2014

MURCIA

Retribuciones y Oferta

de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

Se han reducido
un 1/3 la jornada y

Congelacion salarial
en 2011, 2012, 2013y

Los 3 primeros dias reduccion
del 50% del salario. Del 4° al 20°,

Se ha aumentado de
35 a 37 horas y media

Se ha suspendido laaccién
social en los afios 2012 y

salario. De 2010 a

N4

2014. Oferta de Empleo

disminucion del 25%. Del 21° al

semanales. Se reducen

2013. En 2014 que se repita

2013 se han perdido
1.136 puestos de la

Publico congelado
desde el curso

A 00 |4|:—n/ A A4 a

40°, el 15%. A partir del 41
reduccion. Se suspende la paga

no hay

los contratos ainterinos a
32y 35 horas.

la situaciéon. Se suspe-den las
ayudas DKV.

Relacién de Puestos

2006/2007. Retirada la

extra de Navidad 2012 y la parte

No se paga el 1% de la masa
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y 63 interinos en

carrera profesional y
el cobro del 15% de la

proporcional, que supone casi el

40% de diciembre de 2013 y junio
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la accién social de 2010,
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de 2014.
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efectivos, incluida

lIa Conceaiaria
Id UUISCCla

Educacion.

Interinos

Privatizaciones

Permisos recogidos en

convenio o acuerdo

Formacion Profesional
Basica

Ratios en centros educativos

Durante los cursos

N4 O n

Servicios de limpieza de

Traslados forzosos de los

Puede quedar afectada la

Desde 2012 se inicia una

2012 y 2013 seran
amortizadas las
plazas de jubilacion,
excepto las de
atencién directa al
alumnado y las de
extrema necesidad.

rmariera plUglUbin hdbtd
el 85% de la totalidad en
los centros educativos.

auxiliares técnicos educativos por
reestructuracion de plantillas. Se
suspende el plan de pensiones

y 16 acuerdos firmados con los
sindicatos. Se suspenden dias por
antigiiedad y asuntos personales.
Se inicia una reestructuracion de
plantillas del grupo E y se convierte
en Agrupaciones Profesionales de
Servicios Publicos.

1 +311 ~A |l + ~
plalltllia ge 10s Celtros dc

Educacién Especial.

pUII’tibd dG lddubbiL’)ll dU
personal en centros a través
de una redistribucién de
efectivos por debajo de la
ratio establecida, atendiendo
a un numero mayor de
alumnado y ampliando

el numero de metros
cuadrados, no respetandose
las cargas de trabajo.
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LA RIOJA

Plantilla de
profesionales
2011/2014

Retribuciones y Oferta

de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

Se mantiene la
plantilla.

Oferta de Empleo
Publico en 2012. No

Durante los 3 primeros dias se
reduce al 50%. Del 4° al 16° dia, al

Se aumenta de 35 a 37
horas y media semanales.

Recortes en las ayudas de
un 10% y no hay licencias

hay Oferta en 2013.

25%. A partir del 16° se cobra la

por estudios.

Congelacion salarial
2011, 2012, 2013y

totalidad.

2014.

Supresién de la paga

extra de Navidad, en

N idieial
proceso juaicial.

Interinos

Supresion de la paga

extra de Navidad, en
proceso judicial.

I-d

Permisos recogidos en
convenio o acuerdo

Formacion Profesional
Basica

P =Y a
rcrovrial Uc

comedores escolares.

o
[}
m

ducacioén Especial.

aun 1/3.

IMPACTO DE LOS RECORTES Y LA LOMCE




PAIS VALENCIA

Plantilla de
profesionales
2011/2014

Retribuciones y Oferta
de Empleo Publico

Complementos retributivos por
baja de enfermedad comun
en la Seguridad Social

Jornada laboral

Convocatorias
accion social

En septiembre de
2013 se publica

Se suprimio la paga
extra de Navidad 2012.

Los 3 primeros dias, reduccién
del 50%. Del 4° al 20°, el 25%.

Hasta ahora se mantiene
la jornada de 36 horasy 15

Reduccion:

ayudas libros,

la Relacién de

Del 21° en adelante se cobra

NnNoL

minutos semanales.

becas transporte

Puestos de Trabajo
(RPT), clasificando

Se ha mantenido la
jornada al 100% al

el100%. Enintervenciones
quirdrgicas, accidentes laborales

escolar (calculado en
km en linea recta),

puestos en

personal educador

y enfermedades profesionales se

becas de comedor,

/
Cucrpos/ Ubbdidb

(Ley 10/2010 de

ficint + El
y nsioterdpedtda. &l

acuerdo de 23 de

h 1 1NN 0/L
COPId €1 TUU70.

El acuerdo de 23 de octubre de

dotacién presupuestaria

para servicio comedor

Funcién Publica

octubre de 2013

2013 amplia los supuestos para

(disminuye contratacién

\/alanciana)
vaiclividlla).

Se funcionarizan

Aaranti= ] Nnant
Yalal ItlLd Ids Payd U)\‘l:ld

de 2014. OPE 2010: se

narcthir-al 10004 - P rranH
Pl ©f 1UVU 70. Ucoallulliv

de la carrera profesional 2014:

A monitar A
uc 1mornorcs Uc

comedor).

todos los puestos

labh

desbloquearon procesos

andi

convocatoria y evaluacion. En

mn

lac
apordics.

Aumentan las

calactivine N td
SCICULIVUS PCIIUICTILCS.

Compromiso de OPE en

2°€015 n 1An-deal | +
<V 1Y, PelLopllulT ucth COTTIPITCITICTILO

por carrera profesional.

itinerancias.

Interinos

2015.

Privatizaciones

Permisos recogidos en
convenio o acuerdo

Formacion Profesional
Basica

EdubddUIUb dc
Educacion Especial
y fisioterapeutas:
aumento de
puestos no
permanentes.
Educadores
educacién especial:
se crean solo 5
puestos en 2013.

Tb'l IdUI Ibid. d pPI intiLdl
servicios de limpieza y
cocina. A partir de enero
de 2014 el personal que
depende de la Seguridad
Social debera someterse
a la gestion de mutuas,
lo que supone un

control de las bajas por
enfermedad.

En-mayo de 2013 se publicaron
instrucciones para control de
absentismo y se redujeron dias de
asuntos propios.

En septiembre de 2013, se
publican unas instrucciones

para que los educadores sean
considerados monitores de
comedor sin previa negociacion.

La Conselleria de
Educacién esta elaborando
instrucciones sobre horarios
para PSEC. Restricciones a
los cursos de formacion.
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