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Desde la Federacion Regional de Ensenanza de

Madrid de Comisiones Obreras
Apostamos por:

4 La organizacién y el desarrollo de las acciones formativas en los centros
docentes.

# La constitucion de equipos docentes que apuesten por la mejora de la
calidad y la innovacion educativa.

# La planificacion de la formacion como respuesta a las necesidades reales
de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

® Vincular directamente la formacion con las caracteristicas de los centros
y su alumnado.

Oferta de cursos en linea

La Federaciéon Regional de Ensefanza de Madrid de CCOOQO oferta al profesorado y
centros educativos estos cursos aprobados por la Consejeria de Educacion y son validos
para sexenios.

HORAS
TOTALES

TiTULO DEL CURSO NIVEL CREDITOS

Técnicas y estrategias digitales para el

trabajo colaborativo en red LES 2 50

Comunicacion digital y networking

. I,P S 2 50
en internet




Oferta de cursos presenciales

La Federacion Regional de Ensefanza de Madrid de CCOOQO oferta al profesorado y
centros educativos estos cursos aprobados por la Consejeria de Educacion y son validos
para sexenios.

TITULO Nivel Créditos Horas Horas

DEL CURSO Prof. ® presenc. totales

La mediacidon como resolucién de conflictos
1 I,P S 2 20 50
en el centro escolar

2 Resolucién de conflictos en el centro I,P S 2 20 50

3 El Bulling o acoso esgo!ar lde'sde una LPS o 20 50
perspectiva multidisciplinar

4 Educaciony dlyer3|dad cultural. La gestién LPS 5 20 50

del pluralismo cultural en el aula
5 Web 2.0. Google Apps para eduacion. s 5 20 50
Primera parte.

6 Web 2.0. Aimacenamiento y edicion S 5 20 50
en la nube. Segunda parte.

7 Aprendizaje en entornos colaborativos I,P S 2 20 50

8 Moodle 2.6 como recurso educativo S 2 20 50

Lengua inglesa para el profesorado de
9 educacion de adultos. Mejora de la I,P S 2 20 50
competencia linguistica. @

Mindfulness en la escuela para mejorar el

10 o . .
rendimiento y la convivencia

I,BS 3 30 75

11 Psicomotricidad e inteligencias multiples I,P S 2 20 50

12 Educacion en derechos humanos. LPS 5 30 75
Recursos para el aula

Herramientas para abordar la

13 . )
diversidad sexual en el aula

I,PS 2 20 30

(1). I = infantil. P = primaria. S = secundaria
(2). El curso 9 va dirigido al profesorado con niveles en idiomas de A2 y B1.



Para la Federacion Regional de Ensenanza de
Madrid de Comisiones Obreras

es muy importante que los trabajadores y trabajadoras de la
ensenanza puedan ejercer su derecho a la formacion.

Como sindicato representativo en todos los foros de discusion sobre la
formacién, CCOO seguira trabajando para garantizar el ejercicio de ese
derecho, con el objetivo de mejorar su perfeccionamiento profesional y su
promocioén personal.

Caracteristicas del Plan de Formacion:

o Temporalizacion: Este plan va por ano natural y es distinto al plan especifico de la Consejeria
que se referencia en el curso escolar. Subrayamos que en el primer trimestre del curso escolar
2016/2017 se podran realizar estas actividades formativas con CCOO.

o Procedimientos: Las inscripciones se realizaran en estos enlaces:
Cursos en linea: http://fremccoo.com/encuestas/index.php/393852?lang=es
Cursos presenciales: http://fremccoo.com/encuestas/index.php/446877?lang=es
o Plazo: El plazo de inscripcidn finaliza el jueves 29 de septiembre.

o Coste de un curso (hay bonificacion para la afiliacion de CCOO):
50 € para cursos de dos créditos
60 € para cursos de 3 créditos
70 € para cursos en linea
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