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Fin del estado de alarma y entrada en la “nueva

normalidad”

CCOO reclama una definicion clara de los criterios de recuperacion de la
actividad

La finalizacién del estado de alarma decretada por el Gobierno de Espafia para el 21 de junio de 2020 inicia una nueva etapa
denominada como “nueva normalidad”. En el &mbito de las universidades publicas de Madrid, esta nueva etapa debera referenciarse
en las distintas regulaciones que se vienen publicando a diferentes niveles:

. El'marco normativo general:
o Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 11.6.2020).
o ORDEN 668/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, por la que se establecen medidas
preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la prérroga del estado de
alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio (BOCM 20.6.2020).

El marco de referencia para la recuperacion de la actividad laboral a nivel estatal y autondmico:
Resolucién del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracidn General del estado con motivo de |a nueva normalidad.

e Resolucion de la Direccién General de Funcion Publica de 18 de junio de 2020, por la que se actualizan las Instrucciones sobre
el procedimiento y las medidas de incorporacion a los puestos de trabajo de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
con motivo del COVID-19.

3. El'marco preventivo y de salud:

e El Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS CoV-2
de 19 de junio de 2020.

e Laactualizacion a 17 de junio de 2020 de las instrucciones aclaratorias relativas a procesos de incapacidad temporal emitidos
a los trabajadores especialmente sensibles por especial vulnerabilidad frente al coronavirus SARS-Cov-2.

Todas estas regulaciones reflejan una misma idea: una vez superada la fase mas aguda de expansion de la pandemia, en la
medida que lo indique la autoridad sanitaria, se puede proceder a recuperar la actividad laboral. Esta nueva situacion y el
nuevo marco normativo determinan la necesidad de modificar las regulaciones de rango inferior, entre otras, las relativas a la
reincorporacion de los empleados publicos. Pero, con la sucesion vertiginosa de informaciones y normativas, resulta complicado
tener una vision medianamente clara de la realidad concreta en cada momento, por lo que debemos avanzar en la linea de disefiar
marcos generales de actuacion en los que se definan de la manera mas clara y flexible posible los criterios y procedimientos que
Nnos guiaran en este proceso.

Con caréacter general, y teniendo en cuenta que todas las medidas y recomendaciones que se puedan plantear estaran sujetas a
modificaciones en funcion de la evidencia cientifica disponible en cada momento y de la evolucién de la situacién epidemioldgica,
se debe tener en cuenta que, en base a las normativas aprobadas a nivel estatal y autonémico, a partir del 22 de junio son
de aplicacion las siguientes medidas:

Criterio comun y de referencia:

1. Distancia interpersonal minima de seguridad: queda fijada en 1,5 metros en todos los &mbitos, incluido el laboral.

2. Esobligatorio el uso de mascarillas en la via publica, en espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico
0 que se encuentre abierto al publico, siempre que no resulte posible garantizar el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal de, al menos, 1,5 metros. Se recomienda el uso generalizado de mascarilla en todas las situaciones.

Medidas organizativas:
1. Modalidades de trabajo: las modalidades de trabajo seran presenciales y no presenciales. La forma ordinaria de prestacion
del servicio seré la presencial.
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https://www.facebook.com/fremccoo.ensenanzamadrid
https://twitter.com/CCOOUUMM
http://www.feccoo-madrid.org/ensenanzamadrid/menu.do?Tu_Sector:Ensenanza_Universitaria
https://www.youtube.com/user/FECCOOMadrid?feature=watch
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5895
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/06/20/BOCM-20200620-11.PDF
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/secretaria-general-de-funcion-publica/Actualidad/2020/06/2020-06-17.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/secretaria-general-de-funcion-publica/Actualidad/2020/06/2020-06-17.html
http://www.feccoo-madrid.org/a28d25c213c171a78f62ba9903a05e79000063.pdf
https://medicostenerife.es/wp-content/uploads/2020/06/20200619Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://medicostenerife.es/wp-content/uploads/2020/06/20200619Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
http://www.feccoo-madrid.org/e831e771909dd1c34becc60ec04c6951000063.pdf
http://www.feccoo-madrid.org/e831e771909dd1c34becc60ec04c6951000063.pdf

10.

Mantenimiento de la preferencia por el teletrabajo: se facilitara y fomentara el trabajo en modalidad no presencial
(teletrabajo), con caracter general, hasta los tres meses posteriores a la finalizacién del estado de alarma (al menos hasta el
21 de septiembre, aunque se podria mantener esta medida en el tiempo).

Mantenimiento de las medidas de flexibilidad y reduccion de jornada, hasta los tres meses posteriores a la finalizacion del
estado de alarma (hasta el 21 de septiembre).

Flexibilidad horaria: se mantienen los criterios de flexibilidad horaria con la finalidad de evitar al maximo cualquier riesgo para
la salud de los empleados y empleadas publicas, con independencia de la modalidad de prestacion de servicios, con preferencia
de formulas de jornada continuada. Esto podra suponer la ampliacion de los horarios de apertura.

Atencidn al pablico: en los servicios de atencién al plblico se priorizara la atencion telefonica y telematica. Para el caso de
atencion presencial sera precisa la cita previa y se limitara el aforo.

La disposicion de los puestos de trabajo, la organizacién de los turnos y el resto de condiciones de trabajo existentes
en los centros se adaptaran de forma que se garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal
minima de 1,5 metros entre las personas trabajadoras. Cuando no sea posible, se debera proporcionar a las personas
trabajadoras equipos de proteccién adecuados al nivel de riesgo.

La organizacion de la circulacion de personas y la distribucion de espacios debera procurar la posibilidad de mantener la
distancia de seguridad interpersonal. En la medida de lo posible se estableceran itinerarios para dirigir la circulacién de personas
y evitar aglomeraciones en determinadas zonas, tanto en el interior como en el exterior, y prevenir el contacto entre ellas.
Cuando se disponga de dos 0 mas puertas, se procurara establecer un uso diferenciado para la entrada y la salida, con objeto
de reducir el riesgo de formacion de aglomeraciones.

Reuniones: con caracter general las reuniones de trabajo se celebrardn mediante audioconferencia o videoconferencia
evitdndose en lo posible las reuniones presenciales o que impliquen desplazamientos a otra localidad.

Viajes: se suspenderan todos aquellos viajes de trabajo que puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.
Cursos y actividades formativas: las unidades responsables de la organizacién de cursos y actividades formativas
desarrollardn, con cardcter prioritario, su actividad mediante medios telematicos, con la finalidad de minimizar los posibles
riesgos para la salud, respetando en todo caso los términos que determinen las autoridades sanitarias.

Medidas de vigilancia de la salud y grupos vulnerables:

1.

Las personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 o estén en aislamiento domiciliario debido a un
diagndstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con
alguna persona con COVID-19 no deberan acudir a su centro de trabajo.

Si una persona trabajadora empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad, contactara de inmediato con el
teléfono habilitado para ello por la comunidad autdnoma o centro de salud correspondiente y, en su caso, con el correspondiente
servicio de prevencion de riesgos laborales. La persona afectada se colocard una mascarilla, debiendo abandonar, en todo
caso, su puesto de trabajo hasta que su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

Con caracter general queda sin efecto lo recogido en relacion con las personas pertenecientes a grupos vulnerables
segun lo recogido en la Actualizacion del Instituto Nacional de Salud de 17 de junio de 2020 relativo a los procesos de
incapacidad temporal emitidos a trabajadores especialmente sensibles por especial vulnerabilidad frente al coronavirus.
Esto supone que se deberan revisar las situaciones de IT de estos colectivos ya iniciadas o0 que se han mantenido por el
facultativo de atencion primaria, en base al correspondiente informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL),
recomendando a estos valorar los casos en que se califica con "No hay necesidad de IT" al considerar que el escenario es de
baja 0 muy baja transmision, similar al riesgo comunitario desde el 21/06/2020.

En aquellos casos en que el SPRL considerara, de manera fehaciente, la necesidad (por las especiales caracteristicas del caso
concreto) de mantener el proceso de incapacidad temporal, asi se lo hara saber al facultativo del Servicio Pablico de Salud.
Desde CCOO consideramos que, en los casos no relacionados con estas dos situaciones concretas (IT vinculadas de forma
directa al COVID-19 por posibilidad de contagio o por tener la condiciones de ser especialmente sensible) se seguird
procediendo de la manera que venia siendo habitual hasta la declaracion del estado de alarma, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y con su articulo 25 referente a la "Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos" y en la Legislacion que de ello se deriva. El procedimiento ante
la sospecha de exposicion a riesgo por parte de este personal consiste en informar a la universidad, pedir la respectiva
evaluacion especifica del riesgo en este caso y especifica para el puesto de trabajo de la persona afectada o0 sospechosa de
poder serlo (lo cual deberia de contemplarse en la evaluacion inicial, aunque no es lo habitual) y proponer y adoptar, en funcion
de los casos, las pertinentes medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Se potenciara el teletrabajo, en particular en lo referente a las tareas necesarias para finalizar el curso preferentemente
para las personas que forman parte de los grupos vulnerables. En todo caso, se debe tener en cuenta que las personas
que tengan la condicién de especialmente sensibles podran, a partir del 21 de junio, fecha en la que finaliza la prérroga del
estado de alarma, ser requeridos para su incorporacion a su puesto de trabajo de manera presencial, siempre dependiendo del
estado de su patologia o situacion. En el Anexo 5 del Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de Riesgqos
Laborales frente a la exposicion al SARS CoV-2 de 19 de junio de 2020 se reflejan las diferentes situaciones de nivel de riesgo
en funcion de cada patologia o condicién (mayores de 60 afios 0 embarazadas) en relacién con la reincorporacion al puesto de



https://medicostenerife.es/wp-content/uploads/2020/06/20200619Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://medicostenerife.es/wp-content/uploads/2020/06/20200619Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
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trabajo. En este sentido, sefialar que, si se determinase que las funciones no pueden desarrollarse mediante la modalidad de
teletrabajo y su nivel de riesgo, establecido por el Servicio de Prevencion (SP), lo permite (seria el caso de la mayoria de los
puestos de PAS y PDI), en principio sélo las personas con patologia descontrolada o descompensada, podrian ser objeto de
valoracion por el SP para determinar el criterio de reincorporacion.

Medidas especificas para determinados servicios y actividades presentes en las universidades:

Bibliotecas

o Desde el 22 dejunioy hasta al 5 de julio de 2020 las bibliotecas, tanto de titularidad pUblica como privada, prestaran los servicios
para las actividades de préstamo y devolucién de obras, lectura en sala, informacion bibliogréfica y bibliotecaria y préstamo
interbibliotecario, asi como el resto de actividades ordinarias propias del servicio bibliotecario, sin que la ocupacion de las salas
supere el 60% de su capacidad o aforo méaximo permitido. Desde el 6 de julio de 2020 y hasta que la evolucion epidemioldgica
lo aconseje el porcentaje de ocupacion permitido se elevara al 75%.

o Debera garantizarse en todo momento el cumplimiento de la debida distancia de seguridad interpersonal de, al menos, 1,5
metros o, en su defecto, la utilizacion de medidas alternativas de proteccién fisica con uso de mascarilla.

e Los materiales que hayan sido prestados se mantendrén aislados durante al menos tres dias antes de volver a usarlos.

Actividades en instalaciones deportivas

Hasta el 5 de julio: 75% del aforo y Hasta el 5 de julio: 60% del aforo y grupos de hasta 20 personas.

grupos de hasta 25 personas. Desde el 5 de julio: 75% del aforo y grupos de hasta 25 personas.

Desde el 5 de julio: sin limite, Como recomendacion, todas las actividades que se puedan trasladar al

respetando la distancia interpersonal. exterior, se realizardn al aire libre garantizando, en todo momento, el

distanciamiento interpersonal de seguridad de, al menos, 1,5 metros.

e En caso de uso de los vestuarios, se debe tener en cuenta que su capacidad no debe exceder en ningin momento
el nimero de personas que no aseguren una distancia minima entre personas de 1,5 metros.

e Serecomienda, en la medida de lo posible, no utilizar los secadores de pelo y manos.

e las duchas deberdn ser individualizadas y con una mampara de separacion o, en caso de no ser posible, se debera
limitar el uso Unicamente a las cabinas de ducha individuales.

e Alafinalizacion de cada turno se procedera a la limpieza de las zonas comunes y, en cada turno, se debera limpiar
y desinfectar el material compartido después de cada uso.

e Al finalizar la jornada se procedera a la limpieza de la instalacidn, reduciéndose la permanencia del personal al
numero minimo suficiente para la prestacion adecuada del servicio.

Celebracion de congresos, encuentros, reuniones de negocios, conferencias, eventos y actos similares

1. Desde el 22 de junio y hasta el 5 de julio de 2020 podran celebrarse congresos, encuentros, conferencias y eventos y actos
similares promovidos por cualquier entidad, de naturaleza publica o privada, siempre que no se supere el 60% del aforo
permitido del lugar de celebracion y con un limite maximo de 80 personas para lugares cerrados y de 800 personas tratandose
de actividades al aire libre. Desde el 6 de julio de 2020 y mientras la situacion epidemioldgica lo aconseje el porcentaje se
incrementara hasta el 75% con un limite de 300 personas sentadas para lugares cerrados y de 1.000 sentadas al aire libre.

2. Deberéan establecerse las medidas necesarias para procurar mantener la distancia de seguridad interpersonal de al menos 1,5
metros durante su celebracion o, en su defecto, la utilizacién de medidas alternativas de proteccion fisica con uso de mascarilla.

3. La organizacion de la circulacion de personas y la distribucion de espacios debera procurar la posibilidad de mantener la
distancia de seguridad interpersonal. En la medida de lo posible se estableceran itinerarios para dirigir la circulacion de los
asistentes y evitar aglomeraciones en determinadas zonas, tanto en el interior como en el exterior, y prevenir el contacto entre
ellos. Cuando se disponga de dos 0 mas puertas, se procurara establecer un uso diferenciado para la entrada y la salida, con
objeto de reducir el riesgo de formacién de aglomeraciones.

De prevencién e higiene:
1. Se mantendran las medidas higiénicas, organizativas y preventivas que garanticen la salud de las personas trabajadoras
(limpieza, desinfeccion, ventilacion, etc.).
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2. Distancia interpersonal minima de seguridad: queda fijada en 1,5 metros, a mantener tanto en el puesto de trabajo como
en las zonas comunes (vestuarios, taquillas, aseos, etc.).

3. Seasegurara que todos los trabajadores tengan permanentemente a su disposicion en el lugar de trabajo aguay jabon,
0 geles hidroalcoholicos o desinfectantes. Deberé realizarse una higiene de manos correcta y frecuente.

4. Cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad interpersonal de, al menos, 1,5 metros, se aseguraré que las
personas trabajadoras (sea personal de la universidad o de otras empresas que de forma continuada o puntual preste servicios
en la universidad) dispongan de equipos de proteccién adecuados al nivel de riesgo.

5. Se adoptaran medidas de ventilacion, limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e intensidad de uso de
los centros de trabajo, con especial atencion a las zonas de uso comdn y a las superficies de contacto mas frecuentes como
pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos, suelos, teléfonos, perchas, etc.

e Las medidas de limpieza se extenderan también, en su caso, a zonas privadas de las personas trabajadoras, tales como
vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y areas de descanso. Asimismo, cuando existan puestos de trabajo compartidos por
mas de una persona, se estableceran los mecanismos y procesos oportunos para garantizar la higienizacién de estos
puestos. Se procurara que los equipos o herramientas empleados sean personales e intransferibles, o que las partes en
contacto directo con el cuerpo de la persona dispongan de elementos sustituibles.

e En el caso de aquellos equipos que deban ser manipulados por diferente personal, se dispondrd de materiales de
proteccion o el uso de forma recurrente de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes antes y después de su uso.

e Cuando los centros dispongan de ascensor 0 montacargas, se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando sea
necesario utilizarlos, su ocupaciéon maxima sera de una persona, salvo que empleen mascarillas todos los ocupantes.

e Laocupacion maxima para el uso de los aseos, vestuarios, etc., sera de una persona para espacios de hasta cuatro metros
cuadrados, salvo en aquellos supuestos de personas que puedan precisar asistencia; en ese caso, también se permitird la
utilizacién por su acompafiante. Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con mas de una cabina o
urinario, la ocupacion maxima sera del cincuenta por ciento del nimero de cabinas y urinarios que tenga la estancia,
debiendo mantenerse durante su uso la distancia de seguridad interpersonal.

e Se dispondra de papeleras de pedal para depositar pafiuelos y cualquier otro material desechable.

e Aquellos materiales que sean suministrados a los usuarios durante el desarrollo de la actividad (por ejemplo, en las
practicas de laboratorios) y que sean de uso compartido deberan ser desinfectados después de cada uso.

e El fichaje con huella dactilar serd sustituido por cualquier otro sistema de control horario que garantice las medidas
higiénicas adecuadas para la proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras.

Como se puede observar, en primer lugar, se han de adoptar medidas de prevencion colectivas, de caracter higiénico,
organizativo y técnico. Las medidas de proteccion personal solo se tomarén en el caso de que el riesgo permanezca.

En estos momentos, una vez finalizada la vigencia de estado de alarma y de buena parte de las medidas contenidas en los
protocolos e instrucciones técnicas adoptadas por las universidades, la nueva normativa determina que, en el ambito de la
seguridad y salud laboral, cada Universidad debe adoptar y actualizar sus medidas y actuaciones preventivas
(organizativas, higiénicas, de prevencion y salud, etc.) mediante el disefio y adopcién de “Planes de contingencia y de
continuidad”, en base a los criterios, pautas y recomendaciones que fijen las autoridades sanitarias competentes en cada
momento, asi como a la normativa en vigor. En todo caso, desde CCOO entendemos que el presente curso deberia finalizar, con
caracter general, con los criterios aplicados hasta el momento salvo en aquellos servicios que, por su naturaleza, requieran de una
mayor atencion presencial.

El Plan permite adaptar las medidas para evitar los contagios recomendadas para el conjunto de la poblacién a su situacién concreta,

y establecer un conjunto de medidas especificas que permitan realizar el trabajo sin riesgo de contagio: tanto el riesgo que pueda

surgir con ocasion o como consecuencia del trabajo como al ir o al volver del lugar de trabajo. Estos planes deberan contemplar, al

menos las siguientes acciones:

1. Implantar medidas generales contra el contagio. Son las medidas organizativas, higiénicas y técnicas sefialadas anteriormente
0 ya contempladas en las instrucciones en vigor durante el estado de alarma, adaptadas a la realidad concreta de la universidad.

2. Implantar medidas para actividades, puestos y tareas especificas. Cuando las medidas generales no aseguren una
adecuada proteccion, porque puede haber riesgo de contacto, alto, medio o bajo. Se aplicaran atendiendo siempre a la jerarquia
del control que establece el art.15 de la LPRL: eliminar el riesgo, sustituir lo peligroso, combatirlo en origen, anteponer la
proteccion colectiva a la individual. Son la resultante de un proceso de evaluacion de riesgos que debera orientar la toma de
decisiones, teniendo en cuenta las disposiciones del real decreto 664/1997 de agentes bioldgicos, si procede, o la vulnerabilidad
especifica de personas especialmente sensibles.

3. Control mediante equipos de proteccién individual (EPI).

4. Comprobar la eficacia y actualidad del plan. Todo plan debe ser evaluado de forma continua, para asegurarse que cumple
sus objetivos. De lo contrario, no sirve para mucho.

En todo caso, tal y como se refleja en dicha normativa, estos Planes y las medidas derivadas de

dichas regulaciones, deben ser objeto de negociacién con larepresentaciéon de los trabajadores y en

los Comités de Seguridad y Salud, segun la naturaleza de las medidas.

Madrid, 24 de junio de 2020
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