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Madrid, a 10 de enero de 2018

D. Ignacio Jesus Aguado Crespo
Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos en la Asamblea de Madrid

Estimado Sr. Portavoz,

Como usted bien conoce, el pasado martes 7 de noviembre de 2017 el Consejo de
Gobierno de Madrid aprobd el Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior, procediendo a dar traslado del mismo a la Asamblea de Madrid.

Habiendo tenido conocimiento del periodo de enmiendas fijado por la Mesa de la
Asamblea de Madrid en relacién con este Proyecto de Ley, desde la Secretaria de
Universidad de la Federaciéon de Ensefianza de CCOO de Madrid queremos dar traslado
al Grupo Parlamentario Popular en la Asamblea de Madrid de la propuesta de enmiendas
que nuestra organizacion entiende necesarias para la mejora del citado Proyecto de Ley.

El documento que se adjunta es el resultado de un proceso de participacion y aportacién
del conjunto de la comunidad universitaria y del trabajo de los equipos de CCOO, puesto
que entendemos que el ambito que pretende abarcar el Proyecto de Ley y la
trascendencia del mismo requiere de un enfoque plural que permita enriquecer el
proceso y sus resultados.

Quedamos a su disposicién para mantener las reuniones que sean necesarias con el
objeto de concretar, aclarar y desarrollar el contenido y el sentido de nuestras
valoraciones asi como el desarrollo futuro del Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior.
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Isabel Galvin Arribas Santiago Cuesta Cruz
Secretaria General Secretario Universidad

Lope de Vega 38, 4° planta — 28014 Madrid
Tfno: 91 536 87 91, ext 8791 — Fax: 91 536 51 05
C.E.: frem@usmr.ccoo.es
http://www.feccoo-madrid.org




gFederacién Regional de Ensefianza
4 Comisiones Obreras de Madrid

Madrid, a 10 de enero de 2018

D. Lorena Ruiz-Huerta Garcia de Viedma
Portavoz del Grupo Parlamentario Podemos en la Asamblea de Madrid

Estimado Sr. Portavoz,

Como usted bien conoce, el pasado martes 7 de noviembre de 2017 el Consejo de
Gobierno de Madrid aprobé el Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacioén
Superior, procediendo a dar traslado del mismo a la Asamblea de Madrid.

Habiendo tenido conocimiento del periodo de enmiendas fijado por la Mesa de la
Asamblea de Madrid en relacién con este Proyecto de Ley, desde la Secretaria de
Universidad de la Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid queremos dar traslado
al Grupo Parlamentario Popular en la Asamblea de Madrid de la propuesta de enmiendas
que nuestra organizacion entiende necesarias para la mejora del citado Proyecto de Ley.

El documento que se adjunta es el resultado de un proceso de participacién y aportacion
del conjunto de la comunidad universitaria y del trabajo de los equipos de CCOO, puesto
que entendemos que el ambito que pretende abarcar el Proyecto de Ley y la
trascendencia del mismo requiere de un enfoque plural que permita enriquecer el
proceso y sus resultados.

Quedamos a su disposicién para mantener las reuniones que sean necesarias con el
objeto de concretar, aclarar y desarrollar el contenido y el sentido de nuestras
valoraciones asi como el desarrollo futuro del Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de
Educacién Superior.

]

f
4 T

%q{ — .,/&.f
Isabel Galvin Arribas Santiago Cuesta Cruz
Secretaria General Secretario Universidad
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Tfno: 91 536 87 91, ext 8791 — Fax: 91 536 51 05
C.E.: frem@usmr.ccoo.es
http://www.feccoo-madrid.org
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Madrid, a 10 de enero de 2018

D. Angel Gabilondo Pujol .
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista en la Asamblea de Madrid

Estimado Sr. Portavoz,

Como usted bien conoce, el pasado martes 7 de noviembre de 2017 el Consejo de
Gobierno de Madrid aprobd el Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior, procediendo a dar traslado del mismo a la Asamblea de Madrid.

Habiendo tenido conocimiento del periodo de enmiendas fijado por la Mesa de la
Asamblea de Madrid en relacién con este Proyecto de Ley, desde la Secretaria de
Universidad de la Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid queremos dar traslado
al Grupo Parlamentario Popular en la Asamblea de Madrid de la propuesta de enmiendas
que nuestra organizacion entiende necesarias para la mejora del citado Proyecto de Ley.

El documento que se adjunta es el resultado de un proceso de participacién y aportacion
del conjunto de la comunidad universitaria y del trabajo de los equipos de CCOO, puesto
que entendemos que el ambito que pretende abarcar el Proyecto de Ley y la
trascendencia del mismo requiere de un enfoque plural que permita enriquecer el
proceso y sus resultados.

Quedamos a su disposicién para mantener las reuniones que sean necesarias con el
objeto de concretar, aclarar y desarrollar el contenido y el sentido de nuestras
valoraciones asi como el desarrollo futuro del Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior.
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Isabel Galvin Arribas Santiago Cuesta Cruz
Secretaria General Secretario Universidad
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D. Enrique Matias Ossorio Crespo
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en la Asamblea de Madrid

Estimado Sr. Portavoz,

Como usted bien conoce, el pasado martes 7 de noviembre de 2017 el Consejo de
Gobierno de Madrid aprobd el Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion
Superior, procediendo a dar traslado del mismo a la Asamblea de Madrid.

Habiendo tenido conocimiento del periodo de enmiendas fijado por la Mesa de la
Asamblea de Madrid en relaciéon con este Proyecto de Ley, desde la Secretaria de
Universidad de la Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid queremos dar traslado
al Grupo Parlamentario Popular en la Asamblea de Madrid de la propuesta de enmiendas
que nuestra organizacion entiende necesarias para la mejora del citado Proyecto de Ley.

El documento que se adjunta es el resultado de un proceso de participacién y aportacion
del conjunto de la comunidad universitaria y del trabajo de los equipos de CCOO, puesto
que entendemos que el ambito que pretende abarcar el Proyecto de Ley y la
trascendencia del mismo requiere de un enfoque plural que permita enriquecer el
proceso y sus resultados.

Quedamos a su disposicion para mantener las reuniones que sean necesarias con el

objeto de concretar, aclarar y desarrollar el contenido y el sentido de nuestras
valoraciones asi como el desarrollo futuro del Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de

Educaci6n Superior.
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PROYECTO DE LEY
DEL ESPACIO MADRILENO
DE EDUCACION SUPERIOR

Aprobado por el
Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid
el 7 de noviembre de 2017

Propuesta de enmiendas de
la Federacion de Ensenanza
de Madrid de Comisiones
Obreras al articulado
del Proyecto de Ley
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

ENMIENDA N° 1

Modificacion del Articulo 2
TEXTO ACTUAL

El Espacio Madrilefo de Educacidn Superior tiene como objetivos:

a) En el caso de las universidades, el desarrollo del servicio publico universitario a través de la
docencia, la investigacidn e innovacion y la transferencia de conocimiento.

b) La formacién y educacidén de mujeres y hombres para su desarrollo personal y profesional.

c) Elfomento del pensamiento critico.

d) Elfomento de la libertad, la igualdad, la integracién, el pluralismo y la tolerancia, el cultivo de los valores
civicos, el rechazo de toda discriminacion por razén de género, orientacién o identidad sexual y cualquier
forma de discriminacion, acto de intolerancia o conducta que pueda incitar al odio.

e) La creacién, transmision, difusién y apoyo de la cultura, lainvestigacion, los conocimientos

cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos.

f) La contribucidn al progreso y la mejora social, econémica e institucional.

g) La contribucidn a la movilidad de estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios en

el Espacio Europeo de Educacién Superior.

h) El fomento de practicas académicas adaptadas al desarrollo tecnoldgicoy a los perfiles de los

estudiantes, sean jévenes, adultos o profesionales, de acuerdo a sus necesidades.

i) La apertura al exterior, la internacionalizacién, el intercambio, la atraccién y retencién del talento y la

innovacion a la Comunidad de Madrid.

j)  El fomento de las mejores practicas académicas y la proteccion de los derechos e intereses de los

estudiantes.

k) La vinculacién y el compromiso de los egresados con el Espacio Madrilefio de Educacién Superior,

especialmente con sus antiguas instituciones.

[) La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura y de la calidad

de la vida.

m) La difusion del conocimiento y la cultura a través del aprendizaje permanente a lo largo de toda

la vida.

n) La garantia de la igualdad de oportunidades en el acceso a la ensefianza superior.

fi) El compromiso de alcanzar crecientes niveles de calidad en todas las opciones institucionales del sistema.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

SUSTITUIR POR

Objetivos del Espacio Madrilefio de Educacidn Superior.

El Espacio Madrilefo de Educacidn Superior tiene como objetivos:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

n)

En el caso de las universidades, el desarrollo del servicio publico universitario a través de la
docencia, la investigacion e innovacién y la transferencia de conocimiento.

La formacién y educacidon de mujeres y hombres para su desarrollo personal y profesional.

El fomento del pensamiento critico.

El fomento de la libertad, la igualdad, la integracidn, la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo
humano sostenible, la justicia, la paz, la amistad y la cooperacién entre los pueblos, el pluralismo y la
tolerancia, el cultivo de los valores civicos, el rechazo de toda discriminacién por razén de género,
orientacién o identidad sexual y cualquier forma de discriminacidn, acto de intolerancia o conducta que
pueda incitar al odio.

La creacién, transmision, difusion y apoyo de la cultura, lainvestigacidon, los conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos.

La contribucion al progreso y la mejora social, econémica e institucional.

La contribucion a la movilidad de estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios en
el Espacio Europeo de Educacién Superior.

El fomento de préacticas académicas adaptadas al desarrollo tecnolégico y a los perfiles de los
estudiantes, sean jévenes, adultos o profesionales, de acuerdo a sus necesidades.

La apertura al exterior, la internacionalizacion, el intercambio, la atraccidon y retencién del talento y la
innovacion a la Comunidad de Madrid.

El fomento de las mejores practicas académicas y la proteccién de los derechos e intereses de la
comunidad universitaria.

La vinculacidon y el compromiso de los egresados con el Espacio Madrilefio de Educacidn Superior,
especialmente con sus antiguas instituciones.

La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la culturay de la calidad
de la vida.

La difusién del conocimiento y la cultura a través del aprendizaje permanente a lo largo de toda
la vida.

La garantia de la igualdad de oportunidades en el acceso a la ensefianza superior y asegurar que el

ingreso a ella se determine atendiendo Unicamente a la capacidad e idoneidad de los estudiantes.

fi) El compromiso de alcanzar crecientes niveles de calidad en todas las opciones institucionales del sistema.

o)

p)

a)

La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de conocimientos
y métodos cientificos, asi como la actividad creadora en todos sus campos.

El desarrollo de un modelo de educacién multidisciplinar y éticamente orientado hacia la busqueda de
soluciones concernientes a los derechos humanos, al medio ambiente, a las relaciones de género, a la
atencion a las personas con discapacidad, a la erradicacién de la pobreza, y a la justicia econémica y social
entre los pueblos, a través de la promocidn de conocimientos, valores, actitudes, habilidades y patrones
de comportamiento comprometidos con un desarrollo humano sostenible.

La defensa del principio de la autonomia universitaria.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

JUSTIFICACION

La redaccion del articulado que se propone es claramente insuficiente para definir lo que deberian
ser las distintas dimensiones que debe abordar el Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

En el apartado j), la promocion y salvaguarda de los derechos debe tener caracter inclusivo y no
limitarse Unicamente a los estudiantes, extendiéndose el mismo al conjunto de la comunidad
universitaria (personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes).

En el apartado n) resulta esencial que la garantia de la igualdad de oportunidades en el acceso a
la ensefianza superior se refleje en algo tan importante como que el derecho a este acceso no
responda a razones que vayan mas alla de la capacidad e idoneidad de los estudiantes. Segun la
Declaracién Universal de Derechos del Hombre (articulo 26, parrafo 1), "el acceso a los estudios superiores
sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos”, por lo que los Estados deben "hacer accesible
a todos, en condiciones de igualdad total y segun la capacidad de cada uno, la ensefianza superior" segun
dispone la Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza (1960)
en su articulo 4. Por esta razon, "en el acceso a la educacion superior no se podra admitir ninguna
discriminacién fundada en la raza, el sexo, el idioma, la religién o en consideraciones econémicas, culturales
0 sociales, ni en incapacidades fisicas", segun la UNESCO 15. Con el proposito, entre otros, de erradicar
este tipo de discriminaciones, se establece la obligacion de gratuidad de la ensefianza, la cual no se refiere
solamente a la ensefianza primaria, sino que en lo que se refiere a la ensefianza secundaria y superior
dicha gratuidad debe irse garantizando gradual y progresivamente por parte de los Estados.

Igualmente, resulta imprescindible que la presente definicion de objetivos incluya cuestiones como:

e La formacion en valores ciudadanos, el desarrollo humano sostenible, la justicia, la paz, la
amistad y la cooperacion entre los pueblos

e La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y meétodos cientificos, asi como la actividad creadora en todos sus campos.

e El desarrollo de un modelo de educacion multidisciplinar y éticamente orientado hacia la
busqueda de soluciones concernientes a los derechos humanos, al medio ambiente, a las
relaciones de género, a la atencion a las personas con discapacidad, a la erradicacién de la
pobreza, y a la justicia econdmica y social entre los pueblos, a través de la promocion de
conocimientos, valores, actitudes, habilidades y patrones de comportamiento comprometidos
con un desarrollo humano sostenible.

e La defensa del principio de la autonomia universitaria.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 2

Modificacion del Articulo 3

TEXTO ACTUAL

Espacio Madrilefo de Educacion Superior.

1.
a)

g)

h)
i)

El Espacio Madrileiio de Educacion Superior esta constituido por:

Las universidades con sede en la Comunidad de Madrid, excepto la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y aquellas creadas o reconocidas por una ley
de las Cortes Generales en las que se atribuya a las Cortes Generales y al Gobierno las competencias
gue con cardacter general la legislacidon basica del estado atribuye, respectivamente, a la Asamblea
Legislativa y al Consejo de Gobierno de las Comunidades Autonomas.

Los centros universitarios adscritos a las anteriores.

Los centros e institutos de investigacidon vinculados a las indicadas universidades.

Los Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (IMDEAs).

Las fundaciones hospitalarias pertenecientes a hospitales universitarios.

Los restantes centros publicos de investigacién dependientes de la Comunidad de Madrid que cuenten
con una relacion estable con alguna universidad.

Los organismos publicos de investigacién con sede en la Comunidad de Madrid y que cuenten con una
relacién estable con alguna universidad.

Los centros superiores de ensefianzas artisticas de la Comunidad de Madrid.

Los centros en los que se imparten ciclos de formacién profesional de grado superior y ciclos de grado
superior de ensefianzas deportivas y de ensefianzas de artes plasticas, tanto publicos como privados.

Asimismo, el Espacio Madrilefio de Educacion Superior comprende la actividad que desarrollen en el
territorio de la Comunidad de Madrid las universidades de otras Comunidades Auténomas; los centros
universitarios y de investigacion a aquellas adscritos y los centros universitarios o de educacion superior
extranjeros.

Se considerara también que forman parte del Espacio Madrilefio de Educacion Superior, a los solos
efectos de los programas de investigaciéon que a tal efecto se puedan promover, los grupos de
investigacion, institutos y centros de investigacion de la Universidad Nacional a Distancia y la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo con sede en la Comunidad de Madrid.

SUSTITUIR POR

Espacio Madrilefio de Educacidn Superior.

1.
a)

El Espacio Madrilefio de Educacion Superior esta constituido por:

Las universidades con sede en la Comunidad de Madrid transferidas o cuya creacién o reconocimiento
competa a la Asamblea de Madrid, excepto la Universidad Nacional de Educacidon a Distancia, la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo y aquellas creadas o reconocidas por una ley de las Cortes
Generales en las que se atribuya a las Cortes Generales y al Gobierno las competencias que con caracter
general la legislacidon basica del estado atribuye, respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo
de Gobierno de las Comunidades Auténomas.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

b) Los centros universitarios adscritos a las anteriores.

c) Los centros e institutos de investigacidon vinculados a las indicadas universidades.

d) Los Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (IMDEAs).

e) Las fundaciones hospitalarias pertenecientes a hospitales universitarios.

f) Los restantes centros publicos de investigacion dependientes de la Comunidad de Madrid que cuenten
con una relacién estable con alguna universidad.

g) Los organismos publicos de investigacion con sede en la Comunidad de Madrid y que cuenten con una
relacion estable con alguna universidad.

h) Los centros publicos superiores de ensefianzas artisticas de la Comunidad de Madrid.

i) Los centros en los que se imparten ciclos de formacion profesional de grado superior y ciclos de grado
superior de ensefianzas deportivas y de ensefanzas de artes plasticas, tanto publicos como sostenidos
con fondos publicos.

2. Asimismo, el Espacio Madrilefio de Educacion Superior comprende la actividad que desarrollen en el
territorio de la Comunidad de Madrid las universidades de otras Comunidades Auténomas; los centros
universitarios y de investigacién a aquellos adscritos; y los centros universitarios o de educacién superior
extranjeros.

3. Se considerara también que forman parte del Espacio Madrilefio de Educacién Superior la Universidad
Nacional a Distancia y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo con sede en la Comunidad de
Madrid, a los efectos de las actividades de docencia e investigacién que estas universidades pudieran
desarrollar en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION

La inclusién propuesta en relacién a la UNED y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se
limita a los efectos de los programas de investigacién que puedan promover los grupos, institutos y
centros de investigacion de estas universidades, mientras que consideramos que la misma deberia
ampliarse a las actividades de docencia e investigacion que dichas universidades desarrollen en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

En todo caso, y en relacién a las universidades, las que pertenecen al ambito del Espacio Madrilefio
de Educacion Superior, que son aquellas universidades publicas o privadas con sede en la
Comunidad de Madrid creadas o reconocidas por la Asamblea de Madrid, no pueden situarse en el
mismo plano que el conjunto de universidades o centros universitarios de otras comunidades
autbnomas o paises que actuen de una u otra forma en la Comunidad. Si bien parece ldgico
contemplar en el texto de la ley los requisitos a cumplir y los procedimientos a seguir para poder
desarrollar su actividad en la Comunidad de Madrid, ello no puede suponer de forma automatica su
inclusion en el ambito del Espacio Madrilefio de Educacién Superior, situdndose en su segundo
plano de actuacién y reconocimiento.

En cuanto a los centros en los que se imparten ciclos de formacion profesional de grado superior y
ciclos de grado superior de ensefianzas deportivas y de ensefianzas de artes plasticas, en la
medida en que su proceso de creacion o reconocimiento no es asimilable al de las universidades
privadas y la realizacion de dichos estudios suponen una via de acceso directo a la Universidad
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

mediante la convalidacion y reconocimiento de créditos, consideramos que los requerimientos de
calidad solo se garantizan a través de los centros publicos o sostenidos con fondos publicos.

En relacion a los centros superiores de ensefianzas artisticas de la Comunidad de Madrid,

consideramos que su afectacion deberia limitarse Gnicamente a aquellos que tengan caracter
publico, en los términos en que se reflejaba en la anterior redaccion del Anteproyecto.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

TITULO |

Ordenacion del sistema universitario madrileino

CAPITULO |

Régimen juridico, creacion, reconocimiento y puesta en funcionamiento

de universidades

ENMIENDA N° 3

Modificacion del Articulo 4

TEXTO ACTUAL

Régimen juridico de las universidades.

1.

Las universidades publicas madrilefias se regirdn directamente por lo establecido en la normativa
estatal y autondmica universitaria, en sus estatutos, asi como por las restantes disposiciones que les
resulten de aplicacién.

Las Universidades privadas se regirdn por la normativa estatal y autonémica universitaria, por la Ley
de su reconocimiento y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento, asi como por las
normas correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada, con sujecién, en todo caso, a
los principios constitucionales y con garantia efectiva del principio de libertad académica manifestada
en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

SUSTITUIR POR

Régimen juridico de las universidades.

1.

Las universidades publicas madrilefias estan dotadas de personalidad juridica propia y desarrollan sus
funciones en régimen de autonomia y de coordinacién entre todas ellas.

Se regirdn directamente por lo establecido en la normativa estatal y autonémica universitaria, en sus
estatutos, asi como por las restantes disposiciones que les resulten de aplicacion.

Las Universidades Privadas se regirdn directamente por la normativa estatal y autondmica universitaria,
por la Ley de su reconocimiento y por sus propias normas de organizacién y funcionamiento. Estas
incluiran las previsiones derivadas de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, y el caracter propio de la Universidad, si procede. A las Universidades privadas
también les seran de aplicacidn las normas correspondientes a la clase de personalidad juridica adoptada,
gue sera independiente de la de su promotor social. De forma preferente, las universidades privadas
adoptaran la personalidad juridica de fundacién sin animo de lucro.
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Las normas de organizacion y funcionamiento de las Universidades privadas seran elaboradas vy
aprobadas por ellas mismas, con sujecién, en todo caso, a los principios constitucionales y con garantia
efectiva del principio de libertad académica manifestada en las libertades de catedra, de investigacion y
de estudio. El régimen de su aprobacion sera el previsto en la Ley Organica 6/2001 de Universidades.

Las Universidades privadas se organizaran de forma que quede asegurada, mediante la participacion
adecuada de la comunidad universitaria, la vigencia efectiva de los principios y libertades a que hace
referencia el parrafo anterior.

JUSTIFICACION

Con independencia de su reflejo en el marco juridico de ambito estatal, resulta resefiable que no
se haga referencia a reconocer el hecho de que las Universidades Publicas tienen personalidad
juridica propia y que desarrollan sus funciones en régimen de autonomia. La mera alusion que se
contiene en el articulo primero del Proyecto de Ley al respeto a la autonomia universitaria debe
plasmarse de forma clara en el articulado de dicho documento, ya que de otra forma no pasaria de
una mera declaracion sin mayores efectos.

En este sentido, la ausencia de mencion a estas dos cuestiones (personalidad juridica propia y
autonomia en el desarrollo de sus cometidos) podria conducir a la definicion de un marco regulador
qgue vulnere la esencia del principio de la autonomia universitaria en aras de un mayor control
administrativo e institucional de las Universidades Publicas.

En relacion a la regulacion de las universidades privadas, entendemos que resulta indispensable
regular, al igual que se hace en el caso de las Universidades Publicas, cudl seria el régimen juridico
de las Universidades Privadas, que entendemos que deberia adoptar la formula de fundacion sin
animo de lucro, la cual sera independiente de la de su promotor social.

Por otra parte, entendemos gque se han dejado de abordar cuestiones esenciales que deben quedar

expresadas, como serian:

e Que las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas incluiran las
previsiones derivadas de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de la Ley Orgéanica 6/2001
de Universidades, y el caracter propio de la Universidad.

e Dichas normas se aprobaran segun lo establecido en dicha Ley Organica.

Las Universidades privadas se organizardn de forma que quede asegurada, mediante la

participacion adecuada de la comunidad universitaria, la vigencia efectiva de los principios y
libertades de céatedra, investigacion y estudio.
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ENMIENDA N° 4

Modificacion del Articulo 5.1

TEXTO ACTUAL

Creacion y reconocimiento de universidades.

La creacién de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas se realizard mediante
ley de la Asamblea de Madrid, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, cuando
cumplan los requisitos exigidos para la prestacion del servicio publico universitario en la normativa basica
estatal, en la presente ley, asi como en sus disposiciones de desarrollo, previo informe de la agencia de
evaluacion competente conforme al articulo 55 de esta ley, del Consejo Universitario de la Comunidad de
Madrid y de la Conferencia General de Politica Universitaria.

SUSTITUIR POR

La creacién de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas se realizard mediante
ley de la Asamblea de Madrid, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
debiéndose cumplir en todo caso los mismos requisitos exigidos a las universidades publicas para la
prestacion del servicio publico universitario en la normativa basica, en la presente ley, asi como en sus
disposiciones de desarrollo, previo informe de la agencia de evaluacién competente conforme al articulo
55 de esta ley, del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid y de la Conferencia General de Politica
Universitaria.

JUSTIFICACION

En el conjunto del articulado no se clarifica lo que se entiende por servicio publico universitario vy,
por lo tanto, no queda definido el correspondiente servicio universal; esto es, los servicios minimos
de calidad regulada que deberia ofertar cualquier sujeto prestador del servicio en relacion a la
docencia, investigacion e innovacion y transferencia del conocimiento para que pueda
denominarse “universidad”.

Toda vez gue no se normaliza en el presente texto los requisitos minimos en relacién a estas
cuestiones, y ante la diversidad de regulaciones juridicas de los sujetos prestados (publicos y
privados), entendemos que unicamente las universidades publicas pueden garantizar la prestacion
de dicho servicio publico en unas condiciones de calidad y universalidad. Ante esta falta de
definicion, el modelo de referencia para las universidades privadas, en relacién a etas cuestiones,
debe ser el modelo de funcionamiento de las universidades publicas.
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ENMIENDA N° 5

Modificacion del Articulo 6, letras a,by g

TEXTO ACTUAL

Requisitos comunes para la creacion y reconocimiento de universidades.
Las universidades, publicas y privadas, deberan disponer de recursos adecuados para prestar el servicio
publico de educacion superior y desarrollar las funciones previstas en el articulo 1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A tal efecto, y sin perjuicio de los requisitos basicos
establecidos por la normativa bdsica estatal, la Comunidad de Madrid exigira el cumplimiento de los
siguientes requisitos para la creacidn y reconocimiento de universidades:

a)

b)

Las nuevas universidades deberan contar, en el momento de su puesta en funcionamiento, con una
oferta de ensefianzas que sumen, al menos, 2.400 créditos europeos (ECTS) y conducentes, al menos a
la obtencidn de seis grados y cuatro master. Las universidades habran de contar también con un plan de
implantacidn de titulaciones universitarias oficiales de doctorado que incluya la puesta en marcha de al
menos una de estas titulaciones universitarias en un plazo maximo de tres afios desde el momento de
su puesta en funcionamiento. Esta oferta académica debera ser coherente dentro de cada rama de
conocimiento y en su globalidad.

Las universidades deberan desarrollar, desde su puesta en funcionamiento, una actividad
investigadora relevante. Se considera actividad investigadora relevante aquella cuyos resultados sean
contrastables; que se proyecte, al menos, sobre todas las ramas de conocimiento de la oferta docente
de cada universidad; y comprenda, en el conjunto de la actividad académica de cada universidad, tanto
el desarrollo cientifico innovador como la transferencia de conocimiento. Para ello, las Universidades
deberan contar, conforme a lo establecido en la normativa bdsica del Estado, con una programacion
plurianual de la actividad investigadora en las areas cientificas que guarden relacidn con las titulaciones
universitarias oficiales que integren la nueva universidad, y que deberan contener, entre otras, las
estrategias para la incorporacion de talento cientifico, para la adquisicidon, uso o construccion de
infraestructuras cientifico-técnicas, para la participacidn en proyectos de investigacion competitivos de
ambito regional, nacional e internacional, y para la colaboracion con el sector productivo en materia de
I+D+i. Reglamentariamente se desarrollardn los indicadores de referencia para medir los umbrales
minimos de la actividad investigadora en funcion, entre otros posibles parametros, de la plantilla de
personal docente e investigador y de la capacidad econédmica de la universidad.

Las universidades deberan garantizar la implantacion progresiva de las medidas adecuadas para facilitar
la incorporacién de los egresados al mundo laboral.

Las ensefianzas deberdn abarcar ciclos completos cuya superacion otorgue el derecho a la obtencién
de las correspondientes titulaciones universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional.

Las universidades deberan contar, en el momento de su puesta en funcionamiento, con un equipo
de personal de administracién y servicios estructurado y suficiente para el cumplimiento de los objetivos
de la universidad.
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Las universidades deberdn disponer de espacios y equipamiento suficientes para aulas, laboratorios,
seminarios, bibliotecas, celebracién de actos académicos, instalaciones deportivas y demds servicios
comunes, asi como de las instalaciones adecuadas para el personal docente e investigador, de
administracion y servicios, y alumnado. En su caso, los espacios y el equipamiento debera ser adecuado
a las necesidades de la formacion semipresencial o no presencial.

En el catdlogo de titulaciones universitarias ofertadas se valorara especialmente su conexién con
nuevas ramas surgidas en el campo cientifico y con nuevas necesidades profesionales.

Para cada rama de conocimiento en la que se propongan titulaciones universitarias las universidades
presentardn un plan de desarrollo de aquellas, los plazos previstos de implantacién y los medios para su
puesta en marcha. Dicho plan sera evaluado por la agencia competente conforme al articulo 55 de esta

ley.

SUSTITUIR POR

Requisitos comunes para la creacion y reconocimiento de universidades.

Las universidades, publicas, deberan disponer de recursos adecuados para prestar el servicio publico de
educacion superior y desarrollar las funciones previstas en el articulo 1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la normativa
basica estatal, la Comunidad de Madrid exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos para la creacion
y reconocimiento de universidades, sean publicas o privadas:

a)

Las nuevas universidades deberdn contar, en el momento de su puesta en funcionamiento, con una
oferta de ensenanzas que sumen, al menos, 2.400 créditos ECTS y conducentes, al menos a la obtencién
de seis grados y cuatro master en al menos tres areas de conocimiento. Las universidades habran de
contar también con un plan de implantacién de titulaciones universitarias oficiales de doctorado que
incluya la puesta en marcha de al menos una de estas titulaciones universitarias en un plazo maximo de
dos afos desde el momento de su puesta en funcionamiento. Esta oferta académica debera ser
coherente dentro de cada drea de conocimiento y en su globalidad. Igualmente, deberan:

Disponer de personal docente e investigador en nimero suficiente y con la adecuada cualificacién.
Contar con una organizacidn y estructura adecuada.

Garantizar la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento de sus actividades segun lo regulado
en la presente norma.

Garantizar que sus Estatutos, régimen juridico y Normas de organizacion y funcionamiento sean
conformes a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en la presente Ley del Espacio
Madrileifio de Educacién Superior y en el resto de normativa de dmbito estatal o autondmico que resulte
de aplicacién.

Las universidades deberan desarrollar, desde su puesta en funcionamiento, una actividad investigadora
relevante. Se considera actividad investigadora relevante aquella cuyos resultados sean contrastables;
gue se proyecte, al menos, sobre todas las ramas de conocimiento de la oferta docente de cada
universidad; y comprenda, en el conjunto de la actividad académica de cada universidad, tanto el
desarrollo cientifico innovador como la transferencia de conocimiento. Para ello, las Universidades
deberan contar, conforme a lo establecido en la normativa bdsica del Estado, con una programacion
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plurianual de la actividad investigadora en las areas cientificas que guarden relacion con las titulaciones
universitarias oficiales que integren la nueva universidad, y que deberdn contener, entre otras, las
estrategias para la incorporacidon de talento cientifico, para la adquisicidon, uso o construccidon de
infraestructuras cientifico- técnicas, para la participacion en proyectos de investigacion competitivos de
ambito regional, nacional e internacional, y para la colaboracién con el sector productivo en materia de
[+D+i. Reglamentariamente, y con el acuerdo previo de las universidades publicas, se desarrollaran los
indicadores de referencia para medir los umbrales minimos de la actividad investigadora en funcion,
entre otros posibles parametros, de la plantilla de personal docente e investigador y de la capacidad
econdémica de la universidad.

)

El catdlogo de titulaciones ofertadas debera ser preferentemente complementario y no reiterativo
respecto a las titulaciones preexistentes y consolidadas en el Espacio Madrilefio de Educacion Superior,
valordndose especialmente su conexidon con nuevas ramas surgidas en el campo cientifico y con nuevas
necesidades profesionales.

JUSTIFICACION

En modo alguno se justifica que la administracion modifique su criterio inicial y amplie el plazo
de dos a tres aflos para que las nuevas universidades implanten titulaciones universitarias
oficiales de doctorado a partir de su entrada en funcionamiento. Si se pretende que el doctorado
sea un elemento determinante que acredite la calidad de las universidades, no se entiende que
dichos estudios deban demorarse en el tiempo. Dos afios es un plazo mas que razonable para
la implementacién de una oferta educativa que deberia existir desde el primer momento a
cualquier universidad.

Igualmente, es necesario establecer nuevos requisitos que garanticen un servicio de calidad y
con plenitud de garantias, como serian:

Que la oferta de ensefianzas que sumen, al menos, 2.400 créditos ECTS y conducentes, al
menos a la obtencién de seis grados y cuatro master cubra al menos tres areas de conocimiento,
evitando una “especializacion artificial” de determinadas universidades de nueva creacion.
Disponer de personal docente e investigador en numero suficiente y con la adecuada
cualificacion.

Contar con una organizacion y estructura adecuada.

Garantizar la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento de sus actividades segun lo
regulado en la presente norma.

Garantizar que sus Estatutos, régimen juridico y Normas de organizacién y funcionamiento sean
conformes a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en la presente Ley
del Espacio Madrilefio de Educacién Superior y en el resto de normativa de ambito estatal o
autonomico que resulte de aplicacion.

Por otra parte, el término “area de conocimiento” es mas ajustado a la realidad universitaria que
el de “rama”, que es un concepto no definido claramente.

Por ultimo, tampoco se justifica que la propia administracion rebaje los requisitos iniciales que
se reflejaban en el Anteproyecto de Ley en relacion al catalogo de titulaciones a ofertar por las
nuevas universidades, eliminando la necesidad de que el mismo sea preferentemente
complementario y no reiterativo respecto a las titulaciones preexistentes y consolidadas en el
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Espacio Madrilefio de Educacion Superior. Si tal y como se sefiala en el capitulo relativo a la
coordinacién universitaria se aspira a disefiar un mapa de titulaciones racional, carece de
sentido que se elimine la necesidad de que las nuevas universidades adapten sus titulaciones
al mapa de titulaciones existente en el momento de su creacion, lo que podria conducir a la
multiplicidad en la oferta de titulaciones, ahondando ain mas en uno de los desafios actuales
del sistemas universitario madrilefio. Al igual que en el supuesto anteriormente sefalado en
relacion a los plazos para la implantacién de los estudios de posgrado, esta nueva redaccién se
orienta de forma clara a favorecer la creacion de nuevas universidades privadas.
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ENMIENDA N° 6

Modificacion del Articulo 7 Uno

TEXTO ACTUAL

Requisitos especificos para las universidades privadas.

1.

a)

b)

f)

g)

h)

Para el reconocimiento de una universidad privada sera necesario cumplir, ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo anterior, las obligaciones y requisitos siguientes, que deben
asegurar la efectiva prestacion del servicio publico universitario y que seran desarrollados
reglamentariamente:

Los integrantes de los drganos rectores de caracter académico de la universidad deberdn reunir
experiencia académica o profesional suficiente, bien sea en gestidén, en docencia, en investigacién o en
innovacién y transferencia de conocimiento. Reglamentariamente se determinard el porcentaje de
integrantes de los drganos rectores de caracter académico que deben reunir la experiencia indicada.

La pertenencia a los organos rectores o directivos de la universidad sera incompatible para el
personal funcionario o laboral indefinido de las universidades publicas madrilefias con el desempefio
en puestos de funciones académicas, sean docentes, investigadoras o de gestion, en las universidades
publicas a las que pertenecen o en las entidades dependientes de estas ultimas.

Los promotores deberan contar con una trayectoria contrastada en la educacidn superior, haya sido en
calidad de centro adscrito o de institucién educativa superior, que acredite que la universidad tiene
plena capacidad para cumplir, desde su puesta en funcionamiento, tanto los requisitos establecidos por
la legislacion estatal y autonémica, como los derivados de su propio proyecto de creacién o
reconocimiento.

Acreditar solvencia econdmica para el desarrollo de la actividad, en atencién al nivel de
experimentalidad y el &mbito académico de los estudios y la investigacion que se proponga acometer la
universidad. Asimismo, deberan proporcionar informacion suficiente acerca de las entidades que avalan
y financian el proyecto asi como las garantias de su financiacion.

Para ello deberan aportar los estudios econdmicos necesarios que acrediten la viabilidad financiera del
proyecto, debiendo tener en cuenta en todo caso la relacion entre los recursos necesarios para constituir
la universidad y los compromisos econdmicos adquiridos para su reconocimiento.

Las universidades deberan contar con organos de representacion de la Comunidad Universitaria.

Contaran también con organos especificos de representacion de estudiantes, cuya eleccion serd
democratica.
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SUSTITUIR POR

Requisitos especificos para las universidades privadas.

Para el reconocimiento de una universidad privada serd necesario cumplir, ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo anterior, las obligaciones y requisitos siguientes, que deben asegurar
la efectiva prestacidn del servicio universitario y que seran desarrollados reglamentariamente:

a) Los integrantes de los 6rganos rectores de caracter académico de la universidad deberan reunir
experiencia universitaria suficiente, bien sea en gestion, en docencia, en investigacién o en innovacion
y transferencia de conocimiento. Reglamentariamente se determinardn, mediante parametros
objetivables acordados por el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, los umbrales a partir
de los que se considera alcanzada la suficiencia en la experiencia exigida.

b) La pertenencia a los drganos rectores o directivos de la universidad serd incompatible con el
desempefio de funciones académicas, sean docentes, investigadoras o de gestion, en las universidades
publicas o en las entidades dependientes de estas ultimas.

c) Los promotores deberan contar con una trayectoria universitaria a definir mediante parametros

objetivables acordados por el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, haya sido en calidad de
centro adscrito o de institucion educativa superior, que acredite que la universidad tiene plena capacidad
para cumplir, desde su puesta en funcionamiento, tanto los requisitos establecidos por la legislacién
estatal y autonémica, como los derivados de su propio proyecto de creacidén o reconocimiento.

d) En cuanto a la solvencia econdmica de las universidades privadas, se deben incluir y contabilizar los
costes de personal dentro de lo que se entenderia como garantia suficiente para cubrir los costes
derivados de una eventual suspensién de la actividad académica de la universidad.

€) Las universidades deberan contar con érganos de representacion de los estudiantes, del personal
docente e investigador y del personal de administracién y servicios, cuya eleccién serd democratica.

Afadir los siguientes puntos:

f) Deberan contar, en el momento de su puesta en funcionamiento, con una oferta de ensefianzas
conducentes, como minimo, a la obtencidon de un total de diez titulos de caracter oficial de grado vy
master, de los que al menos uno de ellos se correspondera con una titulacion de ciencias experimentales
o estudios técnicos. Esta oferta académica debera ser coherente dentro de cada rama de conocimiento
y en su globalidad.

g) Cada titulacion de grado y master debe pasar por la agencia de acreditacion correspondiente cada seis o
cuatro afios respectivamente.

JUSTIFICACION

En el conjunto del articulado no se clarifica lo que se entiende por servicio publico universitario y,
por lo tanto, no queda definido el correspondiente servicio universal; esto es, los servicios minimos
de calidad regulada que deberia ofertar cualquier sujeto prestador en relacion a la docencia,
investigacion e innovacion y transferencia del conocimiento para que pueda denominarse
“universidad”. Toda vez que no se normaliza en el presente texto los requisitos minimos en relacién
a estas cuestiones y ante la diversidad de regulaciones juridicas de los sujetos prestados (publicos
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y privados), entendemos que Unicamente las universidades publicas pueden garantizar la
prestacion de dicho servicio publico en unas condiciones de calidad y universalidad, por lo que las
universidades privadas se centraran en el “servicio universitario”.

Letra a)

Todos los integrantes de los érganos rectores de caracter académico de las universidades privadas,
deben tener experiencia universitaria acreditada y no solo un porcentaje de ellos, tal y como se
plantea en el texto, en gestidn, en docencia, en investigacién o en innovacion y transferencia de
conocimiento. Y dicha acreditacion debe realizarse mediante pardmetros objetivos que permitan
acotar y concretar el contenido exacto de dicha experiencia. Para ello, se entiende que dichos
parametros deban ser consensuados en el seno del Consejo Universitario de la Comunidad de
Madrid.

La actual redaccion supone que la experiencia profesional, sea del tipo que sea, puede compensar
la experiencia especifica en el ambito universitario para formar parte de los 6rganos rectores
académicos.

La redaccién del Proyecto de Ley supone en la practica una minoracién de los requisitos para poder
formar parte de los 6rganos rectores de caracter académico universidad privada.

Letra b)

La incompatibilidad de los empleados publicos de las universidades, con independencia de que la
relacion laboral sea indefinida o temporal, debe ser plena para pertenecer a los érganos rectores o
directivos de las universidades privadas mientras dicha relacién se encuentre en vigor. Dicha
incompatibilidad debe referirse a las funciones que desarrollan (gestidén, docencia e investigacion)
y no al puesto que se ocupa en la universidad publica.

La redaccién que se propone supone en la practica una minoracion de los requisitos para poder ser
promotor de una universidad privada, favoreciendo la actuacion de empleados publicos en los
organos rectores o directivos de las universidades privadas.

Letra c)

La experiencia de los promotores de una universidad privada debe circunscribirse al ambito
universitario y no extenderse al general de la educacién superior. Sin mayores consideraciones, y
si nos atenemos a lo que en esta misma norma se entiende por “educacion superior”, se entenderia
gue el director de un centro de Formacion Profesional de Grado Superior o de los actuales centros
de Ensefianzas Artisticas, que se incluyen en dicho espacio, tendrian una trayectoria universitaria
contrastada.

La redaccién que se propone supone en la practica una minoracion de los requisitos para poder ser
promotor de una universidad privada, favoreciendo la actuacién de actores externos al ambito
universitario y sin necesidad de acreditar la necesaria experiencia.

Por otra parte, el término “experiencia contrastada” resulta absolutamente indefinido y laxo, por lo
que se debe proceder a establecer pardmetros objetivos que permitan acotar y concretar el
contenido exacto de dicha experiencia. Para ello, se entiende que dichos parametros deban ser
consensuados en el seno del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

Letra d)
Los requisitos de calidad deben ser similares para las universidades privadas y las publicas, con
independencia de las diferencias existentes en relacion a las fuentes de financiacion, a los objetivos
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sociales, etc. ElI &nimo de lucro de las universidades privadas y la responsabilidad social de las
universidades publicas como generadoras de conocimiento, mas alla de conceptos como el de la
rentabilidad econdémica, no puede suponer una diferenciacion a la hora de cumplir con la obligacién
de ofrecer un servicio de calidad.

Letra e)

En relacién a la existencia de 6rganos de representaciéon democréaticamente elegidos, los mismos
deben ser extensibles a todos los estamentos: estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios. Cuando se contempla de manera diferenciada a la “comunidad
universitaria” y a los “estudiantes” entendemos que se incurre en un error grave de concepcion,
puesto que dentro de dicha comunidad universitaria se incluye al personal docente e investigador,
al personal de administracion y servicios y a los estudiantes. Por lo tanto, consideramos necesario
gue dichos colectivos queden reconocidos de forma clara y explicita en el texto de la Ley

Letras f) y g)

Los requisitos de calidad deben ser similares para las universidades privadas y las publicas, con
independencia de las diferencias existentes en relacion a las fuentes de financiacion, a los objetivos
sociales, etc. ElI animo de lucro de las universidades privadas y la responsabilidad social de las
universidades publicas como generadoras de conocimiento, mas alla de conceptos como el de la
rentabilidad econémica, no puede suponer una diferenciacion a la hora de cumplir con la obligacion
de ofrecer un servicio de calidad.

Si realmente se pretende garantizar unos estandares de calidad en el &mbito de las universidades
privadas, estas deben garantizar no so6lo un determinado numero de titulaciones, sino la presencia
equilibrado de los estudios de grado y master y de los distintos ambitos del conocimiento: ciencias
sociales, humanidades, ciencias experimentales o estudios técnicos, etc. Y esta oferta académica
debera ser coherente dentro de cada rama de conocimiento y en su globalidad. Y, l6gicamente,
dichas titulaciones deben superar de forma periodica las acreditaciones de las agencias oficiales.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 7

Modificacion del Articulo 7 Dos

TEXTO ACTUAL

2. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza universitaria
adscritos a universidades, no podra ser funcionario ni contratado laboral de un cuerpo docente
universitario en situacién de activo y destino en una universidad publica. La misma limitacion se aplicara
al personal docente e investigador a tiempo completo.

SUSTITUIR POR

2. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza universitaria
adscritos a universidades, no podra ser funcionario de un cuerpo docente universitario ni personal
docente e investigador en régimen laboral en situacién de activo y destino en una universidad publica.
La misma limitacidn se aplicard al personal docente e investigador a tiempo completo.

JUSTIFICACION

La redaccion que se propone induce al error al incorporar al personal docente e investigador
laboral a un “cuerpo docente”, categoria que corresponde al personal funcionario.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 8

Modificacion del Articulo 7 Tres

TEXTO ACTUAL

3. Con pleno sometimiento en la legislacién laboral vigente, la forma preferente de contratacién del
profesorado serd laboral y se regird por lo establecido en la legislacion universitaria y el convenio
colectivo que le sea de aplicacidn, sin perjuicio de que de forma puntual y para tareas limitadas en el
tiempo, las universidades privadas y los centros privados de ensefianza universitaria adscritos a
universidades contraten profesores con contrato civil o mercantil.

SUSTITUIR POR
3. Con pleno sometimiento a la legislacién laboral vigente, la contratacion del profesorado serd mediante
contrato laboral y se regird por lo establecido en la legislacién universitaria y el convenio colectivo que
le sea de aplicacion.

En todo caso, las Universidades Privadas que se pudieran autorizar deberan cumplir el requisito de contar
al menos con un 50 % de total de profesorado en posesion del titulo de doctor y, al menos, el 60 por
ciento del total de su profesorado doctor debera haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad de Madrid determine. En todo caso, las ensefianzas de grado deberan contar con un 60 % de
profesorado doctor acreditado por la ANECA.

JUSTIFICACION

La forma de contratacion debe ser exclusivamente laboral con el propdsito de definir un marco claro
y garantista de las relaciones laborales, sin dejar cabida a la posibilidad de modalidades de
contratacion civil o mercantil.

Los requisitos de calidad deben ser similares para las universidades privadas y las publicas, con
independencia de las diferencias existentes en relacidn a las fuentes de financiacion, a los objetivos
sociales, etc. ElI animo de lucro de las universidades privadas y la responsabilidad social de las
universidades publicas, como generadoras de conocimiento mas alla de conceptos como el de la
rentabilidad econémica no puede suponer una diferenciacion a la hora de cumplir con la obligacion
de ofrecer un servicio de calidad.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N°9

Modificacion del Articulo 7 Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. Reglamentariamente se podran desarrollar los requisitos del plan de viabilidad y cierre exigido en la
normativa estatal para el caso de que la actividad universitaria no resulte sostenible.

SUSTITUIR POR

4. El Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid fijara los requisitos del plan de viabilidad y cierre
exigido en la normativa estatal para el caso de que la actividad universitaria no resulte sostenible.

JUSTIFICACION

Dentro del marco garantista que pretende definir la presente ley, resulta indispensable que en el
ambito de la Comunidad de Madrid se definan y regulen los requisitos del plan de viabilidad y cierre
exigido en la normativa estatal para el caso de que la actividad universitaria no resulte sostenible.
Dichos requisitos seran definidos por el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 10

Modificacion del Articulo 7 Cinco

TEXTO ACTUAL

5. Elreconocimiento de las universidades privadas caducard, en los términos fijados en la normativa basica
estatal, en el caso de que, transcurrido el plazo fijado por la ley de reconocimiento, no se hubiera
solicitado la autorizacion para el inicio de las actividades académicas o esta fuera denegada por
incumplimiento de los requisitos previstos en el ordenamiento juridico. En tales casos, el Consejo de
Gobierno podra tramitar una iniciativa legislativa para derogar la disposicién legal por la que se
reconocio la universidad privada.

SUSTITUIR POR

5. Elreconocimiento de las universidades privadas caducara, en los términos fijados en la normativa basica
estatal, en el caso de que, transcurrido el plazo fijado por la ley de reconocimiento, no se hubiera
solicitado la autorizacién para el inicio de las actividades académicas o esta fuera denegada por
incumplimiento de los requisitos previstos en el ordenamiento juridico. En tales casos, el Consejo de
Gobierno tramitard una iniciativa legislativa para derogar la disposicion legal por la que se reconocio la
universidad privada.

JUSTIFICACION

La propia administracion no puede dejar a la libre decision de cada situacion o momento la
derogacion de la disposicion legal por la que se reconoce una universidad privada cuya solicitud de
autorizacion no cumpla con los requisitos establecidos. En todo caso, y en cumplimiento de los
principios de seguridad juridica e igualdad de trato ante situaciones anélogas, la tramitacion de la
iniciativa legislativa relativa a esta cuestion debe ser obligada para el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 11

Articulo 7. Adicién de los puntos sexto y séptimo

NUEVO TEXTO

6. Las Universidades Privadas deberan contemplar la existencia de un drgano representativo del conjunto
de la comunidad universitaria, con representacién proporcional del conjunto de estamentos presentes
en la misma (profesorado, alumnos y personal de administracion y servicios). Las elecciones de
representantes a este érgano se llevaran a cabo por y entre los propios miembros de cada uno de los
sectores elegibles.

7. El numero de grados ofertados debera suponer al menos el 60 % de la oferta total de grado, master y
posgrado.

JUSTIFICACION

Resulta imprescindible que la comunidad universitaria tenga un ambito normalizado de
participacion en la gestion de la Universidad y en sintonia con el formato de aplicacion en el
ambito publico, que lo exige normativamente. Igualmente resulta fundamental que exista
equilibrio y proporcion entre la oferta de grados, masteres y posgrados en las universidades
privadas, evitando la especializacion en un determinado ambito, lo que contribuiria al
desequilibrio del mapa autonémico de titulaciones.

Pagina 23 de 188



::nn A Federacion de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza

Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 12

Articulo 10. Adicién de un punto tercero.

b)

c)

NUEVO TEXTO

Las universidades deberan garantizar el mantenimiento de sus actividades durante el tiempo necesario
para la consecucion de los objetivos académicos e investigadores establecidos en su programacion. A
estos efectos, para la creacion de universidades publicas o el reconocimiento de universidades privadas,
y su posterior autorizacion, se deberan aportar:

Las universidades privadas deberan aportar las garantias que aseguren su financiacion econémica, que
seran proporcionales al nimero de titulos ofertados y de alumnos matriculados y se calcularan en funcién
de la oferta docente, asi como un plan de viabilidad y cierre para el caso de que su actividad resulte
inviable.

El compromiso de mantener en funcionamiento la universidad y cada uno de sus centros durante un
periodo minimo que permita finalizar sus estudios a los alumnos que, con un aprovechamiento
académico suficiente, los hubieran iniciado en ella. Las universidades deberan prever, por lo tanto, los
mecanismos que garanticen la finalizacion de los estudios de estos alumnos, tanto en el caso de extincion
de alguna de las titulaciones impartidas, bien por decisién de la propia universidad, bien por no
renovacion de la acreditacidn del titulo.

Se garantizard el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales libremente adquiridas por la

universidad.

JUSTIFICACION

Resulta imprescindible regular de forma mas concreta las obligaciones de las Universidades en el
supuesto de cese de su actividad y sus obligaciones para con el conjunto de la comunidad
universitaria en relacion a sus obligaciones de financiacion, funcionamiento, continuidad de los
estudios y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en vigor.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

CAPITULO II

Modificacion de la estructura interna de las universidades

ENMIENDA N° 13

Modificaciéon del Articulo 10

TEXTO ACTUAL

Institutos universitarios de investigacion.

Reglamentariamente se desarrollaran los criterios para la creacion de institutos de investigacién, que en
todo caso atenderan a los siguientes aspectos: la calidad cientifica del proyecto; su sostenibilidad cientifica
y econdmica en el medio y largo plazo; la programacion de sus actuaciones; la especializacion o
interdisciplinariedad de su objeto cientifico; su estructura de gobierno y forma de relacionarse con la
universidad o universidades a las que se vincule; los procedimientos de seleccidon o adscripcién de sus
miembros e investigadores; y el impacto previsto en el sistema cientifico.

SUSTITUIR POR

Institutos universitarios de investigacion.

Reglamentariamente se desarrollaran las orientaciones para la creacién de institutos de investigacién, que
en todo caso atenderdn a los siguientes aspectos: la calidad cientifica del proyecto; su sostenibilidad
cientifica y econdmica en el medio y largo plazo; la programacién de sus actuaciones; la especializacion o
interdisciplinariedad de su objeto cientifico; su estructura de gobierno y forma de relacionarse con la
universidad o universidades a las que se vincule; los procedimientos de seleccién o adscripcién de sus
miembros e investigadores; el impacto previsto en el sistema cientifico.

JUSTIFICACION

La capacidad de definicién de las lineas de actuacion investigadora y de la creacion, modificacion
0 supresion de los institutos universitarios debe mantenerse en el ambito de las universidades, con
independencia de la capacidad de coordinacién que pueda ejercerse desde la Comunidad de
Madrid mediante la definicion reglamentaria de las orientaciones para la creacion de dichos centros
mediante la definicion consensuada con dichas universidades de las orientaciones, que no criterios,
para ello.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

CAPITULO Il
Adscripcion de centros a las universidades

ENMIENDA N° 14

Modificacion del Articulo 12 punto Uno
TEXTO ACTUAL

Régimen general de los centros universitarios adscritos a universidades.

1. La adscripcidon de centros de educacidén superior a universidades publicas o privadas tendra lugar
mediante convenio entre la universidad de adscripcién y el centro que se pretende adscribir y requerird
la autorizacion previa de la Comunidad de Madrid en los términos del articulo 11 de la Ley Orgdnica
de Universidades y su normativa de desarrollo.

SUSTITUIR POR

Régimen general de los centros universitarios adscritos a universidades.
1. La adscripcidon de centros de educacién superior con sede y creados o reconocidos por la Comunidad

de Madrid a universidades publicas o privadas tendra lugar mediante convenio entre la universidad de
adscripcién y el centro que se pretende adscribir y requerird la autorizacién previa de la Comunidad de
Madrid en los términos del articulo 11 de la Ley Orgénica de Universidades y su normativa de
desarrollo.

JUSTIFICACION

Ante la absoluta falta de definicion de lo que se entiende por “centros de educacidén superior”,
consideramos oportuno limitar la posibilidad de adscripcion a centros creados o reconocidos por la
Comunidad de Madrid y con sede en la misma. El término es lo suficientemente inconcreto que
podria entenderse que la adscripcion de centros extranjeros, por estar incluidos dentro de Espacio
Madrilefio de Educaciéon Superior, pudieran adscribirse a una universidad madrilefia publica o
privada.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 15

Modificacion del Articulo 12 punto Dos

TEXTO ACTUAL

2. Los centros docentes de ensefianza universitaria adscritos a las universidades deberdn tener
personalidad juridica propia y tener como objeto exclusivo la imparticién de ensefianza superior. Los
centros se regiran por la normativa basica estatal, la presente ley, las disposiciones de desarrollo de estas
y los estatutos de la universidad a que se adscriban, en aquellos aspectos en que, por su naturaleza,
resulten de aplicacién, por el convenio de adscripcidon correspondiente y por sus propias normas de
organizacién y funcionamiento.

SUSTITUIR POR
2. Los centros docentes de enseflanza universitaria adscritos a las universidades deberdn tener
personalidad juridica propia y tener como objeto exclusivo la imparticiéon de ensefianza superior. Los
centros se regiran por la normativa bdsica estatal, la presente ley, las disposiciones de desarrollo de estas
y los estatutos de la universidad a que se adscriban, en aquellos aspectos en que, por su naturaleza,
resulten de aplicacién, por sus propias normas de organizacién y funcionamiento y por el convenio de
adscripcién correspondiente. El comienzo de las actividades de los centros adscritos serd autorizado por

la Comunidad Auténoma.

JUSTIFICACION

El inicio de actividad de los centros adscritos debe ser autorizado por la Comunidad con el objeto
de homologar sus requisitos de funcionamiento con el de las Universidades Privadas.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 16
Modificacion del Articulo 12 punto Cinco, letras a) y b)

TEXTO ACTUAL
5. Para solicitar la autorizacién de adscripcidn de un centro de titularidad privada a una universidad, el
proyecto de convenio deberd ir acompaiiado de los documentos que acrediten los siguientes extremos:

a) Experiencia suficiente en el ambito de la educacién superior de los integrantes de los érganos
rectores de cardcter académico del centro, bien sea en gestidn universitaria, bien en docencia
universitaria o bien en investigacion.

b) Régimen de incompatibilidades de los integrantes de sus drganos rectores, directivos y personal
docente respecto de quienes presten servicios en las universidades publicas.

SUSTITUIR POR

5. Para solicitar la autorizacién de adscripcidn de un centro de titularidad privada a una universidad, el
proyecto de convenio deberd ir acompaiiado de los documentos que acrediten los siguientes extremos:

a) Experiencia universitaria acreditada mediante parametros objetivables de los integrantes de los
drganos rectores de caracter académico del centro, bien sea en gestion universitaria, bien en docencia
universitaria o bien en investigacion.

b) Régimen de incompatibilidades de los integrantes de sus drganos rectores, directivos y personal
docente y de administracion y servicios respecto de quienes presten servicios en las universidades
publicas. En todo caso, existird incompatibilidad entre la pertenencia a un cuerpo docente o estar
contratado bajo cualquier figura docente e investigadora en régimen laboral en una universidad publica
y la docencia en un centro adscrito a cualquier universidad publica.

JUSTIFICACION

En relacidn a la letra a), consideramos que todos los integrantes de los 6rganos rectores de caracter
académico de los centros privados que opten por la adscripcion a una universidad publica deben
tener experiencia universitaria acreditada en gestion, en docencia, en investigacion o en innovacion
y transferencia de conocimiento. Y dicha acreditacion debe realizarse mediante pardmetros
objetivos que permitan acotar y concretar el contenido exacto de dicha experiencia. Para ello, se
entiende que dichos pardmetros deban ser consensuados en el seno del Consejo Universitario de
la Comunidad de Madrid.

La redaccion que se propone supone en la practica una minoracion de los requisitos para poder
formar parte de los 6rganos rectores de caracter académico de un centro privado adscrito a una
universidad publica, lo que podria redundar en la falta de calidad del servicio publico que se
pretende prestar.

En cuanto al apartado b), sefialar que la adscripcion de un centro a una universidad publica no
puede ser utilizada para facilitar vias alternativas de ubicacion del personal de las universidades
publicas.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 17

Articulo 12. Adicién de un apartado e)

NUEVO TEXTO

e) Garantizar el cumplimiento del requisito de contar al menos con un 60 % del total de profesorado en
posesion del titulo de Doctor.

JUSTIFICACION

Resulta imprescindible garantizar un minimo de calidad y formacion para el profesorado que imparte
las ensefianzas en este tipo de centro, toda vez que las mismas conducen a la obtencion de titulos
oficiales.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 18
Modificacion del Articulo 12 punto Siete

TEXTO ACTUAL

7. En caso de cese o suspension de las actividades del centro, la universidad de adscripcion asumira de
manera directa la formacién de los estudiantes, salvo que en aplicacién del plan de viabilidad y cierre a
gue se refiere el articulo 7, letra e) fuera de aplicacién otra prevision.

SUSTITUIR POR

7. En caso de cese o suspension de las actividades del centro, la universidad de adscripcién asumira de
manera directa la formacion de los estudiantes, salvo que en aplicacién del plan de viabilidad y cierre a
que se refiere el articulo 7 punto 4 fuera de aplicacidn otra prevision.

Igualmente, se garantizara el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en vigor con el
conjunto del personal docente y de administracion y servicios. Dichas obligaciones seran asumidas por el
centro adscrito y, subsidiariamente, por la Universidad a la que se hubiera adscrito el centro.

JUSTIFICACION
La letra e) del articulo 7 se corresponde con una version anterior del documento, que en la presente
version ha pasado a ubicarse en el punto 4 del articulo 7.

Por otra parte, resulta imprescindible que explicite en el articulado la asuncién por parte de la
universidad de adscripcién de las obligaciones existentes con los trabajadores del centro adscrito
en caso de cese de la actividad
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 19

Modificacion del Articulo 13 letra d)

TEXTO ACTUAL

Convenios de adscripcion.
Los convenios de adscripcidn entre la universidad y el centro universitario de titularidad privada deberdn
contener, ademads de las previstas en la normativa basica estatal, al menos las siguientes disposiciones:

(...)

d)

d)

Las normas de organizaciéon y funcionamiento, que incluirdn como minimo sus érganos de
representacion y gobierno, asi como los procedimientos para su designacion y remocién, asegurando en
dichos érganos, mediante una participacion adecuada, la representacion de los diferentes sectores de
la comunidad del centro universitario de forma que propicie la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres. Se deberda, ademas, asegurar la existencia de drganos especificos de representacién de los
estudiantes. El nUmero maximo de mandatos en el caso de los drganos unipersonales, en el caso de que
no se especifique otro criterio en el convenio de adscripcién, se entendera establecido un maximo de
dos mandatos.

SUSTITUIR POR

Las normas de organizacion y funcionamiento, que incluirdn como minimo:

Sus drganos de representacion y gobierno, tanto colegiados como unipersonales.

Los procedimientos para su designacién y remocién, asegurando en dichos érganos, mediante una
participacion proporcional y representativa en los términos establecidos en la normativa bdsica estatal
para el ambito universitario, la representacion de los diferentes sectores de la comunidad del centro
universitario (profesorado, estudiantes y personal de administracién y servicios).

Se garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Se deberd, ademads, asegurar la existencia de 6rganos especificos de representacién de los estudiantes,
del profesorado y el personal de administracion y servicios.

Se fijaran los requisitos para el desempefio de los drganos unipersonales de gobierno asi como el nimero
maximo de mandatos de estos. En el caso de que no se especifique otro criterio en el convenio de
adscripcion se entendera establecido un maximo de dos mandatos.

JUSTIFICACION

Resulta indispensable garantizar que los distintos colectivos presentes en estos centros
(estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios) tienen organos especificos de
representacion y cuentan con una representacion proporcional en los 6rganos colegiados de
representacion que se constituyan.
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ENMIENDA N° 20
Modificacion del Articulo 14 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Autorizacion.

1. Es competencia del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid autorizar, mediante acuerdo, la
adscripcién o desadscripcion de centros docentes, de titularidad publica o privada, a una universidad,
para impartir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
autorizacion de la adscripcion o desascripcién se adoptard por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad, previos los informes favorables del Consejo Social, en el caso de las universidades publicas,
y de la agencia de evaluacidon competente conforme al articulo 55 de esta ley. La Comunidad de Madrid
dara traslado al ministerio competente en materia de universidades de |la adscripcion y desascripcion a
efectos de su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos y a la Conferencia General
de Politica Universitaria.

SUSTITUIR POR

1. Es competencia del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid autorizar, mediante acuerdo, la
adscripcién o desadscripcion de centros docentes, de titularidad publica o privada, a una universidad,
para impartir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
autorizacion de la adscripcién o desascripcidon se adoptaran por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad, a partir de la solicitud del consejo u 6rgano de gobierno de la universidad y previos informes
favorables del Consejo Social, en el caso de las universidades publicas, y de la agencia de evaluacién
competente conforme al articulo 55 de esta ley y del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
La Comunidad de Madrid dard traslado al ministerio competente en materia de universidades de la
adscripcidn y desascripcién a efectos de su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
y a la Conferencia General de Politica Universitaria.

JUSTIFICACION
Debe reflejarse de manera clara que la iniciativa de la adscripcion o desadscripcion de un centro
docente a una universidad debe partir de la iniciativa del 6rgano de gobierno de dicha universidad
y no de cualquier otro agente externo a la misma.
En este mismo sentido de dotar de coherencia al sistema, entendemos que es necesario que el

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid informe sobre estos procesos en la medida en
gue pueden suponer una modificacion del mapa autonémico de titulaciones.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 21
Modificacion del Articulo 14 punto Dos
TEXTO ACTUAL

2. Para la concesién de la autorizacion de adscripcidn, la consejeria competente en materia de
universidades podra solicitar informacion complementaria al centro cuya adscripcion se solicita, a fin de
comprobar que se garantizan los objetivos y fines del Espacio Madrilefio de Educacién Superior. El
comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la consejeria competente en
materia de universidades previa solicitud de la universidad a la que se adscribe el centro y dentro del
plazo establecido en el acuerdo de autorizacién de la adscripcion.

SUSTITUIR POR

2. Para la concesion de la autorizacion de adscripcion, la consejeria competente en materia de universidades
podra solicitar informacion complementaria al centro cuya adscripcion se solicita, a fin de comprobar que se
garantizan los objetivos y fines del Espacio Madrilefio de Educacion Superior, especialmente en lo referido a
la adecuacién al mapa autondmico de titulaciones. El comienzo de las actividades de los centros adscritos
sera autorizado por la consejeria competente en materia de universidades previa solicitud de la universidad
a la que se adscribe el centro y dentro del plazo establecido en el acuerdo de autorizacion de la adscripcion.

JUSTIFICACION

Resulta imprescindible que la racionalizacion del mapa de titulaciones comience por aquellas que
se articulan a través de los centros adscritos. La calidad y la responsabilidad social de las
universidades, en relacion a los estudiantes y el conjunto de la sociedad madrilefia, requiere de un
criterio claro de potenciacion de los estudios oficiales bajo el formato de titulaciones ofertadas de
forma directa por las Universidades Publicas y no a través de lo que podria entenderse como
“encomiendas de gestion” de las ensefianzas universitarias.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 22
Modificacion del Articulo 15 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Revocacion de la adscripcion.

1. Si con posterioridad al inicio de sus actividades, la Comunidad de Madrid apreciara que un centro
adscrito a una universidad incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los
compromisos adquiridos al solicitar su reconocimiento, o se separa de las funciones institucionales de
la universidad, la consejeria competente en materia de universidades requerira a la universidad para
que inste la regularizacién de la situacion en el plazo que se le otorgue al efecto.

SUSTITUIR POR

1. Si con posterioridad al inicio de sus actividades, la Comunidad de Madrid apreciara que un centro adscrito
a una universidad incumple los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los compromisos
adquiridos al solicitar su reconocimiento, o se separa de las funciones institucionales de la universidad, la
consejeria competente en materia de universidades requerird a la universidad para que inste la
regularizacién de la situacion en el plazo maximo de tres meses.

JUSTIFICACION

Los plazos deben estar sometidos a la regulacién prestablecida de “términos y plazos
administrativos” y no abrir posibilidades de discrecionalidad en su concesion en funcion del centro
de que se trate. Por lo tanto, consideramos que en linea con el resto del articulado, procede fijar
un plazo acotado de tres meses en relacion con esta cuestion.
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ENMIENDA N° 23

Modificacion del Articulo 15 punto Dos

TEXTO ACTUAL

2. Transcurrido el plazo sin que se hubiera producido la regularizacion, el Consejo de Gobierno podra
acordar la revocacion de la adscripcién, sin perjuicio de la garantia de los derechos del alumnado
conforme a lo determinado en el propio acto de revocacion.

SUSTITUIR POR

2. Transcurrido el plazo sin que se hubiera producido la regularizacién, el Consejo de Gobierno podra acordar
la revocacion de la adscripcidn, sin perjuicio de la garantia de los derechos del alumnado y del personal
docente y de administracién y servicios conforme a lo determinado en el propio acto de revocacion.

JUSTIFICACION

Las garantias de respeto de los derechos deben afectar por igual al conjunto de la comunidad
educativa (alumnos, profesorado y personal de administracién y servicios).
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

CAPITULO IV

Universidades y centros de otras Comunidades Autonomas y extranjeros

SECCION 12 UNIVERSIDADES Y CENTROS DE OTRAS OMUNIDADES UTONOMAS

ENMIENDA N° 24

Modificacion del Articulo 17 punto Dos

TEXTO ACTUAL

Operativa estable de centros universitarios de otras Comunidades Auténomas.

(...)

2. La comunicacion regulada en el apartado anterior no serd de aplicacidon a la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y las universidades creadas o
reconocidas por Ley de las Cortes Generales, de conformidad con lo previsto en el articulo 4, apartado
1, letra b), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

SUSTITUIR POR

2. La comunicacion regulada en el apartado anterior no serd de aplicacidon a la Universidad Nacional de
Educacidon a Distancia, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y las universidades creadas o
reconocidas por Ley de las Cortes Generales, de conformidad con lo previsto en el articulo 1, apartado 1,
letra b), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

JUSTIFICACION

La posibilidad de crear o reconocer universidades por Ley de las Cortes Generales se refleja en el
articulo 1 apartado 1, letra b), de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
no en el articulo 4 como se sefala.

“Articulo 4. Creacion y reconocimiento.
1. La creacion de Universidades publicas y el reconocimiento de las Universidades privadas se llevard a cabo:
a) Por lLey de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo dmbito territorial hayan de

establecerse.
b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma en cuyo dmbito territorial hayan de establecerse.”
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

SECCION 22, ENSENANZAS Y CENTROS EXTRANJEROS EN EL ESPACIO MADRILENO DE
EDUCACION SUPERIOR

ENMIENDA N° 25

Modificacion del Articulo 18 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Centros extranjeros en el Espacio Madrilefio de Educacién Superior.

1. El establecimiento en la Comunidad de Madrid de centros que, bajo cualquier modalidad, impartan
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos certificados o diplomas de educacidn superior
universitaria de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, se regira por lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley Organica de Universidades y demas normativa basica estatal.

SUSTITUIR POR

1. El establecimiento en la Comunidad de Madrid de centros que, bajo cualquier modalidad, impartan
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos, certificados o diplomas de educacidon superior
universitaria de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, se regiran por lo establecido en el articulo 86
de la Ley Organica de Universidades en la legislacion basica estatal, su normativa de desarrollo y la referida
a nivel estatal a la creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros
universitarios.

JUSTIFICACION

Debe garantizarse de forma explicita que la normativa de aplicacion a nivel estatal en relacion con
esta cuestion es de aplicacion con caracter supletorio.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 26

Modificacion del Articulo 19 punto Tres
TEXTO ACTUAL

Titulaciones universitarias extranjeras.
3. Las ensefianzas autorizadas estaran sometidas a la evaluacion de la agencia a que se refiere el articulo
55 de esta ley.

SUSTITUIR POR

3. Los centros y las ensefianzas autorizadas estaran sometidas, en todo caso, a la evaluacion de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn o, en su caso, del drgano de evaluacion externa que la
Ley de la Comunidad Autonoma determine. En este segundo supuesto, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion recibird, en todo caso, copia del mencionado informe.

JUSTIFICACION

En esta cuestion la presente ley debe ajustarse de forma expresa a lo reflejado en la Ley Orgéanica
6/2001 de Universidades, garantizando en todo momento la participacién de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion en el proceso, con independencia de las competencias
gue puedan atribuirse a la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 27
Modificacion del Articulo 20 punto Uno, letra c)

TEXTO ACTUAL

Requisitos para las ensefianzas y centros extranjeros.

1. Laautorizacidon del establecimiento de los centros y de la implantacion de las ensefianzas de la presente
seccion exigira la acreditacion documental, mediante certificacion expedida al efecto por la
representacion en Espafia del pais conforme a cuyo sistema educativo se haya de impartir la ensefianza,
de los aspectos siguientes:

¢) Que los planes de estudios de las mencionadas ensefianzas se corresponden en estructura, duracién y
contenidos con los que se imparten en la universidad o institucién de educacion universitaria extranjera
matriz.

SUSTITUIR POR

c) Que los planes de estudios de las mencionadas ensefianzas se correspondan en estructura, duracion y
contenidos con los que se imparten en la universidad o institucidn de educacién universitaria extranjera
matriz, debiendo acreditarse dicho extremo a través de un certificado del Rector o remitiendo copia del plan
de estudios de la universidad matriz con referencia a asignaturas, secuencia curricular y carga lectiva.

JUSTIFICACION

Debe establecerse un procedimiento que permita la acreditacién del cumplimiento de la exigencia
contenida en este apartado.

Pagina 39 de 188



: :n n U Federacion de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza
Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 28

Articulo 20 punto Uno. Adicion de una letra f)

NUEVO TEXTO

f) Que las ensefianzas sean impartidas por un centro docente integrado o adscrito a una universidad creada
o reconocida de conformidad con la legislacion espafiola.

JUSTIFICACION

Este es un requisito basico a cumplir en esto supuestos para garantizar el cumplimiento de la
legalidad por parte de estos centros.
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ENMIENDA N° 29

Articulo 20. Adicién de los puntos cuarto y quinto.

NUEVO TEXTO

4. Estos requisitos se acreditaran mediante certificacion expedida al efecto por la representacion acreditada
en Espafia del pais conforme a cuyo sistema educativo se haya de impartir la ensefianza.

5. El expediente de autorizacion requerira el informe del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
sobre la conveniencia de la misma, basada en la existencia de Tratados o Convenios internacionales suscritos
por Espafa vy, en su defecto, en el principio de reciprocidad.

JUSTIFICACION

Debe establecerse un procedimiento estandarizado que permita la acreditacion de que se cumplen
las exigencias contenidas en el presente articulo.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 30
Modificaciéon del Articulo 21
TEXTO ACTUAL

Titularidad

Podrd ser titular de un centro que imparta en la Comunidad de Madrid enseifanzas conducentes a la
obtencién de titulaciones universitarias extranjeras cualquier persona fisica o juridica, de nacionalidad
espafiola o extranjera, y que no cuente con antecedentes penales por delitos dolosos o haya sido sancionada
administrativamente con caracter firme por infraccion grave en materia educativa o profesional. En todo
caso, la persona titular del indicado centro deberd acreditar que cuenta con la correspondiente vinculacion
con la universidad o institucidn extranjera que expide la titulacion universitaria, certificado o diploma.

SUSTITUIR POR

Podra ser titular de un centro que imparta en la Comunidad de Madrid ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulaciones universitarias extranjeras cualquier persona fisica o juridica, de nacionalidad
espafiola o extranjera, y que no cuente con antecedentes penales por delitos dolosos o haya sido sancionada
administrativamente con caracter firme por infraccidon grave en materia educativa o profesional. En todo
caso, la persona titular del indicado centro debera acreditar que cuenta con la correspondiente vinculacidon
con la universidad o institucion extranjera que expide la titulacion universitaria, certificado o diploma
mediante el correspondiente convenio o documento acreditativo de similar naturaleza.

JUSTIFICACION
Debe quedar claramente explicitado que la acreditacion de la vinculacion del titular del centro con
la universidad o institucion extranjera que expide la titulacion universitaria, certificado o diploma

debe constar en un documento oficial donde esta circunstancia quede reflejada, documento que
debera ser aportado por el interesado.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

CAPITULO V

Actuacion de las universidades madrilefias fuera del territorio de la
Comunidad de Madrid.

SECCION 22, ACTUACION DE LAS UNIVERSIDADES Y CENTROS FUERA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

ENMIENDA N° 31
Modificacién del Articulo 27

TEXTO ACTUAL

Actuacion de las universidades madrilenas fuera del territorio de la Comunidad de Madrid

1. Lasuniversidadesy centros a ellas adscritos del Espacio Madrilefio de Educacion Superior que pretendan
operar de manera estable, abrir o contar con centros, sedes o instalaciones fuera de la Comunidad de
Madrid, deberan solicitar la autorizacidén prevista en el articulo 9, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.2 de la Ley Organica de Universidades.

SUSTITUIR POR

1. Las universidades y centros a ellas adscritos del Espacio Madrilefio de Educacién Superior que pretendan
operar de manera estable, abrir o contar con centros, sedes o instalaciones fuera de la Comunidad de
Madrid, deberdn, ademds de cumplir con los requisitos y tramites exigidos en el territorio en que
pretendan actuar, solicitar una autorizacion con caracter previo a la consejeria competente en materia de
universidades de la Comunidad de Madrid. Asimismo, con caracter previo se requerird una comunicacion
fehaciente para la modificacién o cese de dichas actuaciones. Reglamentariamente se determinard el
contenido minimo de las citadas comunicaciones.

JUSTIFICACION
El punto segundo del articulo 8 de la Ley Organica de Universidades se ha suprimido por sentencia

del Tribunal Constitucional 26/2016 de 18 de febrero, por lo que no procede esta referencia
normativa. Por lo tanto, consideramos oportuno mantener la redaccién previa.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

CAPITULO VI

Ensefanzas universitarias no presenciales
ENMIENDA N° 32
Modificacion del Articulo 28

TEXTO ACTUAL

Creacidn o reconocimiento de universidades a distancia en el Espacio Madrileiio de Educacion Superior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, letra a), de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, corresponde a la Comunidad de Madrid la creacion o reconocimiento de las
universidades que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la modalidad no presencial, cuando vayan a
establecerse en su dmbito territorial.

SUSTITUIR POR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, letra a), de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, corresponde a la Asamblea de Madrid la creacién o reconocimiento de las
universidades que impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de titulaciones universitarias de
cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la modalidad no presencial, cuando vayan a
establecerse en su dmbito territorial o cuando en su territorio se hallen sus drganos directivos,
administrativos o la mayoria de su cuerpo docente.

La autorizacidn de ensefianzas mediante metodologias de modalidad no presencial comprendera todas las
actividades docentes no presenciales y, ademas, las correspondientes a examenes, evaluaciones, practicas y
actividades docentes presenciales ocasionales.

JUSTIFICACION

En este punto deben quedar claramente especificados los aspectos esenciales que implica la
autorizacion de ensefianzas no presenciales. lgualmente, la capacidad de autorizacién de la
Comunidad de Madrid (que sera realizada por el parlamento autondmico) debe extenderse no solo
a aquellas universidades que pretendan establecerse en la Comunidad, sino también a aquellas
cuyos organos directivos, administrativos o la mayoria de su cuerpo docente se encuentre en la
Comunidad de Madrid con el fin de evitar disfunciones en relacion con solapamientos de la actividad
de educacion a distancia con otras comunidades autonomas.
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ENMIENDA N° 33
Modificaciéon del Articulo 29
TEXTO ACTUAL

Desarrollo de ensefianzas oficiales no presenciales en el Espacio Madrileiio de Educacion Superior.

Las universidades que impartan ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la modalidad no presencial, que hayan sido
creadas o reconocidas por otra Comunidad Auténoma, podran realizar en el territorio de la Comunidad de
Madrid actividades docentes presenciales, tales como clases, seminarios, tutorias o practicas, de acuerdo
con los requisitos establecidos en el articulo 16 de esta ley. También podrdn realizar actividades de apoyo,
tales como evaluaciones, examenes, conferencias ocasionales o tareas administrativas, previa la
comunicacion regulada en el articulo 17 de esta ley, la cual serd realizada con caracter periddico.

SUSTITUIR POR

Las universidades que impartan ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, en la modalidad no presencial, que hayan sido
creadas o reconocidas por otra Comunidad Auténoma o Administracién educativa espafiola, podran
realizar en el territorio de la Comunidad de Madrid actividades docentes presenciales, tales como clases,
seminarios, tutorias o practicas, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 16 de esta ley.
También podrdn realizar actividades de apoyo, tales como evaluaciones, exdmenes, conferencias
ocasionales o tareas administrativas, previa la comunicacién regulada en el articulo 17 de esta ley, la cual
serd realizada con cardcter periddico.

JUSTIFICACION

La redaccion propuesta da mayor cobertura a situaciones futuras, como seria la posibilidad creacion
a nivel estatal de una nueva universidad en modalidad no presencial de forma total o parcial.
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CAPITULO VI

Plazos de resolucién y periodos de carencia

ENMIENDA N° 34

Modificacion del Articulo 31, punto Uno letras b) d) e) f) h) j)

TEXTO ACTUAL

Plazos de resolucion

1.

b)

f)

(...)

h)

(...

j)

Los plazos para resolver y notificar una solicitud en los procedimientos descritos en este titulo, en los
términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, seran los siguientes:

El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacion de puesta en funcionamiento de una
universidad ya creada o reconocida no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin
resolucion expresa, el solicitante podra considerar estimada su solicitud.

)

El plazo para resolver y notificar la solicitud de autorizacién de creacién, modificacion o supresion de
institutos universitarios no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa, el solicitante podra considerar estimada su solicitud.

El plazo para el reconocimiento y notificacién de los grupos de investigacion de alto rendimiento
no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa, el solicitante podra
considerar estimada su solicitud.

El plazo para el reconocimiento y notificacién de los centros de investigacion de alto rendimiento no
podrd exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, el solicitante podrd
considerar estimada su solicitud.

El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacién de inicio de actividades de un centro
universitario adscrito no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa,
el solicitante podrd considerar estimada su solicitud.

)

El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacién de imparticidn, o su cese, en la Comunidad
de Madrid de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias, certificados o
diplomas de educacién superior universitaria de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, no podra
exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, el solicitante podrd considerar
desestimada su solicitud.
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SUSTITUIR POR

b) El plazo para resolver y notificar una solicitud de autorizacién de puesta en funcionamiento de una
universidad ya creada o reconocida no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin
resolucidon expresa, el solicitante podra considerar desestimada su solicitud.

(...)

d) El plazo para resolver y notificar la solicitud de autorizacién de creaciéon, modificacidon o supresion de
institutos universitarios no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa
el solicitante podra considerar desestimada su solicitud.

e) El plazo para el reconocimiento y notificacidon de los grupos de investigacién de alto rendimiento no
podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa el solicitante podra
considerar desestimada su solicitud.

f) El plazo para el reconocimiento y notificacién de los centros de investigacién de alto rendimiento no
podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa el solicitante podra
considerar desestimada su solicitud.

(...)

h) El plazo para resolver y notificar una solicitud de inicio de actividades de un centro universitario adscrito
no podrd exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa el solicitante podra
considerar desestimada su solicitud.

(...)

]) El plazo para resolver y notificar la solicitud de autorizacién de creacidon, modificacion y supresién de
centros en el extranjero por parte de universidades del Espacio Madrilefio de Educacion Superior a que
se refiere el articulo 23, no podra exceder los seis meses. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, el solicitante podra considerar desestimada su solicitud.

JUSTIFICACION

Con el objeto de dotar de coherencia interna el articulado y garantizar un procedimiento comun a
los procesos de creacion, reconocimiento y ejercicio de la actividad en el ambito del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior, la ausencia de resolucion expresa debe entenderse como
desestimatoria.
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ENMIENDA N° 35
Modificacion del Articulo 32

TEXTO ACTUAL

Periodos de carencia

Una vez rechazada de forma expresa una solicitud por la Comunidad de Madrid en los supuestos
contemplados en las letras a), b), g) respecto de la adscripcidn, h) y k) del articulo anterior, o si la entidad
solicitante desiste de su peticidn con posterioridad a que se hayan solicitado todos los informes preceptivos
y se le haya notificado la apertura del tramite de audiencia, los promotores no podran presentar una nueva
solicitud hasta transcurridos dos afios desde la fecha de desestimacion o desistimiento. Tampoco se podra
formular una nueva comunicacion en el supuesto regulado en el articulo 35.5.c).

SUSTITUIR POR

Una vez rechazada de forma expresa una solicitud por la Comunidad de Madrid en los supuestos
contemplados en el articulo anterior, o si la entidad solicitante desiste de su peticidon con posterioridad a
gue se hayan solicitado todos los informes preceptivos y se le haya notificado la apertura del tramite de
audiencia, los promotores no podran presentar una nueva solicitud hasta transcurridos dos afios desde la
fecha de desestimacidn o desistimiento. Tampoco se podra formular una nueva comunicacién en el supuesto
regulado en el articulo 35.5.c).

JUSTIFICACION

La redaccion que se plantea es coherente con la propuesta formulada en relacién al anterior
articulo.
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CAPITULO VI

Denominaciones y publicidad
ENMIENDA N° 36

Modificacion del Articulo 34, punto Tercero letra a)

TEXTO ACTUAL

Publicidad

(...)

3. Toda publicidad, comunicacion comercial o promocion de universidades, centros, ensefianzas o
titulaciones universitarias oficiales, realizada por cualquier medio, ademas de cumplir la legislacion
general sobre publicidad, competencia desleal y defensa de los consumidores, cuando haga referencia
a concretos estudios o titulaciones universitarias, debera contener mencién especifica y facilmente
legible sobre los siguientes extremos:

a. Clave registral correspondiente a su inscripcién en el Registro estatal de Universidades, Centros y
Titulos o, en su caso, el Registro Estatal de Centros Docentes no universitarios. Una vez autorizada
una ensefanza y solicitada su inscripcidn en el registro sera suficiente sefialar, hasta que finalmente
se produzca, que la inscripcién se encuentra en tramitacion.

SUSTITUIR POR

a. Clave registral correspondiente a su inscripcidn en el Registro estatal de Universidades, Centros y Titulos
0, en su caso, el Registro Estatal de Centros Docentes no universitarios. Una vez autorizada una ensefianza
y solicitada su inscripcién en el registro sera suficiente sefialar, hasta que finalmente se produzca, que la
inscripcion se encuentra en tramitacion. Si no fuera el caso, se deberd hacer mencion especifica de su no
inscripcion por tratarse de una titulacion correspondiente a ensefianza no oficial.

JUSTIFICACION

Con la redaccién propuesta se garantiza una informacion mas completa al potencial alumnado mediante
una mencion expresa tanto de su condicion de titulacién oficial como si este no fuera el caso. De especial
relevancia para reafirmar la seguridad juridica de la Ley resulta considerar y estimar esta circunstancia,
ante la proliferacién de la oferta de supuestas titulaciones universitarias que no retnen los requisitos
minimos imprescindibles para poder tener esa denominacion.
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CAPITULO IX

Supervision, control y régimen sancionador
SECCION 12. SUPERVISION Y CONTROL

ENMIENDA N° 37

Modificacion del Articulo 35, punto Uno

TEXTO ACTUAL

Supervision y control.

1. La consejeria competente en materia de universidades ejercerd la supervisiony el control periddico
del cumplimiento de la ordenacion del Espacio Madrilefio de Educacidn Superior, con pleno respeto a la
autonomia universitaria y sin perjuicio de la alta inspeccion de competencias del Estado, en los términos
en gue en este capitulo se describen.

SUSTITUIR POR

1. La consejeria competente en materia de universidades ejercera la supervision y el control periddico
del cumplimiento de la ordenacién del Espacio Madrileno de Educacién Superior, con pleno respeto a la
autonomia universitaria y sin perjuicio de la alta inspeccién de competencias del Estado, en los términos
en que en este capitulo se describen.

Para ello, las universidades presentaran anualmente al érgano competente de la comunidad auténoma
una memoria comprensiva de sus actividades docentes e investigadoras, realizadas en el marco de la
programacién plurianual.

Si con posterioridad al inicio de sus actividades se apreciase que una universidad incumple los requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico y los compromisos adquiridos al solicitar su reconocimiento, el
organo competente de la Comunidad de Madrid requerird a la misma la regularizacién de la situacién, a
través de la presentacion de un plan de medidas correctoras, en el plazo maximo de 6 meses desde el
dia siguiente a aquel en el que se haya realizado el requerimiento. En particular, se tendra en cuenta la
evolucién del numero de estudiantes en dicha universidad.

JUSTIFICACION

Debe explicitarse expresamente el procedimiento a seguir, especialmente en el supuesto de
incumplimiento del marco normativo de referencia.
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ENMIENDA N° 38

Supresién
Articulo 35, punto Tres

3. La consejeria competente en materia de universidades contara con un servicio de inspeccién y control
del sistema universitario en el Espacio Madrilefio de Educaciéon Superior. Reglamentariamente se
desarrollara el ejercicio de la potestad de supervisidn y control por la Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION

No resulta procedente crear, sin mas, un servicio de inspeccién y control del sistema universitario
en el Espacio Madrilefio de Educacion Superior. Y, a su vez, diferir a un desarrollo reglamentario
posterior el desarrollo del ejercicio de la potestad de supervision y control por parte de la Comunidad
de Madrid.

La repercusion de la creacion de este 6rgano puede tener gran relevancia en el &mbito de actuacion
de las universidades publicas madrilefias, méxime cuando la concrecion del mismo queda al Unico
criterio de la administracion autonémica bajo la formula de un reglamento. No solo se puede llegar
a cuestionar la autonomia universitaria, sino toda una serie de circunstancias directamente
relacionadas con la organizacion y funcionamiento de las universidades y con los derechos y
deberes de sus empleados que, en modo alguno, pueden quedar vinculados a una definicion
genérica de un proceso posterior a definir de forma directa por aquel que se atribuye la capacidad.

En este sentido, y de la redaccion del articulado del presente Titulo, podria entenderse que dicho
servicio de inspeccion orientaria su actividad esencialmente al ambito de todo aquello que no fueran
las Universidades Publicas, pero esto no se concreta en la redaccidon especifica de este articulo,
por lo que o se modifica en este sentido o no deberia ser tomado en consideracion.
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ENMIENDA N° 39
Modificacion del Articulo 35, punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. Enelcasodeincumplimiento o pérdida de condiciones o requisitos para la obtencién o mantenimiento
de las autorizaciones reguladas en esta ley y que sean preceptivas para el desarrollo de las actividades
universitarias de que se trate, la consejeria competente en materia de universidades requerird para su
subsanacidny, en caso de no atenderse ésta dentro del plazo otorgado, podrd dar lugar a su revocacion.
La Comunidad de Madrid velard para que, en estos supuestos, las universidades provean los
mecanismos que garanticen la finalizacidn de los estudios a los alumnos que, con un aprovechamiento
académico suficiente, los hubieran iniciado en ella.

SUSTITUIR POR

En el casodeincumplimiento o pérdida de condiciones o requisitos para la obtencidon o mantenimiento de las
autorizaciones reguladas en esta ley y que sean preceptivas para el desarrollo de las actividades
universitarias de que se trate, la consejeria competente en materia de universidades requerird para su
subsanacidn y, en caso de no atenderse ésta dentro del plazo otorgado, podra dar lugar a su revocacién. La
Comunidad de Madrid velara para que, en estos supuestos, las universidades provean los mecanismos que
garanticen la finalizacidn de los estudios a los alumnos que los hubieran iniciado en ella.

JUSTIFICACION

Dada la multiplicidad de situaciones que se pueden producir en relacion con la posible revocacion
de la autorizacion para el desarrollo de la actividad universitaria, no parece procedente que la
garantia de finalizacion de los estudios a los alumnos se limite a un “aprovechamiento académico
suficiente”. La aplicacién de este criterio perjudicaria a alumnos cuya situacién concreta no se
puede prever en la definicidbn genérica que se plantea. Sin ir mas lejos, podria dejar fuera a los
alumnos de primer curso en el momento del cese de actividad, lo que resultaria discriminatorio.
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SECCION 22. REGIMEN SANCIONADOR

ENMIENDA N° 40
Modificacion del Articulo 35, punto Cinco

TEXTO ACTUAL

Sanciones.

(-..)

5. En la graduacion de la sancidn se tendran en cuenta los perjuicios ocasionados al alumnado, la
naturaleza de la infraccion y de la disposicidn infringida, el beneficio ilicito obtenido, la trascendencia
social de la infraccion, la negligencia, la existencia de intencionalidad, la reiteracién en la actuacion
sancionada, el incumplimiento de los efectuados por la Administracién y las repercusiones negativas
gue hubiera tenido para el Espacio Madrilefio de Ensefianza Superior.

SUSTITUIR POR

5. En la graduacién de la sancién se tendran en cuenta los perjuicios ocasionados al alumnado, la
naturaleza de la infraccion y de la disposicidn infringida, el beneficio ilicito obtenido, la trascendencia
social de la infraccidn, la negligencia, la existencia de intencionalidad, la reiteracién en la actuacion
sancionada, el incumplimiento de los requerimientos efectuados por la Administraciéon y las
repercusiones negativas que hubiera tenido para el Espacio Madrilefio de Ensefianza Superior.

JUSTIFICACION

Se pretende dotar de contenido y claridad a la redaccién, que con la redaccion propuesta resulta
incompleta.
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TITULO 11

Coordinacion universitaria

CAPITULO |

Disposiciones generales
ENMIENDA N° 41
Modificacion del Articulo 42, letra b)

TEXTO ACTUAL

Fines.

La coordinacion universitaria de la Comunidad de Madrid sirve a los siguientes fines:

b) La calidad de la oferta de titulaciones universitarias oficiales en la Comunidad de Madrid y la
potenciacién del servicio publico de la educacidon superior correspondiente a las universidades, teniendo
en cuenta la adecuacion de la oferta de estudios, servicios y actividades universitarias a las demandas
sociales.

SUSTITUIR POR

b) Lacalidad de la oferta de titulaciones universitarias oficiales en la Comunidad de Madrid y la potenciacion
del servicio publico de la educacién superior correspondiente a las universidades, teniendo en cuenta la
adecuacion de la oferta de estudios, servicios y actividades universitarias a las demandas sociales vy al
objetivo de formar en valores ciudadanos a los miembros de la comunidad universitaria y su promocion
cultural y cientifica, para mejorar su capacidad de anticipacién a los cambios sociales, ideoldgicos,
culturales, cientificos y tecnoldgicos y el desarrollo de un modelo de educacién multidisciplinar y
éticamente orientado hacia la busqueda de soluciones concernientes a los derechos humanos, al medio
ambiente, a las relaciones de género, a la atencién a las personas con discapacidad, a la erradicacion de
la pobreza, y a la justicia econdmicay social entre los pueblos, a través de la promocion de conocimientos,
valores, actitudes, habilidades y patrones de comportamiento comprometidos con un desarrollo humano
sostenible.

JUSTIFICACION
Sin cuestionar la necesidad de responder a las demandas sociales, asunto que habria que
detallar m&s en cuanto a su concrecion y alcance, entendemos que la cooperacién universitaria
debe ir méas alla de los requerimientos puntuales de una determinada coyuntura y responder a
criterios y necesidades que respondan a planteamientos mas generales, en linea con la
responsabilidad social que debe asumir la ensefianza superior.
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ENMIENDA N° 42

Modificacion del Articulo 42, letras e) y Q)

e)

(..

g)

g)

TEXTO ACTUAL

El fomento de las actividades conjuntas en los ambitos de la docencia, la investigacion y la
administracidn, asi como la extensién cultural, el estimulo a la formacién de equipos interuniversitarios,
la promocion de intercambios de miembros de la comunidad universitaria entre las respectivas
universidades y el auspicio de acuerdos para el desarrollo de politicas efectivas de servicios y
equipamientos de uso compartido.

)

La promocién de la cooperacion con el resto de las universidades espaiolas, especialmente de las
gue operen en la Comunidad de Madrid, y el estimulo a la participacion de las universidades madrilefias
en los programas europeos e internacionales y su incorporacién a las grandes redes de generacién y
difusiéon del conocimiento, de las aplicaciones tecnoldgicas y de la innovacién de los recursos y
procedimientos educativos.

SUSTITUIR POR

El fomento de las actividades conjuntas en los ambitos de la docencia, la investigacion y la administracion,
asi como la extension cultural, el estimulo a la formacién de equipos interuniversitarios, la promocién de
intercambios de miembros de la comunidad universitaria entre las respectivas universidades publicas y
propiciar acuerdos para el desarrollo de politicas efectivas de servicios y equipamientos de uso
compartido.

(...)

La promocién de la cooperacion con el resto de las universidades publicas espafnolas, especialmente
de las que operen en la Comunidad de Madrid, y el estimulo a la participacion de las universidades
madrilefias en los programas europeos e internacionales y su incorporacion a las grandes redes de
generacién y difusién del conocimiento, de las aplicaciones tecnoldgicas y de la innovacién de los
recursos y procedimientos educativos.

JUSTIFICACION

Aungue de la redaccion podria inferirse que la referencia de este apartado son las universidades
publicas, consideramos imprescindible que esta circunstancia quede explicitada.
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CAPITULO Il

Planes de estudios y titulaciones universitarias oficiales

ENMIENDA N° 43
Modificacion del Articulo 43, punto Dos

TEXTO ACTUAL

Orientaciones en materia de titulaciones universitarias.

(...)

2. Las orientaciones en materia de titulaciones universitarias seran elaboradas con la participacion de las
universidades, tendran cardcter plurianual y su duracién minima sera de cuatro afios.

SUSTITUIR POR

2. Las orientaciones en materia de titulaciones seran elaboradas, previa consulta a los sectores de la
comunidad universitaria y con la participaciéon y acuerdo de las universidades, tendran caracter
plurianual y su duracion minima sera de cuatro afos.

JUSTIFICACION

No resulta procedente referirse de manera continuada a unas orientaciones en materia de
titulaciones que no se concretan ni definen. Nuevamente, el Proyecto de Ley no define el servicio
publico universitario. En relacion a dichas orientaciones no se establece quién las elabora, como
seria ese proceso, el papel de las universidades y organizaciones sociales, etc.

Por lo tanto, es imprescindible que una cuestion esencial que afecta al desarrollo estratégico de las
universidades, y con repercusiones directas para el conjunto de la comunidad universitaria, sea
participada y consensuada con estos actores y no se limite a invitar a participar a las universidades
en dicho proceso.
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ENMIENDA N° 44
Modificacion del Articulo 43, punto Tres letra g)

TEXTO ACTUAL

3. Entre tanto no se publiquen las orientaciones en materia de titulaciones universitarias, la autorizacion
de su implantacion atenderan, entre otros, a los siguientes criterios:

g) La oferta docente en el mapa autondmico de titulaciones universitarias, con pleno respeto a la
autonomia de las universidades.

SUSTITUIR POR

g) La oferta docente y las necesidades de formacion a medio y largo plazo, con pleno respeto a la autonomia
de las universidades. En el mencionado mapa de titulaciones se garantizara la implantacién de titulaciones
en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid siempre que la demanda asi lo requiera, con
independencia de que otras universidades publicas madrilefias ya ofrezcan titulaciones idénticas o similares.
La oferta de titulaciones de las universidades privadas de Madrid o publicas o privadas de otras Comunidades
Auténomas o extranjeras se ajustara con el fin de no duplicar las titulaciones ofertadas por las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION
Tal y como se plantea, la autorizacion de titulaciones se vincula no al contenido de las orientaciones
plurianuales que en esta materia se afirma que se elaboraran en un futuro, sino a un mapa de
titulaciones que en estos momentos no existe y que, tal y como se plantea, elaborara
unilateralmente la Consejeria de Educaciéon y cuyos efectos irian mucho mas alla de la propia
naturaleza del mismo y que serviria para condicionar la autorizacion de titulaciones.

El mapa de titulaciones, y siempre dependiendo del criterio con el que se elabore, a o sumo
facilitard una imagen fija y necesaria de una determinada realidad, pero pretender de ello la
existencia o no de demanda formativa en uno u otro ambito resulta una utilizacién interesada de
dicha herramienta. Las necesidades formativas deberan ser el resultado del consenso y el acuerdo
con las universidades y a partir del analisis, no s6lo de dicho mapa de titulaciones, sino de otros
muchos elementos en los que los planes de desarrollo estratégico de las universidades, elaborados
en el ejercicio de su autonomia, no son una cuestién menor.

En todo caso, consideramos que se deben clarificar las orientaciones que pudieran posteriormente
dar lugar a la autorizacién o no de determinadas titulaciones oficiales, toda vez que no pueden
aplicarse sin distinguir entre centros de titularidad publica y centros de titularidad privada, asi como
entre universidades de la Comunidad de Madrid y otras ajenas a esta comunidad. No es aceptable
gue a una universidad publica de la Comunidad de Madrid pueda impedirsele la implantacién de un
titulo oficial por el hecho de que existan otras universidades privadas de Madrid, o publicas o
privadas de otras Comunidades Auténomas o extranjeras que operen en el territorio madrilefio y
ofrezcan titulaciones idénticas o similares. Los potenciales estudiantes de estas titulaciones deben
tener posibilidad de acceso al sistema publico universitario de Madrid para cualquier titulacion y con
preferencia ante la posible oferta privada de las mismas.
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ENMIENDA N° 45
Modificaciéon del Articulo 44

TEXTO ACTUAL

Titulaciones universitarias oficiales.

Para impartir o suprimir ensefianzas oficiales en el Espacio Madrilefio de Educacion Superior y expedir las
correspondientes titulaciones universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional, las
universidades y los centros a ellas adscritos deberdn obtener la autorizacion pertinente otorgada por el
titular de la consejeria competente en materia de universidades, de acuerdo con las orientaciones en
materia de titulaciones universitarias.

SUSTITUIR POR

Para impartir o suprimir ensefianzas oficiales en el Espacio Madrilefio de Educacién Superior y expedir las
correspondientes titulaciones universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional, las
universidades y los centros a ellas adscritos deberan obtener la autorizacion pertinente de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con las orientaciones en materia de titulaciones universitarias y en base a lo dispuesto
en el articulo 35 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

JUSTIFICACION

El articulo 35 de la Ley Organica 6/2001 establece que la autorizacion para impartir o suprimir
ensefianzas oficiales corresponde a la Comunidad Autbnoma, por lo que entendemos que la
concrecién de dicha autorizacidn en la persona del titular de la consejeria competentes en materia
de universidades no aporta valor afiadido a la redaccion del articulado y puede suponer en un
futuro alguna limitacion que podria generar la necesidad de una modificacién de este articulo.

Por otra parte, se debe reflejar en la redaccion del articulo la vinculacién del mismo a lo regulado
en dicho articulo 35, en el que se sefiala que junto a esta autorizacién es necesario obtener la
verificacion del Consejo de Universidades de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las
directrices y condiciones establecidas por el Gobierno. El procedimiento deberd preservar la
autonomia académica de las universidades.
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ENMIENDA N° 46
Modificacion del Articulo 45 punto Tres

TEXTO ACTUAL

Procedimiento para la autorizacion de implantacién de ensefianzas universitarias oficiales.

(...)

3. Elplazo para el otorgamiento de la autorizacidon autonémica de implantacion de ensefanza sera de tres
meses desde la recepcion en la Comunidad de Madrid de la resolucion de verificacion del plan de
estudios. La falta de resolucidén expresa de la autorizacion de implantacidn de ensefianzas en el citado
plazo permitira considerarla desestimada.

SUSTITUIR POR

3. El plazo para el otorgamiento de la autorizacidon autondmica de implantacidn de ensefianza serd de tres
meses desde la recepcidn en la Comunidad de Madrid de la resolucidn de verificacidn del plan de estudios.
En todo caso, deberd producirse una resolucion expresa de la Comunidad de Madrid determinando la
estimacion o desestimacion de la autorizacion autondmica.

JUSTIFICACION
Con el objeto de garantizar un correcto funcionamiento del proceso y la plena garantia juridica, en

todo caso la Comunidad de Madrid debe pronunciarse sobre las solicitudes que se pudieran
formular en relacién a las solicitudes de implantacion de ensefianzas.
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CAPITULO 1l

Coordinacidon académica interuniversitaria

ENMIENDA N° 47
Modificacion del Articulo 46 letra b)

TEXTO ACTUAL
Coordinacion académica.

La Comunidad de Madrid impulsara la coordinacién académica interuniversitaria, especialmente entre las
universidades publicas, en las siguientes materias:

(...)

b) El reforzamiento de la regién como distrito universitario Unico para los estudiantes.

SUSTITUIR POR

b) El reforzamiento de la regidn como distrito universitario Unico para los estudiantes, mediante la
unificacidn del sistema de acceso y admision en el sistema publico.

JUSTIFICACION

Entendemos que la redaccién propuesta mejora y clarifica el objetivo de este punto, concretando
lo que debe ser el elemento central del distrito Gnico.
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ENMIENDA N° 48
Supresion de la letra c) del Articulo 46

JUSTIFICACION

Entendemos que su contenido no responde a la coordinacion académica, sino a un modelo de
universidad basado en la especializacion y la individualizacion de los perfiles de las universidades
publicas. Si se mantiene en este punto podria inferirse que seria la propia Comunidad la que
“fomentase” dichos perfiles propios segun criterios por determinar pero que, en todo caso, no
podrian responder a la voluntad exclusiva de dichas universidades.

El ejemplo es claro: si varias universidades se quisieran especializar en un mismo perfil podriamos
preguntarnos de manera legitima si la Comunidad “fomentaria” dicha intencion o, si por el contrario,
“orientaria” de forma preferente a las universidades en uno u otro sentido. Esta cuestion no puede
desvincularse del planteamiento reflejado anteriormente en relacion al mapa de titulaciones y la
autorizacion de ensefianzas
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ENMIENDA N° 49
Modificacion del Articulo 47 letra a)

TEXTO ACTUAL

Apertura internacional.
La Comunidad de Madrid coordinara, fomentard y apoyara la apertura internacional del Espacio Madrilefio
de Educacién Superior, con atencidon preferente en los siguientes aspectos:

a) La introduccién de lengua inglesa en la oferta de grados y posgrados, sin perjuicio de la indispensable
puesta en valor de la docencia en lengua castellana, como elemento de transmision cultural y cientifica
y como herramienta de atraccion internacional de estudiantes.

SUSTITUIR POR

a) Desarrollo de la oferta preferente de posgrados en lengua inglesa tras una valoracién objetiva de las
necesidades del sistema universitario y de los posibles ambitos de aplicacidon. Todo ello sin perjuicio de la
indispensable puesta en valor de la docencia en lengua castellana, como elemento de transmisién cultural y
cientifica y como herramienta de atraccion internacional de estudiantes

En el caso de los grados universitarios, el porcentaje de estos no superara el 20 % del mapa de titulaciones
de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y garantizandose siempre que dicha titulacion se
oferte en castellano dentro de dicho marco.

JUSTIFICACION

Los grados, y especialmente los posgrados en inglés, son una realidad en las universidades
publicas madrilefias, por lo que no tendria sentido “introducir la lengua inglesa” tal y como se
plantea. Entendemos que si lo que se pretende es fomentar sin mas el incremento de la oferta de
grados y posgrados en inglés, junto con los que actualmente se imparten en espafiol, de forma
previa a esta cuestion se debe concretar:

e Las medidas previstas para facilitar la formacion del profesorado para desarrollar estas
ensefianzas.

e Unos criterios de financiacion claros y objetivos para incentivar su implantacion.

e Valoracién objetiva y previa de los resultados de la actual oferta universitaria en inglés,
considerando variables tales como la tasa de abandono, grado de éxito y media temporal de
finalizacion de los estudios, empleabilidad de los egresados en comparacién con titulaciones
similares en castellano, etc. No se puede asumir sin mas que la docencia en inglés es mas
ventajosa que la impartida en castellano.

e Los efectos que se podrian derivar de esta aplicacion en relacion a la posibilidad de seleccion
de profesorado del extranjero para su imparticién, proceso que en todo caso deberia realizarse
respetando los criterios comunes de acreditacion y seleccion del profesorado en vigor. Se
evitaria asi la posibilidad de alternativas “rapidas” y “personalizadas” para la llegada de docentes

Pagina 62 de 188



Federacion de Ensefianza
oo« isi -
Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza
Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

extranjeros a las universidades con el Unico objetivo de facilitar una determinada docencia en
inglés.

Y ninguna de estas cuestiones se aborda en el presente Proyecto de Ley. Consideramos que el
ambito de actuacion, en todo caso, deberia ser preferentemente el posgrado y garantizarse siempre
el acceso a esa misma titulacion en castellano. Sdélo de esta forma se evitaria que la oferta de una
determinada titulacién se convirtiera en un criterio de exclusion en el acceso al espacio madrilefio
de educacion superior por razones de caracter socioeconémico.

Otra cuestidén es que se pretenda captar por esta via la llegada de estudiantes extranjeros y, de
esta forma, encontrar una via adicional de financiacién. Si fuera este el caso, la propuesta deberia
ir avalada por una valoracion objetiva y no por una mera declaracion de intenciones. En todo caso
seria necesario valorar las tasas de alumnos extranjeros, sin contabilizar los programas europeos
de intercambio, que se matriculan en la actual oferta universitaria en inglés como factor de
referencia.

Se deben aprender idiomas, pero no en lugar del espafiol, sino ademas de y, desde luego, no
sustituyéndolo en la ensefianza e investigacion. Reducir el espafol a lengua de ensefianzas
basicas o de ciertas disciplinas y no darle la categoria, dignidad y esfuerzo para ser una lengua de
comunicacion, de la educacioén, la ciencia y la cultura, general y especializada, es un sinsentido.
Debemos huir de la tendencia a pensar que nuestro problema es que hablamos espafiol y que con
el inglés todo mejora y suena mejor.

La introduccion de la lengua inglesa en la oferta de grados y posgrados no puede convertirse en
un mantra. Eso no sucede exactamente asi en ningun pais de Europa. En Alemania se dan las
clases en aleman, en Francia y en ltalia también se imparte docencia en sus respectivas lenguas
y no solo en las Facultades de filologias. El inglés no es lengua vehicular oral en todas las
especialidades cientificas. Y ademas, muchos estudiantes visitan la universidad espafiola porque
el espafol también es lengua internacional. Habria que matizar esta afirmacion y hacer un estudio
de las necesidades del sistema universitario a este respecto.
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CAPITULO IV

Aspectos institucionales
ENMIENDA N° 50

Modificacion del Articulo 49 letra o)

TEXTO ACTUAL

Funciones.

Seran funciones del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid:

(...)

0) Através de la Comisién de Acreditacion y Certificacion de Instituciones y la Comisidon de Profesorado, y
a propuesta de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, y en su caso, del Consejo de Ensefianzas
Artisticas Superiores, la adopcion de los criterios de evaluacion de la actividad investigadora de
instituciones, centros, departamentos, unidades y grupos cientificos a que se refiere esta ley, asi como
de los criterios de evaluacién de la modalidad de profesor visitante distinguido regulado en el articulo
100 de esta ley y, en su caso, del profesorado de las ensefianzas artisticas superiores.

SUSTITUIR POR

0) A través de la Comisidn de Acreditacion y Certificacion de Instituciones y la Comisidn de Profesorado o
de la Comision de Ensefianzas Artisticas Superiores, y a propuesta de la Fundacidén para el Conocimiento
Madrimasd, la adopcién de los criterios de evaluacidn de la actividad investigadora de instituciones,
centros, departamentos, unidades y grupos cientificos a que se refiere esta ley, asi como de los criterios
de evaluacion de la modalidad de profesor visitante distinguido regulado en el articulo 100 de esta ley,
del profesorado de las ensefanzas artisticas superiores y de la actividad docente e investigadora de las

figuras docentes e investigadoras en régimen laboral y funcionarial no permanentes de las Universidades
Plblicas de Madrid.

JUSTIFICACION
Toda vez que consideramos que corresponde a la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd la
capacidad de evaluar la actividad docente e investigadora de las figuras docentes e investigadoras
en régimen laboral y funcionarial no permanentes de las Universidades Publicas de Madrid, la
consecuencia logica es que el Consejo Universitario fije los criterios para dicha evaluacion.

En relacién a las Ensefianzas Artisticas Superiores, y tal y como sefialamos en el articulo 105 punto
5 de este Proyecto de Ley, consideramos que la representacion de estas ensefianzas se debe
articular a travées del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid mediante una comision

especifica, evitando duplicidades administrativas que no contribuyen a un mejor funcionamiento o
representacion.
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ENMIENDA N° 51
Modificacion del Articulo 49 letra q)

TEXTO ACTUAL

d) El reconocimiento de las agencias de evaluacion de la calidad a que se refiere el articulo 55.2.c de esta
ley.

SUSTITUIR POR

d) Elreconocimiento de las agencias de evaluacion de la calidad a que se refiere el articulo 55 de esta ley,
en concreto en lo referido a las agencias de calidad inscritas en el Registro Europeo de Agencias de
Calidad vy a las restantes agencias de calidad que sean reconocidas por el Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION
Sin cuestionar al Consejo la capacidad de reconocer determinadas agencias de acreditacion,
parece logico que dicha capacidad no se extienda a los organismos con una entidad reconocida y

acreditada a nivel nacional (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) y
autonémico (Fundacion para el Conocimiento Madrimasd).
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ENMIENDA N° 52
Modificacion del Articulo 49 letrar)

TEXTO ACTUAL

r) Informar sobre el plan estratégico y sobre el sistema de evaluacion de ensefanzas artisticas regulados
en el articulo 105 de esta ley y sin perjuicio de las competencias al respecto del Consejo de Ensefianzas
Artisticas Superiores.

SUSTITUIR POR

s) Informar sobre el plan estratégico y sobre el sistema de evaluacién de ensefianzas artisticas regulados
en el articulo 105 de esta ley y sin perjuicio de las competencias al respecto de la Comisidén de Ensefianzas
Artisticas Superiores.

JUSTIFICACION

En relacién a las Ensefianzas Artisticas Superiores, y tal y como sefialamos en el articulo 105 punto
5 de este Proyecto de Ley, consideramos que la representacion de estas ensefianzas se debe
articular a través del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid mediante una comisién
especifica, evitando duplicidades administrativas que no contribuyen a un mejor funcionamiento o
representacion.
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ENMIENDA N° 53
Modificacion del Articulo 50 punto Uno letra c)

TEXTO ACTUAL

Composicion.
1. Constituyen el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid:

(...)

c) Los rectores de las universidades publicas, uno de los cuales, elegido por y entre ellos, ocupard la
vicepresidencia segunda del Consejo.

SUSTITUIR POR
c) Losrectores de las universidades publicas o personas en quienes deleguen, uno de los cuales, elegido por
y entre ellos, ocupara la vicepresidencia segunda del Consejo.
JUSTIFICACION
Dada la relevancia de las funciones a desarrollar por el Consejo Universitario y su composiciéon, con
un marcado caracter politico y no académico y la mayor representacion de representantes de la
Comunidad de Madrid y de las universidades privadas, resulta indispensable poder garantizar la

presencia de representantes de las universidades publicas en caso de ausencia justificada de los
rectores de las universidades publicas.
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ENMIENDA N° 54

Modificacion del Articulo 50 punto Uno letra j)

TEXTO ACTUAL

j) Seis vocales, designados por la Asamblea de Madrid, al menos uno de ellos por cada uno de los grupos
parlamentarios constituidos al inicio de la legislatura, por un periodo maximo de cuatro afios.

SUSTITUIR POR

j) Seis vocales, designados por la Asamblea de Madrid, al menos uno de ellos por cada uno de los grupos
parlamentarios constituidos al inicio de la legislatura, por un periodo maximo de cuatro afios y debiendo
ser renovados con ocasion de cada nueva constitucion de la Asamblea de Madrid.

JUSTIFICACION

Debe explicitarse que dicho mandato maximo estara limitado, en cualquier caso, a la duracion de
la correspondiente legislatura hasta la nueva constitucion de la Asamblea de Madrid.
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ENMIENDA N° 55
Modificacion del Articulo 50 punto Uno letra k)

TEXTO ACTUAL

k) Un representante de cada universidad publica, designados por su consejo de gobierno.

SUSTITUIR POR
k) Dos representantes de cada universidad publica, designados por sus consejos de gobierno.

JUSTIFICACION

Dada la relevancia de las funciones a desarrollar por el Consejo Universitario y su composicion, con
un marcado caracter politico y no académico y la mayor representacién de representantes de la
Comunidad de Madrid y de las universidades privadas, resulta indispensable poder garantizar una
representacion equilibrada de las universidades publicas madrilefias.
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ENMIENDA N° 56
Modificacion del Articulo 50 punto Uno letra n)

TEXTO ACTUAL

n) Un representante designado por el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de
Madrid.

SUSTITUIR POR

n) Dos representantes designados por la Comisiéon de Ensefanzas Artisticas del Consejo Universitario la
Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION

En la redaccion del articulo 105 punto 5 hemos planteado que el Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas no tiene justificacion y que sea sustituido por una Comision de Ensefianzas Artisticas
dentro del Consejo Universitario.

En todo caso, resulta una contradiccion plantear la creacion de un Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas y pretender que el mismo tenga un representante en el Consejo Universitario. O los
centros se enseflanzas artisticas superiores forman parte de la universidad (y tienen derecho a
formar parte del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid) o no forman parte de este &mbito
(lo que podria justificar la creacion de un Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas).
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ENMIENDA N° 57
Modificacion del Articulo 51 punto Tres
TEXTO ACTUAL

Organizacidn y funcionamiento.

(...)

3. Sin perjuicio de que el reglamento del Consejo pueda establecer otras comisiones y grupos de trabajo,
existiran, como minimo, la Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria, la Comision de
Profesorado Universitario, la Comisién de Acreditacién y Certificacidon de Instituciones y la Comisién
de Reclamaciones.

SUSTITUIR POR

3. Sin perjuicio de que el reglamento del Consejo pueda establecer otras comisiones y grupos de trabajo,
existirdn, como minimo, la Comisidn de Planificacion y Coordinaciéon Universitaria, la Comisiéon de
Profesorado Universitario, la Comisién de Acreditaciéon y Certificacion de Instituciones, la Comision de
Ensefianzas Artisticas Superiores y la Comisién de Reclamaciones.

JUSTIFICACION

En la redaccién del articulo 105 punto 5 hemos planteado que el Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas no tiene justificacion y que sea sustituido por una Comision de Ensefianzas Artisticas
dentro del Consejo Universitario.
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ENMIENDA N° 58
Modificacion del Articulo 51 punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. La Comision de Planificacién y Coordinaciéon Universitaria, cuyo presidente serd el del Consejo
Universitario o miembro del mismo en quien delegue, estard constituida por el viceconsejero
competente en materia de educacion universitaria, el director general competente en la misma materia,
el director general competente en materia de planificacién y ejecucién de la politica de investigacion de
la Comunidad de Madrid, los rectores de las universidades publicas de Madrid, los presidentes de los
consejos socialesde las universidades publicas, el representante de la Consejeria competente en materia
presupuestaria de la Comunidad de Madrid, el representante de la consejeria con competencias en
materia de sanidad, el representante designado por el Consejo de Ensefianzas Artisticas Superior de
la Comunidad de Madrid y hasta tres miembros designados por el Presidente del Consejo Universitario
de entre sus componentes.

En el caso de que se trate de asuntos que no afecten Unicamente a las universidades publicas formaran
parte de esta comisidon, elegidos por y entre ellos, tres rectores o presidentes de universidades
privadas.

SUSTITUIR POR

4. La Comision de Planificacién y Coordinaciéon Universitaria, cuyo presidente serd el del Consejo
Universitario o miembro del mismo en quien delegue, estard constituida por el viceconsejero
competente en materia de educacion universitaria, el director general competente en la misma materia,
el director general competente en materia de planificacién y ejecucién de la politica de investigacion de
la Comunidad de Madrid, los rectores de las universidades publicas de Madrid, los presidentes de los
consejos sociales de las universidades publicas, el representante designado por la Comisién de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid y hasta tres miembros designados por el Presidente
del Consejo Universitario de entre sus componentes.

En el caso de que se trate de asuntos que no afecten Unicamente a las universidades publicas formaran
parte de esta comision, elegidos por y entre ellos, tres rectores o presidentes de universidades privadas.

JUSTIFICACION

Entendemos que la Comisién de Planificacion y Coordinacion Universitaria tiene un caracter
eminentemente académico, por lo que no procederia la presencia de representantes de las
consejerias competentes en materia presupuestaria y de sanidad.

Por otra parte, en la redaccién del articulo 105 punto 5 hemos planteado que el Consejo Superior
de Enseflanzas Artisticas no tiene justificacion y que sea sustituido por una Comision de
Ensefianzas Artisticas dentro del Consejo Universitario.
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ENMIENDA N° 59
Modificacion del Articulo 51 punto Seis
TEXTO ACTUAL

6. La composicidn, organizacién y funcionamiento de la Comisidn de Acreditacion y Certificacién de
Instituciones, la Comision de Profesorado y de la Comisién de Reclamaciones se determinaran en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo.

SUSTITUIR POR

6. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comisiéon de Acreditacidon y Certificacion de
Instituciones, la Comisién de Profesorado, la Comision de Ensefianzas Artisticas Superiores y de la Comisién
de Reclamaciones se determinaran en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo.

JUSTIFICACION

En la redaccion del articulo 105 punto 5 hemos planteado que el Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas no tiene justificacion y que sea sustituido por una Comision de Ensefianzas Artisticas
dentro del Consejo Universitario.
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ENMIENDA N° 60

Supresion

Articulo 52. Consejo Asesor en Empleabilidad.

1. Se crea el Consejo Asesor en Empleabilidad con la finalidad de asesorar a la Comisién de Planificaciony
Coordinacidn Universitaria del Consejo Universitario y, en términos generales, al Consejo de Ensefianzas
Avrtisticas Superiores y, en términos generales, a la Comunidad de Madrid en la adopcién de las politicas en
materia universitaria y cientifica desde el punto de vista de la empleabilidad.

2. El Consejo Asesor estard integrado por representantes de las principales instituciones, empresas vy
organizaciones publicas y privadas empleadoras de la region, asi como las organizaciones mas
representativas de trabajadores y empresas en la Comunidad de Madrid. Su composicién y funciones
se determinardan reglamentariamente.

JUSTIFICACION

Entendemos que se debe proceder a su supresion ya que se trata de una estructura administrativa
cuya necesidad no se justifica y cuya actividad puede llegar a suponer una clara injerencia en el
principio de la autonomia universitaria. No se sefalan cuestiones esenciales como sus funciones
reales, el grado de vinculacion de sus propuestas, el procedimiento de eleccion/designacion de sus
miembros, etc. Pero lo que si se sefiala es su papel en el ambito de las politicas en materia
universitaria y cientifica, por lo que entendemos que su existencia no estd en modo alguno
justificada.

Si la preocupacion de la Comunidad de Madrid radica de forma preferente en la empleabilidad de
los egresados, bastaria con que ésta hiciera estudios de empleabilidad de este colectivo, tal y como
se hace en otras Comunidades Auténomas. Resulta complicado asumir que dicho Consejo de
Empleabilidad entienda las necesidades de sectores tan diversos como salud, arquitectura, deporte,
arte, ingenieria, derecho, etc..
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TITULO 111

Calidad del Espacio Madrileino de Educacion Superior

CAPITULO |

Disposiciones generales
ENMIENDA N° 61
Modificacion del Articulo 54 punto Dos, letrac)y d)
TEXTO ACTUAL

Acreditacion y certificacion de evaluaciones en el Espacio Madrileiio de Educacion Superior.

2. Corresponden a la Comisién de Profesorado del Consejo Universitario las siguientes funciones:

(...)

c) Laacreditacion para la figura de profesor visitante distinguido regulado en el articulo 83 de esta ley.

d) La adopcidn, en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, de los criterios de evaluacién a que se
refieren las letras b) y c) de este apartado.

SUSTITUIR POR

2. Corresponden a la Comisién de Profesorado del Consejo Universitario las siguientes funciones:

c) La certificacion de la actividad docente e investigadora de las figuras docentes e investigadoras en
régimen laboral y funcionarial no permanentes de las Universidades Publicas de Madrid a efectos del
reconocimiento de los complementos por actividad docente y actividad investigadora.

d) Laadopcién, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, de los criterios de evaluacion a que se
refieren las letras b) y c) de este apartado. Dichos criterios deberdn ser de conocimiento publico y tomar
como referencia los de aplicacidn por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para
las figuras equivalentes si fuera el caso.

JUSTIFICACION
Resulta imprescindible garantizar la coherencia y homogeneidad del sistema de acreditacion y

certificacién en el marco de las figuras docentes e investigadoras universitarias de la Comunidad
de Madrid. Por lo tanto resulta imprescindible definir, de forma previa, los criterios y procedimientos
a seguir y garantizar la extension de dicha acreditacion al conjunto de las figuras docentes e
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investigadoras existentes en las universidades madrilefias que en estos momentos no estan
contempladas por la ANECA.

En relacioén a la figura del Profesor Visitante Distinguido, regulado en el articulo 83 de la presente
Ley, consideramos que la misma no tiene cabida en el actual marco normativo regulador de las
figuras del profesorado universitario en régimen laboral, por lo que no procede contemplar dicha
cuestion.

En relacion a la acreditacion para las figuras de profesorado laborales de ensefianzas artisticas
superiores, ésta se deberia homologar en sus distintos ambitos a la actual estructura universitaria.
En este sentido, la misma deberé tomar como referencia, si se pretende facilitar la movilidad y la
calidad de estos estudios, los criterios regulados por la ANECA, dotando de unidad y coherencia al
sistema de acreditacién del profesorado.

En cuanto a los posibles requisitos evaluadores, estos deberian ser establecidos de forma
coordinada por las universidades con caracter genérico, dando vias a la promocion del profesorado
e investigadores que en estos momentos desarrollan su actividad en dichas universidades.

Por otra parte, resulta imprescindible que desde esta Ley se solvente de forma definitiva una
situacion ilogica e injustificable, como es el vacio existente en relacion a la certificacion de la
actividad docente e investigadora de las figuras docentes e investigadoras en régimen laboral y
funcionarial no permanentes de las Universidades Publicas de Madrid, a efectos del reconocimiento
de los complementos por actividad docente y actividad investigadora. Se trata de profesores que
en virtud de las convocatorias publicas que superaron, sus contratos y su practica diaria vienen
desarrollando una actividad docente e investigadora constatable a todos los efectos con excepcion
de su reconocimiento a efectos de los respectivos complementos salariales. Por lo tanto, y en el
marco del Espacio Madrilefio de Educacion Superior, esta realidad debe verse reconocida a todos
los efectos.
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ENMIENDA N° 62
Adicién Articulo 54 punto Cinco

NUEVO TEXTO

5. Reglamentariamente, y en base al acuerdo con las Universidades y la representacion de los trabajadores,
se regularan los procedimientos de acreditacion, certificacion y reclamacién.

JUSTIFICACION

El desarrollo reglamentario debe garantizar la participacion activa de los agentes directamente
implicados, toda vez que el mismo va a condicionar de manera real y directa no solo la realidad de
las propias universidades, sino los derechos y condiciones de trabajo del personal docente e
investigador de estas.
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ENMIENDA N° 63
Modificacion del Articulo 55 punto Uno letra a)

TEXTO ACTUAL

Agencias de evaluacion del Espacio Madrilefio de Educacién Superior.
1. La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd ejercera las siguientes funciones en relacion con la
calidad del Espacio Madrilefio de Educacion Superior:
a) La elaboracion de los informes de evaluacion en los procedimientos de verificacién, modificacién
y renovacién de la acreditacion de titulaciones universitarias oficiales y de los masteres de
ensefianzas artisticas.

SUSTITUIR POR

La elaboracion de los informes de evaluacién en los procedimientos de verificacién, modificacién y
renovacion de la acreditacion de titulaciones universitarias oficiales.

JUSTIFICACION

Carece de justificacion la diferenciacion que se plantea en relacion a la evaluacién de los masteres
de las ensefanzas artisticas. Si se incluyen en este aparatado, debe entenderse que se refiera a
titulaciones oficiales, cuyo procedimiento tanto a nivel de la Comunidad de Madrid como de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) esta claramente establecido,
no siendo necesaria esta “mencion especial”.

Pero si lo que se pretende es que la Agencia Madrimasd emita un informe de evaluacion relativo a

los posibles titulos propios, la mencion deberia reflejarse en la letra G) de este mismo articulo, tal
y como se planteaba en la redaccion del Anteproyecto de Ley.
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ENMIENDA N° 64
Modificacion del Articulo 55 punto Uno letras i)y j)

TEXTO ACTUAL

i) La evaluacién a efectos de la acreditacion como profesor visitante distinguido.

j) La evaluacion del personal docente e investigador de las universidades publicas madrilefias y de
los centros de investigacidon vinculados a ellas en los supuestos contemplados en esta ley, asi como
del profesorado de los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores.

SUSTITUIR POR

i) La evaluacion a efectos de la acreditacion en base a criterios homologables con los aplicados por la ANECA
del profesorado de las ensefianzas artisticas superiores.

j) La evaluacién del personal docente e investigador de las universidades publicas madrilefias y de los
centros de investigacion vinculados a ellas en los supuestos contemplados en esta ley.

JUSTIFICACION
En el articulado de la Ley la referencia a la evaluacién del profesorado de los centros publicos de
ensefianzas artisticas superiores se centra esencialmente en la acreditacion del mismo a través de
la Fundacion Madrimasd. Por lo tanto, y siendo esta la Unica via para acreditar a dicho profesorado
al ser una figura no contemplada en la legislacion a nivel nacional o autonémico en vigor, resulta
imprescindible que se mantenga la referencia a este profesorado Gnicamente en relacion a su
acreditacion.

En cuanto a la referencia al profesor visitante distinguido, tal y como sefialamos a lo largo de este
articulado, consideramos que es una figura que no so6lo no tiene refrendo en el actual marco
regulador de las figuras docentes, sino que tampoco se justifica la necesidad de dicha
singularizacion. Por lo tanto, no resultaria procedente considerar su acreditacion.
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ENMIENDA N° 65
Modificacion del Articulo 55 punto Uno letra o)

TEXTO ACTUAL

0) La determinacion de los precios por la prestacién de los servicios a que se refieren las letras k), 1) y
n), que en todo caso deberan cubrir los costes.

SUSTITUIR POR

0) La determinacién de los precios por la prestaciéon de los servicios a que se refieren las letras k), 1) y n)
deberdn cubrir Unicamente los costes en el caso de las universidades e instituciones con naturaleza
juridica privada. Las universidades publicas estaran exentas del pago de dichos costes.

JUSTIFICACION

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd no puede generar recursos propios a expensas de
aguellas instituciones que, por mandato de la Comunidad de Madrid, se ven obligadas a someter
su actividad docente, investigadora, innovadora y de transferencia del conocimiento a esta agencia.
En todo caso debera percibir los costes reales del servicio, no siendo estos de aplicacion para las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid.
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ENMIENDA N° 66
Modificacion del Articulo 55 punto Dos letra c)

TEXTO ACTUAL

2. A los efectos de la acreditacion y certificaciéon de la calidad en el Espacio Madrilefio de Educacién
Superior tendran validez las evaluaciones realizadas por la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd,
por el organo autondmico de evaluacidon externa que la sustituya, y por las siguientes agencias de
calidad:

(...)

c) Lasrestantesagencias de calidad que sean reconocidas por el Consejo Universitario de la Comunidad
de Madrid a propuesta de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd o el érgano autondmico
de evaluacién externa que la sustituya, siempre que rednan los requisitos establecidos en el Titulo V
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en la normativa basica en la que
se desarrolla o en aquella que la sustituya.

SUSTITUIR POR

c) Las restantes agencias de calidad que sean reconocidas por el Consejo Universitario de la Comunidad
de Madrid siempre que retdnan los requisitos establecidos en el Titulo V de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en la normativa basica en la que se desarrolla o en aquella que la
sustituya.

JUSTIFICACION

No parece oportuno el planteamiento de que el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid
sélo pueda reconocer a otras agencias de calidad distintas de ANECA o las inscritas en el Registro
Europeo de Agencias de Calidad si son propuestas por la Fundacion Madrimasd. En relacion con
esta cuestion, entendemos que la propuesta para dicho reconocimiento debe poder partir de
cualquier miembro del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
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ENMIENDA N° 67

Adicién Articulo 55 punto Dos letra d)

NUEVO TEXTO

d) La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd o por el 6rgano autondmico de evaluacion externa que
la sustituya.

JUSTIFICACION
La formay el contenido del texto parecen anteponer la Fundacion para el Conocimiento Madrimasd
incluso a la propia Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, lo que no parece

procedente. La Fundacion Madrimasd debe figurar al mismo nivel que la ANECA, con
independencia de su @mbito de actuacion.
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ENMIENDA N° 68

Modificacion del Articulo 55 punto Cuatro
TEXTO ACTUAL

4. Asimismo, el profesorado del Espacio Madrilefio de Educacion Superior podra someter a cualquiera de
las agencias de evaluacién contempladas en el apartado segundo de este articulo la actividad evaluable
de que se trate a los efectos de obtener la correspondiente acreditacion o certificacion. No obstante, a
efectos de la acreditacién como profesor visitante distinguido Unicamente serd valida la evaluacion
realizada por la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd.

SUSTITUIR POR

4.Asimismo, el profesorado del Espacio Madrilefio de Educacién Superior podra someter a cualquiera de las
agencias de evaluacion contempladas en el apartado primero de este articulo la actividad evaluable de que
se trate a los efectos de obtener la correspondiente acreditacién o certificacion, incluyendo la
correspondiente a su actividad docente o investigadora a todos los efectos, comprendiendo los retributivos.

JUSTIFICACION

Resulta imprescindible que se regule con plenitud de garantias el procedimiento de acreditacion y
certificacion de la actividad del profesorado de las Universidades Publicas madrilefias que no
encuentran acomodo administrativo en la actual estructura de la Agencia Nacional de la Evaluacion
y la Calidad.
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ENMIENDA N° 69
Modificacion del Articulo 57 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Transparencia.
1. Los procedimientos de evaluacion se regirdn por los principios de objetividad y transparencia, para lo
cual se hardn publicos los criterios de acreditacion, certificacidn, evaluacién y seguimiento, asi como los
resultados de los mismos.

SUSTITUIR POR

1. Los organismos responsables de la elaboracion, aprobacion y publicacién de los procedimientos de
evaluacidn se regiran por los principios de objetividad y transparencia. De esta forma, se haran publicos los
criterios de acreditacion, certificacion, evaluacion y seguimiento, asi como los resultados de los mismos.

JUSTIFICACION

El compromiso de objetividad y transparencia debe ir mas all4 de los criterios de acreditacion,
certificacién, evaluacion y seguimiento y alcanzar a los agentes responsables de su elaboracion,
aprobacion y publicacion.
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CAPITULO Il

Evaluacidn institucional de la actividad investigadora
ENMIENDA N° 70
Modificacion del Articulo 58 punto Tres letra d)

TEXTO ACTUAL

Evaluacion de las instituciones, centros, departamentos, unidades y grupos cientificos.

(...)
3. Sin perjuicio del desarrollo reglamentario que pueda establecerse de este sistema, la

evaluacion institucional se adecuara a las siguientes reglas:

()
d) Los resultados de la evaluacion tendran caracter publico, salvo manifestacion en contra de la

Universidad a la que pertenezca la institucion, centro, departamento, unidad o grupo cientifico.

SUSTITUIR POR

d) Los resultados de la evaluacion tendran caracter publico.

JUSTIFICACION

Consideramos que en todo caso los resultados de la evaluacién deben tener caracter publico. Si
la propia Ley contempla que los criterios de acreditacion, certificacion, evaluacién y seguimiento
sean publicos, también deben ser publicos los resultados.
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ENMIENDA N° 71

Supresion letra e) Articulo 58 punto Tres

e) Elacceso al procedimiento de evaluacién podra condicionarse al cumplimiento previo de unos requisitos
minimos de calidad.

JUSTIFICACION

Los requisitos “previos y minimos de calidad” no estan indicados en ninguna parte y en la practica
conducen al establecimiento de un filtro previo completamente variable y subjetivo qué modo alguno
se justifica. Debera ser el responsable de la evaluacion quién determine el cumplimiento o no de
los requisitos necesarios para su superacion, sin ningun otro tipo de limitacion previa al acceso a la
propia evaluacion.
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TITULO 1V

Gobernanza de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid

ENMIENDA N° 72

Modificacion del Articulo 60 punto Dos

TEXTO ACTUAL

Los Consejos Sociales de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

2. El Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad en las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, y debe ejercer como elemento de relacidn entre la sociedad y la universidad, asi
como con el mundo empresarial y asociativo. Podra dirigir recomendaciones a los organismos, promover
la colaboracidn con la sociedad y velar por la reputacién de la sociedad ante la misma.

SUSTITUIR POR

2. El Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid, y debe ejercer como elemento de relacion entre la sociedad y la universidad, asi
como con el mundo empresarial y asociativo. Podra dirigir, recomendaciones a los distintos érganos de la
universidad, promover la colaboracion con la sociedad y velar por la reputacion de la sociedad ante la misma.

En todo caso, las recomendaciones que pueda formular el Consejo Social deberan realizarse de forma

justificada en cuanto a su contenido e idoneidad y a solicitud del Consejo de Gobierno de la Universidad y
ser de conocimiento publico.

Los Consejos Sociales rendiran cuentas de su actuacion mediante informes anuales presentados ante la
Comisién de Educacidn de la Asamblea de la Comunidad.

En las Universidades privadas deberdn crearse dichos Consejos Sociales u érganos de representacion
analogos en todo lo dispuesto en el presente titulo.
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JUSTIFICACION

Lo que en principio se plantea como una potestad del Consejo Social (elaborar recomendaciones),
adoptada de forma libre por el propio Consejo y no desde instancias externas al mismo, en la
practica se traduce en que:

1. Dichas “recomendaciones” no tengan que ser obligatoriamente de conocimiento publico para el
conjunto de la comunidad universitaria, lo que no soélo cuestiona los principios minimos de
transparencia, sino que vulnera claramente el principio de la autonomia universitaria.

El 6érgano que las elabora, el Consejo Social, no tiene que razonar su necesidad e idoneidad.
Que dichas recomendaciones puedan trascender el propio &mbito de su Universidad y ser
dirigidas a “otros organismos” sin definir. En buena logica, dichas recomendaciones deben
dirigirse a su a&mbito de actuacion, que no es otro que la Universidad en la que se integra.

wn

Por otra parte, resulta evidente que dichos informes deben plantearse a solicitud del Consejo de
Gobierno y ser de conocimiento publico.

Finalmente, y en la medida en que se define a las universidades privadas como prestadoras de un
servicio publico de educacion superior, estas deben adaptarse a un marco general de referencia.
En este sentido, debe extenderse a las Universidades Privadas la figura de los Consejos Sociales
u 6rganos analogos, con participacion de personas ajenas a la propiedad de las empresas con el
objeto de rendir cuentas de su actividad no sélo ante su consejo de administracion u 6rgano de
gobierno, sino también ante el Gobierno y Asamblea de la Comunidad de Madrid.
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ENMIENDA N° 73

Modificacion del Articulo 60 punto Cinco

TEXTO ACTUAL

5. Le corresponde, asimismo, la aprobaciéon del presupuesto y de la programacién plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicién
de cuentas, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de
ella puedan dependery sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan
estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

SUSTITUIR POR

5. Le corresponde, asimismo, en los términos establecidos en la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y con las lineas
directrices y procedimientos aprobados para su aprobacidén que establezca dicho Consejo de Gobierno.
Ademds, con cardcter previo al trdmite de rendicidén de cuentas, le corresponde aprobar las cuentas anuales
de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

JUSTIFICACION
Resulta indispensable mantener la actual redaccion reflejada en la Ley 12/2012 de Consejos

Sociales e incluir la referencia a la Ley 6/2001 de Universidades para no interferir con la
competencia que dicha Ley Organica otorga al Consejo de Gobierno.
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ENMIENDA N° 74

Supresion letra b) punto Siete Articulo 60

7. Asimismo, seran de aplicacién a las universidades publicas del Espacio Madrilefio de Ensefianza Superior
las siguientes medidas sobre los consejos sociales:

(...)

b) Sin perjuicio de otras formulas de colaboracion que puedan establecer las universidades publicas entre
el Consejo Social y sus érganos de gobierno, el Secretario del Consejo Social podra solicitar autorizacion
para asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno de la Universidad, con voz pero sin voto. Dicha
solicitud sélo podra ser denegada por el Consejo de Gobierno de forma expresa y motivada.

JUSTIFICACION

Consideramos imprescindible garantizar la autonomia de los distintos 6rganos de representacion y
gobierno de la Universidad, pudiéndose entender que la presencia del Secretario del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno supone “de facto” la “supervision” de las actuaciones del Consejo de
Gobierno por parte del Consejo Social. Por otra parte, las funciones que le son propias al Secretario
del Consejo Social en modo alguno justifican su presencia en un érgano diferente de aquel para el
gue ha sido elegido. No parece procedente que la Comunidad de Madrid pretenda violentar el
principio de la autonomia universitaria imponiendo incluso el procedimiento que debe seguir el
Consejo de Gobierno en relacion a esta cuestion

El articulo 15.2 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades define claramente la composicion del
Consejo Social: estara constituido por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente,
y por un maximo de 50 miembros. Del mismo formaran parte los Vicerrectores, una representacion
de la comunidad universitaria, reflejando la composicion de los distintos sectores en el Claustro, y
una representacion de Decanos y Directores, segun establezcan los Estatutos. Ademas, cuando
asi lo determinen los Estatutos, podran ser miembros del Consejo de Gobierno hasta un maximo
de tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria. En
ningln momento se contempla ninguna otra posibilidad, por lo que la pretension planteada en este
punto entendemos que supera la normativa basica de aplicacion.
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ENMIENDA N° 75

Supresion letra d) punto Siete Articulo 60

d) Las universidades podran establecer en el seno del Consejo Social un Consejo Académico de apoyo,
formado por académicos ajenos a la universidad, preferentemente que realicen su actividad fuera de
Espafia o en centros de investigacion no universitarios, cuyo cometido fundamental sea ofrecer al
Consejo Social una opinién independiente y critica sobre distintos aspectos de la competencia de este
ualtimo.

JUSTIFICACION

Se plantea la creacion de un consejo académico que ofrecera una opinion independiente y critica
sobre los distintos aspectos de la actividad y organizacién de la vida y funcionamiento de la
universidad. El consejo académico deberia estar integrado por académicos ajenos a la propia
universidad, preferentemente que no desempefien su actividad en Espafa.

La realidad es que con la redaccion tan laxa que se propone, dicho “Consejo Académico” podria
terminar informando sobre cuestiones puramente organizativas (la evaluacion de la investigacion y
la docencia; de los centros de la universidad; los proyectos de implantacion de nuevas lineas
investigadoras o docentes; la adecuacion de su estructura organizativa, incluyendo su personal,
funcionamiento interno; etc.).

Tal y como se plantea, este consejo sobrepasaria las funciones que se contemplan en el articulo
14, “del Consejo Social”, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En
dicho articulo se establece que corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter economico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion
de la sociedad en la financiacion de la universidad. Asimismo, le corresponde la aprobacién del
presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno. En este sentido, no se aclara en qué consistiria la “opiniéon independiente y critica” que
aportaria este consejo académico.

En base a lo anteriormente expuesto, entendemos que este consejo “académico” no tendria cabida
en funcién de la normativa estatal de aplicacion.
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ENMIENDA N° 76

Adicion letra f) Articulo 60 punto Siete

NUEVO TEXTO

f) El Consejo Social elaborara un cédigo ético que establezca los mas altos estdndares de independencia,
dedicacién y eficacia de los miembros del Consejo Social. Este cddigo ético contendrd, en todo caso, el
régimen de incompatibilidades, de declaracion de conflicto de intereses y de dedicacion, asi como las
medidas a adoptar en el supuesto de su posible incumplimiento. Para su correcta aplicacién se creara
una Comisién Etica que, entre sus funciones, tendra las siguientes:

e Velar por el desarrollo de buenas practicas en el ejercicio de las tareas docentes y de investigacion,
analizando el rigor y competencia en el desarrollo de las funciones docentes, originalidad de los datos
cientificos, plagio etc., asi como en el desarrollo de la actividad econémica ligada a los Proyectos de
Investigacion.

® Salvaguardar los intereses de la institucion y del servicio publico ante los posibles conflictos de
intereses que se puedan generar entre la actividad profesional y las actividades ajenas a la vida
universitaria.

JUSTIFICACION

Consideramos indispensable que el Consejo Social disponga de un Cédigo Etico que garantice la
independencia, transparencia y legalidad de las actuaciones tanto de los integrantes del propio
Consejo como en relacion a su capacidad de supervision de la implementacion de las buenas
practicas en todas sus dimensiones y los propios intereses de la institucién y del servicio publico.
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TITULO V

Financiacion de las universidades publicas del Espacio
Madrileno de Educacion Superior

ENMIENDA N° 77

Modificacion del Articulo 61 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Modelo de financiacién de las universidades publicas madrileiias.

1. Las universidades publicas madrilefias contaran con autonomia econémica en los términos establecidos
en la presente ley. El funcionamiento basico y de calidad de las Universidades publicas madrilefias se
garantizarda mediante la disposicidn por éstas de los recursos necesarios, supeditados al cumplimiento
de los principios consagrados en la Ley Organica 2/2012 de 27 abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y condicionados a las disponibilidades presupuestarias de Comunidad de
Madrid.

SUSTITUIR POR

1. Las universidades publicas madrilefias contaran con autonomia econdmica y financiera en los términos
establecidos en la presente ley. El funcionamiento basico y de calidad de las Universidades publicas
madrilefias se garantizara mediante la disposicion por estas de los recursos necesarios, garantizando la
Comunidad de Madrid la financiacion suficiente y homogénea a las universidades publicas para prestar un
servicio publico de calidad dentro del marco de cumplimiento de las obligaciones de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

JUSTIFICACION
La Comunidad de Madrid debe garantizar la autonomia economica y financiera no solo para
garantizar un funcionamiento basico, sino una financiacion suficiente y homogénea para la
prestacion de un servicio publico de educacion superior de calidad.

Por otra parte, resulta una total contradiccion que se pueda condicionar la financiacion del
funcionamiento basico de las universidades a las disponibilidades presupuestarias de la Comunidad
de Madrid. Dicha disponibilidad presupuestaria podria operar sobre financiacion adicional y otras
cuestiones, pero nunca condicionar el funcionamiento basico y la calidad de las Universidades. Esta
redaccion cuestionaria la propia estructura de financiacion que se refleja en este titulo.
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ENMIENDA N° 78

Modificacion del Articulo 61 punto Dos

TEXTO ACTUAL

2. Se consideran ingresos de las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid las transferencias
procedentes de la Comunidad de Madrid que garanticen la prestacién del servicio publico universitario,
en aplicacion del modelo de financiacion vigente, los procedentes de los precios publicos aplicados a los
servicios prestados, y cuantos otros ingresos de derecho publico y privado contemplados en el articulo
81 de la Ley Organica 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades.

SUSTITUIR POR

2. Se consideran ingresos de las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid las transferencias
procedentes de la Comunidad de Madrid para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por dicha
Comunidad que garanticen la prestacion del servicio publico universitario, en aplicacién del modelo de
financiacion vigente, los procedentes de los precios publicos aplicados a los servicios prestados, y cuantos
otros ingresos de derecho publico y privado contemplados en el articulo 81 de la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

JUSTIFICACION
La redaccion de este articulo, en lo relativo a las transferencias presupuestarias procedentes de la

Comunidad de Madrid debe ajustarse a la redaccién que figura en el articulo 81 de la Ley 6/2001
de Universidades, donde se habla de “transferencias de gastos corrientes y de capital”.
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ENMIENDA N° 79

Modificacion del Articulo 61 punto Tres

TEXTO ACTUAL

3. La financiacién publica correspondiente a las universidades publicas madrilefias se determinard en el
modelo de financiacion comun y plurianual, revisable cada 5 afos, que serd aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, atendiendo a los siguientes principios basicos:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Suficiencia financiera de las universidades y de la Comunidad de Madrid.
Corresponsabilidad de las universidades en la obtencion de recursos para su financiacion.
Planificacion estratégica, caracter dindmico y cumplimiento de los objetivos fijados.
Principios de calidad y eficiencia en toda la actividad académica de las universidades.

Transparencia de la gestidon y evaluacién objetiva de la eficiencia en la gestidn y en la consecucién
de objetivos.

Transparencia, rigor y comparabilidad de la informacién presupuestaria y contable de las
universidades.

La puesta en marcha, en colaboracion con las universidades publicas, programas de investigacién de
excelencia.

SUSTITUIR POR

3. La financiacién publica correspondiente a las universidades publicas madrilefias se determinara en el
modelo de financiacion comun vy plurianual que contemple mediante parametros objetivables vy
consensuados con el conjunto de las universidades publicas la realidad de cada una de ellas y que dé
respuesta a sus necesidades estructurales con el objeto de compensar los posibles desequilibrios que
pudieran producirse. Sera revisable cada 5 anos, siendo aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid previa negociacién y acuerdo con las Universidades, atendiendo a los siguientes
principios basicos:

a)

Suficiencia y estabilidad financiera, econdmica y presupuestaria de las universidades. Deberd incluir
al menos los gastos derivados de la prestacion de un servicio publico de calidad en todas sus
componentes y en todo caso los gastos de personal, gastos corrientes estructurales y nuevas
inversiones.
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b) Planificacion estratégica, caracter dinamico y cumplimiento de los objetivos sociales fijados.

c) Principios de calidad y eficiencia en toda la actividad universitaria de las universidades.

d) Transparencia de la gestidn y evaluacidn objetiva de la eficiencia en la gestidn y en la consecucidn de
objetivos.

e) Transparencia, rigor y comparabilidad de la informacién presupuestaria y contable de las

universidades sobre bases analiticas.

L .

f) Lapuesta en marcha, en colaboraciéon con las universidades publicas, de programas de investigacion,
docencia, gestion y transferencia del conocimiento de calidad.

JUSTIFICACION

En primer lugar, la suficiencia econémica, financiera y presupuestaria debe referenciarse en las
universidades y no en la Comunidad de Madrid. Las universidades deben tener capacidad y
autonomia tanto en sus recursos como en la asignacion presupuestaria, pero no vincularse estos a
las capacidades de quién aprueba la financiacion y la asignacién presupuestaria para ajustar
unilateralmente la misma.

Por otra parte, el modelo de financiacion no puede ser nunca el resultado de una decision
administrativa unilateral, sino fruto del consenso con los protagonistas del mismo, la Comunidad de
Madrid y las Universidades Publicas. Sin dicho consenso, dificilmente se podra aplicar y obtener
los objetivos pretendidos de un servicio publico de calidad.

En este sentido, cuando se habla de un modelo comudn y plurianual de financiacion revisable cada
5 afos, deben establecerse parametros objetivables y consensuados con el conjunto de las
universidades publicas y que responda a la realidad de cada una de ellas y de respuesta a sus
necesidades estructurales con el objeto de compensar los posibles desequilibrios que pudieran
producirse. Dicho reconocimiento de la especificidad se articula a través de la financiacion mediante
contratos programas y debe contemplarse en un sentido amplio para garantizar el reconocimiento
de la realidad de cada universidad y, de esta forma, evitar que se generen descompensaciones en
dicha financiacion entre unas universidades y otras al potenciar u obviar las especificidades de cada
una de ellas.

Por otra parte, deberia concretarse qué entiende la Comunidad de Madrid por “suficiencia
financiera”, no pudiendo disociarse la misma de la necesidad de estabilidad presupuestaria de las
universidades como consecuencia de la primera. Sin la concurrencia de estas dos realidades
cualquier plan de financiacion resulta inoperante. En todo caso, resulta necesario concretar algo
mas lo que se debe entender por “suficiencia financiera”, debiendo incluir al menos, los gastos
derivados de la prestacion de un servicio publico de calidad en todos sus componentes y en todo
caso los gastos de personal, gastos corrientes estructurales y nuevas inversiones

En otro orden de cosas, el modelo de financiacibn no puede condicionarse con la
corresponsabilidad de las universidades en la obtencion de recursos para su financiacion. No se
puede apostar por un modelo de financiacion de un servicio publico en el que la propia institucion
publica, en este caso las universidades publicas, se deban encargar de buscar recursos propios
para cubrir la prestacién debida. Si resulta impensable plantear esta cuestion en el &mbito de la
ensefianza publica no universitaria o en la sanidad, no puede ser admisible que se asuma sin mas
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en el ambito de las universidades publicas. Realmente, este planteamiento lo que evidencia es la
voluntad de reducir cada vez mas el compromiso presupuestario de la administraciéon con las
universidades, asumiendo como algo natural lo que no lo es: que las universidades se autofinancien
en un grado cada vez mayor, en detrimento de la financiacion general asociada al caracter de
servicio publico de las mismas.

Igualmente, cuando se habla de que uno de los principios basicos sera la “planificacion estratégica,
cardcter dindmico y cumplimiento de los objetivos fijados”, debe concretarse que dichos objetivos
siempre seran sociales. No hacerlo podria dejar abierta la posibilidad de que existiera otro tipo de
objetivos financiables con dinero publico que no sean los del servicio publico.

En cuanto a la puesta en marcha de programas de investigacion, lo realmente relevante resulta
potenciar la calidad en estos y no tanto su excelencia, que siempre sera consecuencia de la primera
y tiene un planteamiento mas coherente con la realidad y los objetivos de las universidades
publicas. Y esta busqueda de la calidad no debe limitarse unicamente a la investigacion, debiendo
extenderse al resto de ambito de la actividad universitaria: docencia, gestion y transferencia del
conocimiento.

Por ultimo, cuando hablamos de principios de calidad y eficiencia en toda la actividad académica
de las universidades, en ningun caso se concreta lo que se entiende por “actividad académica”,
concepto cuyo contenido varia a lo largo del articulado. Por lo tanto, parece ldgico sustituir la
expresion “actividad académica” por “actividad universitaria”, que clarifica el ambito de forma mas
precisa.
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ENMIENDA N° 80

Modificacion del Articulo 62 puntos Uno y Tres

TEXTO ACTUAL

Financiacidn basica de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

1.

La financiacidon universitaria basica estd destinada a garantizar la prestacién del servicio publico
universitario con un nivel suficiente y homogéneo de calidad, que cubra el coste de su normal
funcionamiento, asi como el de mantenimiento y reposicion del inmovilizado. Tanto el nivel de
financiacion basica como los pardmetros para su determinacién se revisaran en el modelo de
financiacion a que se refiere este Titulo.

La financiacion basica se asignard, previa consulta al Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid,
a partir de los datos que aporten las universidades y recabe la Administracidn autondmica, sin perjuicio
de las auditorias de comprobacion de datos que procedan. A tal efecto, las universidades deberdn
contar con sistemas de informacion homogéneos y comparables, conforme a la normativa estatal y
autondémica.

Para la determinacion inicial de la financiaciéon basica se tomaran como referencia las consignaciones
presupuestarias que en las partidas correspondientes, incluida la compensacion de tasas, figurasen en
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2011, o en los de 2018, si en éstos la
cuantia fuese superior.

SUSTITUIR POR

1. La financiacién universitaria basica, que supondra la principal fuente de recursos de la universidad, est3
destinada a garantizar la prestacion del servicio publico universitario con un nivel suficiente y homogéneo
de calidad, que cubra el coste de su normal funcionamiento. Tanto el nivel de financiacidén basica como los
parametros objetivos para su determinacion se revisaran en el modelo de financiacidn a que se refiere este
Titulo.

En todo caso, en el momento de su implantacion la financiacién basica se establecera en funcion de las
necesidades estructurales de cada universidad publica y deberd cubrir, en todo caso, los gastos
correspondientes al capitulo I.

(..)

3. Para la determinacion inicial de la financiacion basica se tomardn como referencia las consignaciones
presupuestarias globales de la Comunidad de Madrid para las Universidades Publicas en el ejercicio 2017,
las mismas se actualizardn en ejercicios sucesivos en los siguientes términos:

e 2018: las dotaciones presupuestarias se incrementaran en un 10 % en relacién a las de 2017.

e 2019: las dotaciones presupuestarias se incrementaran en un 9 % en relacién a las de 2018.
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e 2020: las dotaciones presupuestarias se incrementaran en un 8 % en relacién a las de 2019.

e 2021 en adelante: las dotaciones presupuestarias se incrementaran anualmente en un porcentaje
equivalente a un uno por ciento por encima del porcentaje correspondiente al indice de precios al
consumo interanual tomando como referencia el mes de noviembre de cada afio.

No computaran a efectos de calculo de las cantidades de la financiacidn basica las reducciones que a en los

ejercicios del 2018 al 2020 se deban realizar para situar los precios publicos en las cantidades aplicadas en el

curso 2009/2010. En todo caso, las compensaciones presupuestarias que la Comunidad de Madrid debera
realizar a las Universidades Publicas como consecuencia de las reducciones de dichos precios publicos seran
independientes de las dotaciones presupuestarias de la financiacién basica.

Las cantidades correspondientes a la financiacion basica tendrdan un crecimiento anual por encima del

incremento de precios previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el

ejercicio siguiente del 2,5 por ciento en relacién a las cantidades aplicadas en el ejercicio econdmico anterior.

JUSTIFICACION

La financiacién basica debe ser la principal fuente de financiacién de las universidades y debe
garantizar siempre los gastos correspondientes al capitulo | de los presupuestos de las
universidades.

El nuevo sistema de financiacion debe garantizar unos umbrales suficientes de recursos
presupuestarios basicos a lo largo de un periodo suficiente de tiempo, de tal forma que permita una
mejora progresiva del servicio de ensefianza superior y con garantias de sostenibilidad y viabilidad
en el tiempo. En este sentido, resulta imprescindible garantizar un incremento progresivo de dicha
financiacion basica en el periodo 2018-2021 para poder alcanzar unos umbrales minimos de calidad
y, a partir de ese horizonte, una garantia de incremento que permita afrontar las necesidades y
desafios del sistema, que deberia cifrarse en un crecimiento anual por encima del incremento de
precios previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
siguiente del 2,5 por ciento en relacion a las cantidades aplicadas en el ejercicio econdémico anterior
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ENMIENDA N° 81

Adicion de un punto Cuatro al Articulo 62

NUEVO TEXTO

4. Una vez alcanzados los objetivos que se pudieran plantear en los contratos-programa de financiacién o
en los programas de incentivos, la financiacién que se obtenga por dichas vias se consolidara en el
siguiente ejercicio econdmico como gasto estructural, lo que supondra un incremento de la financiacién
basica.

JUSTIFICACION

Resulta imprescindible fijar unos parametros de referencia que permitan dotar al sistema de una
minima estabilidad presupuestaria y de funcionamiento y garantizar el reconocimiento progresivo,
a través de la consolidacion y mejora de su financiacion basica, de los esfuerzos y mejoras que las
universidades vayan alcanzado en la prestacion del servicio publico.
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ENMIENDA N° 82

Modificaciéon del Articulo 63
TEXTO ACTUAL

Nuevas de inversiones en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

1. Se podran financiar nuevas inversiones en infraestructuras y equipamientos de las universidades
publicas. Se excluyen de estas inversiones los gastos de mantenimiento y reposicién de activos ya
existentes, incluidos en la financiacion basica.

2. Lasuniversidades publicas madrilenas podran presentar propuestas de nuevas inversiones, que tendran
caracter plurianual, y cuya aprobacién, condicionada en todo caso a las disponibilidades
presupuestarias, corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

3. Llas nuevas inversiones universitarias deberan tener en cuenta la aplicacién de criterios de
sostenibilidad, de medidas que faciliten la movilidad de las personas con discapacidades y abordara las
especificidades que, en materia de inversiones, requieran los edificios universitarios de especial
significacidon historica o artistica, con el fin de atender la obligacion legal de proteger y promover la
conservacién y restauracion del patrimonio histdrico-artistico de la region.

SUSTITUIR POR

Programa de inversiones en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid

1. El Programa de inversiones es el instrumento especifico para financiar la dotacidn, el desarrollo, mejora
y acondicionamiento de las infraestructuras y los equipamientos de las universidades publicas necesarios
para la prestacion del servicio publico universitario en el Espacio Madrilefio de Educacién Superior.

2. El Programa de inversiones universitarias tendra cardcter plurianual, renovdndose cada seis afios, y serd
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

3. Las nuevas inversiones universitarias deberan tener en cuenta la aplicacion de criterios de sostenibilidad,
de medidas que faciliten la accesibilidad y desempefio de las personas con diversidad funcional, de
adaptacion de los espacios y equipamientos a las necesidades de la comunidad universitaria y a la normativa
legal de aplicacion y abordard las especificidades que, en materia de inversiones, requieran los edificios
universitarios de especial significacion histdrica o artistica, con el fin de atender la obligacién legal de
proteger y promover la conservacion y restauracion del patrimonio histérico-artistico de la region.
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JUSTIFICACION

La inclusion de las inversiones en el marco de financiacion de las universidades debe tener caracter
sistematico y estructurado en el tiempo, por lo gue se considera mas oportuno hablar de “programa
de inversiones”, tal y como se reflejaba en la ultima version del Anteproyecto de Ley, que de “nuevas
inversiones”, que supone un planteamiento mucho menos coherente y coordinado.

El programa de inversiones debe abordar las diferentes realidades asociadas a los equipamientos
e infraestructuras afectadas por el mismo a lo largo del tiempo y adaptarse a las nuevas
necesidades de las mismas, por lo que estas situaciones deben reflejarse en el articulado de la Ley.
Por eso, se debe ir mas alla de limitarse a focalizar dicho programa en financiar las infraestructuras
y los equipamientos de las universidades publicas necesarios para la prestacion del servicio publico
universitario y concretar que dicha financiacién se orientara a la dotacion, el desarrollo, mejora y
acondicionamiento de las mismas.

Pagina 102 de 188



::nn A Federacion de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza

Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 83

Adicion de puntos Cuatro, Cinco y Seis al Articulo 63

NUEVO TEXTO

4. El Programa de inversiones contemplara también la financiacion que requieran las infraestructuras
necesarias en universidades de nueva creacion.

5. El programa de inversiones se gestionard directamente por las Universidades a través de las
correspondientes transferencias finalistas, salvo en el caso de las universidades de nueva creacién, supuesto
en el que la gestion correspondera en una primera fase a la administracion autondmica.

6. La dotacion presupuestaria de la modalidad de financiacién de programas de inversion no sera en ningun
caso inferior al 15 por ciento de las cantidades destinadas a la financiacidn basica de las Universidades.

Las cantidades correspondientes al programa de inversiones tendran un crecimiento anual por encima del
incremento de precios previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio siguiente del 2 por ciento en relacidn a las cantidades aplicadas en el ejercicio econédmico anterior.

JUSTIFICACION

Con el objeto de definir de forma clara el contenido y marco general del Programa de Inversiones,
resulta necesario sefialar tres cuestiones basicas:

1. Quién gestiona este tipo de programas. Entendemos debe ser asumido directamente por las
universidades excepto en el caso de universidades de nueva creacion, supuesto en el seria
gestionada por la administracion autondmica en una primera fase.

2. La dotacion de la misma, que entendemos no podria ser inferior, al menos, al 15 % del monto
de la financiacion basica, con un incremento anual del 2 % por encima del incremento

presupuestario de los precios que se pudiera establecer en las leyes presupuestarias.

3. Cual sera la vigencia de dichos programas, que entendemos deben ser renovados cada seis
anos.
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ENMIENDA N° 84

Modificacion del Articulo 64 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Contratos-programa.

1. La financiacion mediante contratos-programa estd destinada a la mejora permanente del sistema
universitario madrilefio mediante incentivos para que cada universidad publica defina su propia
estrategia en materia docente, investigadora, de competitividad o de apertura internacional, segun
el perfil o perfiles que la universidad decida reforzar. A tal efecto, se estableceran indicadores
individualizados en cada contrato-programa para evaluar la consecucion de los objetivos propuestos.

SUSTITUIR POR

1. La financiacién mediante contratos-programa esta destinada a la mejora permanente del sistema
universitario madrilefio mediante incentivos para que cada universidad publica defina su propia estrategia
en materia docente, investigadora, de competitividad o de apertura internacional, de relevancia social de
su actividad y otros factores segun el perfil o perfiles que la universidad decida reforzar. A tal efecto, se
estableceran indicadores individualizados en cada contrato-programa para evaluar la consecucion de los
objetivos propuestos. Estos indicadores deberan ser fijados, definidos y consensuados con las Universidades
Publicas.

En ningun caso la diferencia entre la universidad con mayor financiacién por los contratos programa vy la
menor podra exceder de un 10% en términos de recursos por alumno generados por esta via.

JUSTIFICACION

En la financiacion mediante contratos-programa no solo debe contemplarse el reconocimiento de
estrategias a desarrollar por las Universidades en materia docente, investigadora, de competitividad
o de apertura internacional, sino abordar también la relevancia social y cultural de su actividad, asi
como otros factores que las propias Universidades entienda que deberian considerarse en el marco
de los contratos-programa. En todo caso, los indicadores individualizados de cada contrato-
programa para evaluar la consecucion de los objetivos propuestos deberan ser fijados, definidos y
consensuados con las Universidades Publicas y no establecidos de forma unilateral por la
Comunidad de Madrid, y no sélo la actualizacién de estos.
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ENMIENDA N° 85

Modificacion del Articulo 64 punto Dos

TEXTO ACTUAL

2. Los contratos-programa se podrdn suscribir entre la consejeria competente en materia de universidades
y cada una de las universidades publicas madrilefias, de acuerdo con lo dispuesto en el modelo de
financiacion y en funcion del perfil y el plan estratégico plurianual de que se dote cada universidad. En
todo caso, la suscripcién y financiacion de los contratos programa se supeditara a las disponibilidades
presupuestarias.

SUSTITUIR POR

2. Los contratos-programa se podran suscribir entre la consejeria competente en materia de universidades
y todas y cada una de las universidades publicas madrilefias, de acuerdo con lo dispuesto en el modelo de
financiacion y en funcion del perfil y el plan estratégico plurianual de que se dote cada universidad.

JUSTIFICACION

La definicion de los contratos programas deben ser el resultado de una negociacion global con el
conjunto de las universidades publicas, respetando su rasgos definitorios y proyectos de futuro,
pero dentro de un marco global que garantice un equilibrio en su concrecion. De ahi la necesidad
de recalcar que la negociacion se realizara con “todas y cada una de ellas”.
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ENMIENDA N° 86

Modificacion del Articulo 64 punto Tres

TEXTO ACTUAL

3. Los contratos-programa tendran una duracion plurianual.

SUSTITUIR POR
3. Los contratos-programa tendran una duracion plurianual y se renovaran cada seis afios.

JUSTIFICACION

En cuanto a la temporalidad, consideramos que se debe concretar la plurianualidad de dichos
programas, planteando una vigencia de seis afios para los contratos-programa, que deben firmarse
con todas y cada de las universidades.
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ENMIENDA N° 87

Modificacion del Articulo 64 punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. Lla cuantia de la financiacidn recogida en cada contrato-programa estarad en funcion de los objetivos
consignados y del grado de adecuacion de la universidad a las mejores practicas académicas impulsadas
por la Comunidad de Madrid.

SUSTITUIR POR

4. La cuantia de la financiacién recogida en cada contrato-programa se establecera en funcién del grado de
adecuacién de la universidad a las mejores practicas en la actividad universitaria impulsadas por la
Comunidad de Madrid y de la programacién plurianual de las universidades.

JUSTIFICACION

Se sefiala que la cuantia de la financiacion recogida en cada contrato-programa estara en funcion
de los objetivos consignados y del grado de adecuacion de la universidad a las mejores practicas
académicas impulsadas por la Comunidad de Madrid. No resulta procedente limitar dichas practicas
a su dimensién académica toda vez que la propia Comunidad, a través del articulado de esta Ley,
plantea cuestiones que van mas alla del “concepto” de “practica académica”. Por lo tanto,
consideramos necesario sustituir esta expresion por la de “practicas en la actividad universitaria”.
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ENMIENDA N° 88

Modificacion del Articulo 64 punto Cinco

5. La

TEXTO ACTUAL

Comunidad de Madrid actualizara periddicamente la relacién de las mejores practicas académicas

para su incorporacién, de mutuo acuerdo con las universidades, a los contratos-programa que con ellas

se

suscriban. Ademds de otras practicas académicas, la Comunidad de Madrid y las Universidades

podran acordar la inclusién de las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

El refuerzo de la innovacién docente; la renovacién pedagdgica; la docencia vinculada a los
resultados de la actividad investigadora; la docencia especializada; y la ampliacién de la utilizacion
de lalenguainglesa en los grados y posgrados.

El reconocimiento de los grupos y centros de investigaciéon de alto rendimiento en los términos
recogidos en el Titulo VI de esta ley.

La existencia en la universidad de doctorados de excelencia.

La adopcion de medidas adecuadas para el fortalecimiento integral de la transparencia en la
organizacién, funcionamiento, actividad y resultados de las universidades.

La adopcién de medidas adecuadas para el fortalecimiento de la objetividad en los procesos de
seleccidon de personal y de la movilidad efectiva como criterio en la promocidn y seleccién del
personal docente e investigador.

La seleccion, formacion vy especializacion del personal de administracién y servicios en
funciones avanzadas de apoyo académico, con especial énfasis en el conocimiento de idiomas, en
el ejercicio de la funcién directiva y la asuncién de mayores responsabilidades en las labores de
gestidn asociadas a la investigacion.

La coordinacion para que los estudiantes puedan cursar asignaturas, cuatrimestres o cursos, al
menos, en universidades publicas madrilefias distintas de las suyas con el reconocimiento académico
correspondiente.

La coordinacion para la oferta de titulaciones universitarias conjuntas, fundamentalmente de
posgrado.

La organizacién de la oferta docente conforme a los principios establecidos en el Titulo Il de esta
ley.

La evaluacion de la actividad investigadora de las instituciones, centros, departamentos, unidades y
grupos cientificos de la universidad a los efectos de proporcionar una informacién fiable sobre la
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calidad cientifica de la correspondiente institucion.
k) Elnivel de inserciéon laboral contrastado de los egresados y la calidad del empleo obtenido por éstos.

[) Elnivel de colaboracidn de los Consejos Sociales, medido en términos de indicadores cuantificables,
en el impulso y desarrollo de acuerdos con empresas o entidades empresariales que contribuyan a
la mejora de la actividad docente, investigadora y de transferencia.

m)La constitucion del consejo académico a que se refiere el apartado 4 del articulo 16 de la Ley
12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

n)La puesta en marcha de programas de investigacion de excelencia.

) En general, cualquier medida singular que ayude a la institucion a destacarse en su  docencia
innovadora, su investigaciéon de calidad, la atraccion y retencién de talento, la innovacion
tecnoldgica, la transferencia de conocimiento o la internacionalizacion.

SUSTITUIR POR

5. La Comunidad de Madrid establecera y actualizara periddicamente la relacidon de las mejores practicas
en la actividad universitaria para su incorporacion, de mutuo acuerdo con las universidades, a los contratos-
programa que con ellas se suscriban. Ademas de otras practicas en la actividad universitaria, la Comunidad
de Madrid y las Universidades podran acordar la inclusién de las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

El refuerzo de la innovacién docente; la renovacion pedagodgica; la docencia vinculada a los
resultados de la actividad investigadora; la docencia especializada; y la ampliacidn de la utilizacién de la
lengua inglesa de forma preferente en los posgrados.

El reconocimiento de los grupos y centros de investigaciéon de alto rendimiento en los términos
recogidos en el Titulo VI de esta ley.

La existencia en la universidad de doctorados de excelencia.

La adopcion de medidas adecuadas para el fortalecimiento integral de la transparencia en la
organizacion, funcionamiento, actividad y resultados de las universidades.

La adopcién de medidas adecuadas para para garantizar en todo momento el cumplimiento de los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en los procesos de seleccién de personal y de la
movilidad efectiva como criterio en la promocion y seleccidon del personal docente e investigador. Las
convocatorias de plazas se concentrardn en periodos concretos y se les dard la maxima publicidad y
difusién de las mismas.

Laformaciéon y especializacién del personal de administracién y servicios en todas aquellas tareas
que sean de su competencia, en los términos establecidos en la normativa de aplicacién y el articulo 73
de la Ley Organica de Universidades, con especial atencién a las nuevas necesidades que el desarrollo
de la gestion universitaria demanda en dmbitos vinculados a la docencia, la investigacion, la innovacién
y la transferencia de conocimiento, asi como en las dimensiones sociales y culturales de dicha actividad.
Puesta en marcha de planes anuales de formacién que favorezcan el desarrollo de la carrera profesional
del colectivo.

La coordinacion para que los estudiantes puedan cursar asignaturas, cuatrimestres o cursos, al menos,
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en universidades publicas madrilefias distintas de las suyas con el reconocimiento académico
correspondiente.

h) La coordinacidon de la oferta docente y para la oferta de titulaciones universitarias conjuntas,
fundamentalmente de posgrado.

i) 3-organizacidn-deta-ofertade

j) La evaluacién de la actividad investigadora de las instituciones, centros, departamentos, unidades y
grupos cientificos de la universidad a los efectos de proporcionar una informacidn fiable sobre la calidad
cientifica de la correspondiente institucion.

k) El nivel de insercién laboral contrastado de los egresados en base a criterios objetivos en los que se
pondere la naturaleza de las distintas titulaciones y su papel en el marco de un formacién superior que
debe atender a los distintos ambitos del conocimiento.

n) La puesta en marcha de programas de investigacién, docencia, gestion y transferencia del conocimiento
de calidad.

n) Laevaluacidn de la actividad docente y de gestion de las instituciones, centros, departamentos, unidades y

grupos cientificos de la universidad a los efectos de proporcionar una informacion fiable sobre la calidad

de la docencia y la gestion de la correspondiente institucion.

o) La evaluacidén de actividades de formacidn permanente.

p) La mejora de la calidad de los servicios.

d) En general, cualquier medida singular que ayude a la institucion a destacarse en su docencia innovadora,
su investigacion de calidad, la atraccion y retencion de talento, la innovacidon tecnoldgica, la
transferencia de conocimiento, la internacionalizacién y el resto de objetivos del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior contenidos en el articulo 2 de esta Ley.

JUSTIFICACION

1. Entendemos que cuestiones, como la organizacion de la oferta docente conforme a los
principios establecidos en el Titulo Il de esta ley o la constitucion del Consejo Académico dentro
de los Consejos Sociales, no deben ser considerados como factores que determinen una
dotacion presupuestaria. La primera por ser una cuestion de coordinacion universitaria fruto del
acuerdo necesario entre la Comunidad de Madrid y las universidades, por lo que dificilmente
podria tener reflejo en el contrato-programa de una universidad especifica. Y en segundo lugar
por tratarse de un 6rgano que entendemos que no es necesario y que, de ponerse en marcha,
tendria un caracter voluntario y asesor.

Se plantea la creacién de un Consejo Académico que ofreceria una opinion independiente y
critica sobre los distintos aspectos de la actividad y organizacion de la vida y funcionamiento
de la universidad. Dicho Consejo estaria integrado por académicos ajenos a la propia
universidad, preferentemente que no desempefien su actividad en Espafia.
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La realidad es que con la redaccién tan laxa que se propone, dicho “Consejo Académico” podria
terminar informando sobre cuestiones puramente organizativas (la evaluaciéon de la
investigacion y la docencia; de los centros de la universidad; los proyectos de implantacion de
nuevas lineas investigadoras o docentes; la adecuacidn de su estructura organizativa,
incluyendo su personal, funcionamiento interno; etc.).

Tal y como se plantea, este Consejo sobrepasaria las funciones que se contemplan en el
articulo 14, “del Consejo Social”, de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. En dicho articulo se establece que corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de caracter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus servicios
y promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad. Asimismo, le
corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

Ilgualmente, y en relacion con los Consejos Sociales, se plantea como indicador el nivel de
colaboracion de los Consejos Sociales, medido en términos de indicadores cuantificables, en
el impulso y desarrollo de acuerdos con empresas o0 entidades empresariales que contribuyan
a la mejora de la actividad docente, investigadora y de transferencia. Consideramos que este
indicador o practica no debe ser tenido en consideracion. No hay que olvidar que dicho Consejo
esta formado por miembros en muchos casos ajenos a la universidad en la que se incardina y
su actividad y funcién tiene un componente de autonomia que escapa a la propia universidad.
Por lo tanto, considerar su actividad como elemento con peso en la financiacion de la
Universidad no parece coherente. Los indicadores se deben establecer con una vinculacién
directa con la actividad de la universidad afectada por el contrato-programa y no por
actuaciones que escapan a su voluntad y capacidad de gestion.

En base a lo anteriormente expuesto, entendemos que este “Consejo Académico” no tendria
cabida en funcion de la normativa estatal de aplicacion.

La valoracion del fomento de la utilizacion de la lengua inglesa ya se ha realizado en otros
puntos de este articulado y simplemente insistir en limitar su &mbito de forma preferente a los
estudios de posgrado.

Se plantea la posibilidad de fomentar, a través de los contratos-programa, la seleccion,
formacion y especializacion del personal de administracion y servicios en funciones avanzadas
de apoyo académico, con especial énfasis en el conocimiento de idiomas, en el ejercicio de
la funcién directiva y la asuncion de mayores responsabilidades en las labores de gestion
asociadas a la investigacion.

Resulta sorprendente que se pretenda fomentar la aplicacion de la ley y se ignore el contenido
de los convenios de aplicacion, en los que se establece que es el personal de administraciéon y
servicios quien desarrolla:

Con caracter general, las funciones de gestién, apoyo, asesoramiento y asistencia a las
autoridades académicas.

Y particularmente, las vinculadas a la solicitud, seguimiento y justificaciébn de convocatorias
nacionales e internacionales de proyectos de investigacion, en la gestion de actividades e
infraestructuras culturales y deportivas, en la implantacion y utilizacion de sistemas de
informacion en condiciones de maxima interconectividad y seguridad y en general todas

Pagina 111 de 188



Federacion de Ensefianza
oo -« isi -
Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza
Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

aguellas funciones avanzadas de apoyo, incluyendo el conocimiento de idiomas y en el
ejercicio de la funcion directiva.

Estas cuestiones figuran puesto por puesto en las relaciones de puestos de trabajo, donde se
especifican los servicios y requerimientos de las plazas.

Debe recordarse que el Unico requisito formal para que las funciones de gestion, apoyo,
asesoramiento y asistencia a las autoridades académicas que establece el articulo 73 de la Ley
Orgéanica de Universidades, asi como las especificas planteadas en la nueva redaccion, es la
creacion de dichas plazas en las relaciones de puestos de trabajo respectivas y el ajuste en la
configuracién y seleccion de dichas plazas a los acuerdos y convenios de aplicacion,
garantizandose de esta forma el cumplimiento de los principios de "publicidad, igualdad, mérito
y capacidad". Este mismo criterio debe ser de aplicacién en relacion a los sistemas de seleccion
y progresion en la carrera profesional del personal de administracion y servicios en todas sus
dimensiones, incluidas aquellas vinculadas a la formacién y sistemas de incentivos. En
cualquier caso, no se justifica fomentar algo que es de cumplimiento obligado: que el personal
de administracion y servicios desarrolle las funciones de gestién, apoyo, asesoramiento y
asistencia a las autoridades académicas.

La formacion y especializaciéon del personal de administracion y servicios debe abarcar la
totalidad de ambitos de la actividad universitaria, pues lo contrario supondria desequilibrar de
forma temeraria e injustificada el soporte de actividad que este personal presta al conjunto de
los servicios y actividades universitarias. La existencia de nuevos ambitos de actuacion para
este personal debe ser atendida de forma agil y efectiva, pero no en detrimento del resto de la
actividad universitaria, tal como podria derivarse de la redaccion propuesta.

Los cambios planteados tienen especial relevancia en la medida en que la Comunidad de Madrid
pretende dirigir, a través de los contratos-programa, cuestiones que afectan tanto a los criterios
de acceso al empleo publico como a las condiciones laborales y retributivas del personal de
administracion y servicios (formacion, especializacidn), de forma unilateral y orientada hacia un
ambito muy especifico y definido: lo que la Comunidad entiende que son las necesidades que
deben ser atendidas (solicitud, seguimiento y justificacion de convocatorias nacionales e
internacionales de proyectos de investigacion, en la gestion de actividades e infraestructuras
culturales y deportivas, en la implantacion y utilizacion de sistemas de informacion en
condiciones de maxima interconectividad y seguridad y en general todas aquellas funciones
avanzadas de apoyo que faciliten la adaptacién de las universidades madrilefias al Espacio
Europeo de Educacién Superior, con especial énfasis en el conocimiento de idiomas y en el
ejercicio de la funcion directiva). Y esto no puede ser asumido.

En todo caso, la iniciativa corresponde a las propias universidades y no procede que la misma
se plantee como una incentivacion a través de los contratos-programa.

5. En cuanto a considerar el nivel de insercion laboral contrastado y la calidad del empleo de los
egresados, éstos no pueden considerarse como datos desconectados de la realidad de cada
Universidad y titulacion, ni tampoco e papel que juegan en el marco de una formacion superior
que debe atender a los distintos ambitos del conocimiento. Lo contrario supondria una
penalizacion evidente y directa de unas universidades en detrimento de otras. Por otra parte,
en todo caso, la alusion a la “calidad del empleo” debe ser suprimida del articulado ya que se
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plantea de forma absolutamente subjetiva y sujeta a la interpretacion que interese en cada
momento. Asi, podriamos plantearnos cuestiones como: ¢solo sera empleo de calidad si el
puesto de trabajo se vincula de forma directa con la titulacion?, ¢se considera total o
parcialmente como elemento definitorio las retribuciones?, ¢ se considerara o no la relevancia
social del puesto de trabajo? Estas y otras muchas no tienen respuesta con el planteamiento
del articulado por lo que reclamamos su supresion.
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ENMIENDA N° 89

Adicién de letras r), s), t), u), v), w) y x) al punto Quinto del Articulo 64

c

NUEVO TEXTO

La coordinacion general de la oferta docente.

La evaluacion de la actividad docente y de gestiéon de las instituciones, centros, departamentos, unidades y
grupos cientificos de la universidad a los efectos de proporcionar una informacion fiable sobre la calidad
de la docencia y la gestion de la correspondiente institucién.

La evaluacion de actividades de formacién permanente.

La mejora de la calidad de los servicios.

La promocién de planes de formacion vinculados a la carrera profesional del personal de administracion
y servicios.

La puesta en marcha de planes anuales de estabilizacién y promociéon del personal docente e
investigador y del personal investigador.

La convocatoria de convocatorias que promuevan la contrataciéon de figuras indefinidas y a tiempo
completo tanto en el personal docente e investigador como en el personal de administracion y servicios.

JUSTIFICACION

Las “practicas” planteadas abordan solo parcialmente lo que es la realidad universitaria, debiendo
ampliarse a cuestiones esenciales para el desarrollo de la actividad universitaria como es la calidad
del servicio prestado, la estabilidad y carrera profesional de docentes e investigadores y personal
de administracion y servicios, la coordinacion interuniversitaria, etc.
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ENMIENDA N° 90

Modificacion del Articulo 64 punto Seis

TEXTO ACTUAL

6. La efectividad de los desembolsos comprometidos en los contratos-programa estara condicionada al
logro de los objetivos intermedios y finales consignados en aquellos, segun los indicadores y sistemas
de control y evaluacién establecidos de mutuo acuerdo entre las universidades publicas y la Comunidad
de Madrid en cada uno de los contratos-programa.

SUSTITUIR POR

La efectividad de los desembolsos comprometidos en los contratos-programa estara condicionada al logro
de los objetivos intermedios y finales consignados en aquellos, segun los indicadores y sistemas de control
y evaluacidn establecidos de mutuo acuerdo entre las universidades publicas y la Comunidad de Madrid en
cada uno de los contratos-programa. En todo caso, el 60 % de las cantidades consignadas se abonaran
durante el primer afo de vigencia del programa, el 25 % restante en el tercer afio en funcion del grado de
consecucion de los objetivos planteados y las practicas desarrolladas y los importes restantes en el dltimo
semestre de vigencia del contrato.

JUSTIFICACION

La cuantia de la financiacion recogida en cada contrato-programa no puede establecerse, a priori,
sobre la base de los objetivos que se pretenden alcanzar y el grado de adecuacion de la
universidad a las mejores préacticas en la actividad universitaria impulsadas por la Comunidad de
Madrid y de la programacion plurianual de las universidades. La financiacién no se puede plantear
con un caracter cuantitativo (cuantos mas objetivos se planteen mas financiacién), sino sobre la
relevancia de dichos objetivos en el servicio publico que se presta. Una universidad publica no
puede plantearse determinados objetivos si no tiene la seguridad de que seran financiados por el
riesgo obvio que ello implicaria en su gestion financiera, pudiendo llegar a incumplir el principio de
estabilidad presupuestaria.

Por lo tanto, planteamos que al menos el 60 % de las cantidades consignadas se abonaran durante
el primer afio de vigencia del programa, el 25 % restante en el tercer afio en funcion del grado de
consecucién de los objetivos planteados y las practicas desarrolladas y la cantidad restante en el
ultimo semestre de vigencia del contrato.
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ENMIENDA N° 91

Adicion de puntos Siete y Ocho Articulo 64

NUEVO TEXTO

7. Aquellos objetivos del contrato-programa cuya consecucién suponga un gasto estructural se
incorporaran a la financiacion bdsica de cada universidad a lo largo de la vigencia del contrato-programay
siempre a la finalizacion del mismo.

8. La dotacidn presupuestaria de la modalidad de financiacién mediante contratos-programa no podra ser
inferior al 10 por ciento ni superar el 20 por ciento de las cantidades destinadas a la financiacién basica
de las Universidades.

La diferencia entre la universidad con mayor financiacién por los contratos programa y la menor no podra
exceder de un 10 por ciento en términos de recursos por alumno generados por esta via.

La entrada en vigor esta modalidad de financiacion sera en el ejercicio 2020.

En ningun caso, las mejores practicas pueden afectar, con minoracién de recursos, a la realizacién de la
actividad estructural.

JUSTIFICACION

Se debe garantizar que la adopcion de “las mejores practicas” pueda afectar, con minoracion de
recursos, la realizacién de la actividad estructural. Por lo tanto, condiremos imprescindible que
todas aquellas practicas e indicadores que supongan una modificacion del capitulo | del
presupuesto de las universidades se incorporen a la financiacion basica una vez que finalice la
vigencia del contrato-programa en vigor.

No resulta coherente que el articulado de la Ley venga enumerando toda una serie de propuestas
gue se plantean como sugerencias, recomendaciones o propuestas de adopcion voluntaria por
parte de las Universidades y luego plantear que la libre decision de su implementacion o no y del
grado de la misma, pueda tener una repercusiéon directa en algo esencial para la prestacién de un
servicio publico de calidad como es su dotacion presupuestaria. No se comprende que si la
Comunidad de Madrid entiende que son cuestiones esenciales para el desarrollo de las
Universidades Publicas, no concrete la necesaria adopcion de las mismas.

Asi, resulta imprescindible cuantificar, al menos con caracter global, la dotacion presupuestaria
correspondiente a los contratos-programa, que entendemos que deberd situarse entre el 10y el 20
% de las cantidades destinadas a la financiacion basica. Esta modalidad de financiacién deberia
entrar en vigor en el ejercicio 2020 con el objeto de facilitar a las universidades un periodo de
adaptacion a los criterios vinculados a dichos contratos-programa. Con el objetivo de regular los
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posibles desequilibrios del sistemas planteamos que, en ningun caso, la diferencia entre la
universidad con mayor financiacion por los contratos programa y la menor podra exceder de un 10
por ciento en términos de recursos por alumno generados por esta via.

En los términos planteados, entendemos que la financiacion mediante contratos-programa esta
abierta a una discrecionalidad relevante, lo que nos lleva a rechazar los planteamientos reflejados
en el presente Proyecto de Ley. Consideramos de gran interés la definicion de contratos programa
para el desarrollo de areas especificas de las distintas universidades, pero rechazamos la formula
bajo la que se presenta y la falta de objetividad de muchos de los criterios que pretender definir su
contenido y aplicacion.
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ENMIENDA N° 92

Supresion del Articulo 65

Convocatorias publicas competitivas y programas de incentivos.

La Comunidad de Madrid, mediante convocatorias publicas competitivas y programas de incentivos
dirigidos a las universidades publicas, fomentard otras actuaciones y programas de excelencia académica e
investigadora complementarias a las incluidas en los contratos-programa.

JUSTIFICACION

La Comunidad de Madrid no puede computar como financiacién de las Universidades Publicas los
recursos que dichas universidades puedan captar en funcion de su actividad en libre concurrencia
a nivel autonémico, nacional o internacional toda vez que, en muchos casos, dichos recursos no
procederan de dicha Comunidad.

Dicho esto, no deja de sorprender que se abra aun mas el abanico de los ambitos en los que las
universidades deberian competir por la financiacion, dado que los criterios establecidos para dotar
presupuestariamente el contrato-programa ya implican una clara competencia.

Por otra parte, una vez mas resulta evidente que sera la Comunidad de Madrid la que oriente el
contenido y, en cierto modo, la resolucion de dichas convocatorias competitivas al ser esta la que
determine unilateralmente su programa. En todo caso, los criterios y programas, tanto de las
convocatorias como de los programas de incentivos, deberan ser consensuados con las
Universidades Publicas. En todo caso, y sin renunciar a alcanzar la excelencia en todas sus
actividades, esta modalidad de financiaciébn mediante convocatorias competitivas y programas de
incentivos debe orientarse a la mejora de la realidad constatable en cada momento en las
universidades publicas con un enfoque mucho mas consecuente con el servicio publico que se
presta.

De mantenerse esta via de financiacion, se deberia garantizar de forma previa la objetividad e

igualdad de condiciones en su ejecucion, y su dotacion presupuestaria nunca podria ser superior al
5 % de las cantidades correspondientes a la financiacion basica.
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TITULO VI

De la actividad de las universidades y centros del
Espacio Madrileino de Educacion Superior

CAPITULO |

Docencia, investigacion, e innovacién y transferencia del conocimiento en el
Espacio Madrilefio de Educacidén Superior

ENMIENDA N° 93

Modificacién del Articulo 66

TEXTO ACTUAL

Servicio publico universitario en el Espacio Madrilefio de Educacién Superior.

Corresponde a las universidades del Espacio Madrilefio de Educacién Superior la realizacion del servicio
publico universitario, a través de la docencia e investigacion de alta calidad, asi como la innovacion y
transferencia a la sociedad del conocimiento generado.

SUSTITUIR POR

Corresponde a las universidades publicas del Espacio Madrilefio de Educacion Superior la realizacion y
garantia del servicio publico universitario, a través de la docencia e investigacion de alta calidad, asi como
la innovacidn y transferencia a la sociedad del conocimiento generado.

JUSTIFICACION

En la redaccion propuesta en modo alguno se clarifica lo que se entiende por servicio publico
universitario y, por lo tanto, no queda definido el correspondiente servicio universal: esto es, los
servicios minimos de calidad regulada que deberia ofertar cualquier sujeto prestador en relacion a
la docencia, investigacibn e innovacién y transferencia del conocimiento para que pueda
denominarse “universidad”. Toda vez que no se normalizan en el presente texto los requisitos
minimos en relacion a estas cuestiones, y ante la diversidad de regulaciones juridicas de los sujetos
prestados (publicos y privados), entendemos que Unicamente las universidades publicas pueden
garantizar la prestacioén de dicho servicios publicos en unas condiciones de calidad y universalidad.

Pagina 119 de 188



::nn A Federacion de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza

Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 94

Modificacion del Articulo 67 punto Tres

TEXTO ACTUAL

Calidad y evaluacion de la docencia.
(...)
3. Con tal propésito la Comunidad de Madrid y los centros del Espacio Madrilefio de Educacién Superior
promoveran la renovacién pedagdgica; la actualizacién permanente de contenidos vinculada a los
resultados de la actividad investigadora; la atencidn personalizada tanto en los aspectos tedricos como
practicos del aprendizaje; la responsabilidad personal; el desarrollo del trabajo cooperativo y en red;
la utilizacion de las nuevas tecnologias; la identificacidn y analisis critico de la informacién; asi como la
capacitacién para el desenvolvimiento en un contexto internacional.

SUSTITUIR POR

3.Con tal propésito la Comunidad de Madrid y los centros del Espacio Madrilefio de Educacidon Superior
promoveran la renovacion pedagogica; la actualizacién permanente de contenidos de la docencia vinculada
a los resultados de la actividad investigadora; la atencién personalizada tanto en los aspectos teéricos como
practicos del aprendizaje; la responsabilidad personal; el desarrollo del trabajo cooperativo y en red; la
utilizacion de las nuevas tecnologias; la identificaciéon y analisis critico de la informacién; asi como la
capacitacién para el desenvolvimiento en un contexto internacional.

JUSTIFICACION

Aungue podria darse por supuesto, consideramos que debe explicitarse que la actualizacién de
contenidos vinculados a la actividad investigadora debe ser en relacion a la docencia.
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ENMIENDA N° 95

Adicion de un punto Cinco al Articulo 67

NUEVO TEXTO

5. En todo caso, conforme a los estandares internacionales mas exigentes, se garantizara la adecuada y en
todo caso suficiente dotacién de personal, tanto docente-investigador como de administracién y servicios,
asi como dotar de infraestructuras y medios que permitan garantizar la docencia de alta calidad en todas las
universidades publicas del Espacio Madrilefio de Educacidon Superior, para lo que se garantizard la
financiacion necesaria.

JUSTIFICACION
La declaracion en abstracto de la busqueda de la calidad en la docencia debe apoyarse en

compromisos tangibles, como son asegurar una dotacion suficiente de personal, de infraestructuras
y medios. Y esta cuestion debe figurar necesariamente en el articulado de la Ley.
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ENMIENDA N° 96

Modificaciéon del Articulo 70

TEXTO ACTUAL

Investigacion.

El Espacio Madrilefio de Educacion Superior desarrollard una investigacién competitiva y de alta calidad
conforme a los parametros internacionales mas exigentes. A los efectos de la presente ley el concepto de
investigacion comprende la investigacidén cientifica asi como la investigacién de relevancia social y
econdmica, la innovacidn y la transferencia del conocimiento.

Con tal propdsito, se favorecerd la dedicacion del profesorado a la investigacion; la transferencia de
resultados innovadores; la creacidon de estructuras estables de investigacion; y el reconocimiento de los
resultados en este campo previstos en el articulo 68 de la Ley Organica de Universidades.

SUSTITUIR POR

El Espacio Madrilefio de Educacidn Superior desarrollara una investigacién competitiva y de alta calidad
conforme a los parametros internacionales mas exigentes. A los efectos de la presente ley el concepto de
investigacion comprende la investigacion cientifica asi como la investigacion de relevancia social y
econdmica, la innovacién y la transferencia del conocimiento.

Con tal propésito, se favorecerd la dedicacion del profesorado a la investigacion; la transferencia de
resultados innovadores; la creacién de estructuras estables de investigacidn; la dotaciéon de convocatorias
para el mantenimiento y la renovacién de las infraestructuras de investigacion y el reconocimiento de los
resultados en este campo previstos en el articulo 68 de la Ley Organica de Universidades.

Para lograr este objetivo se arbitrara la dotacién econdmica de partidas para la financiacidn basica de
actividades investigadoras, reguladas en el ambito de cada universidad publica de acuerdo con los criterios
definidos dentro de su autonomia universitaria (de acuerdo con el articulo 39 de la Ley 6/2001 de
Universidades), y que, en todo caso, serda complementaria a las modalidades de financiacién de cardacter
competitivo.

JUSTIFICACION

Sila creacion de estructuras estables de investigacion es uno de los objetivos que se plantean para
favorecer una investigacion competitiva, resulta indispensable que igualmente se contemple la
dotacion de convocatorias para el mantenimiento y la renovacion de las infraestructuras de
investigacion, asi como la necesidad de contar con partidas para la financiacion basica de
actividades investigadoras, reguladas en el ambito de cada universidad publica de acuerdo con los
criterios definidos dentro de su autonomia universitaria (en sintonia con el articulo 39 de la Ley
6/2001 de Universidades), y complementaria a las modalidades de financiacion de caracter
competitivo.
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ENMIENDA N° 97

Modificaciéon del Articulo 71

TEXTO ACTUAL

Valoracion de la docencia, la investigacion y la innovacion tecnoldgica y transferencia del conocimiento.
La Comunidad de Madrid valorard los resultados en materia docente, investigadora y de innovacién
tecnolégica y transferencia del conocimiento de las universidades en su conjunto y, en su caso,
individualmente de su profesorado, sin prejuzgar por ello la capacidad de las universidades de permitir una
mayor dedicacién de su profesorado a la docencia, la investigacién, la transferencia de conocimiento o la
gestion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40.3 y 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y el articulo 32 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

SUSTITUIR POR

Valoracion de la docencia, la investigacion, la gestidon y la innovacion tecnolégica y transferencia del
conocimiento.

La Comunidad de Madrid valorard los resultados en materia docente, investigadora, de gestion y de
innovacion tecnoldgica y transferencia del conocimiento de las universidades en su conjunto. En todo caso,
de acuerdo con el articulo 40.1 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la
Comunidad de Madrid velard porque la universidad apoye y promueva la dedicacidn a la investigacién de la
totalidad del Personal Docente e Investigador permanente.

JUSTIFICACION

La Comunidad de Madrid, en la medida en que entiende que los resultados en materia docente e
investigadora pueden ser un indicador a considerar en el marco de los contratos-programa, puede
entender que debe valorar dicha actividad. Igualmente podria plantearse esta posibilidad en
relacion a los grupos y centros de investigacion, pero esta posibilidad no deberia ser extensible al
profesorado, toda vez que la posibilidad del profesor de solicitar una mayor dedicacion (y la del
departamento y la Universidad de concederla) no depende de la Comunidad y en muchos casos de
los propios afectados. Por otra parte nada se sefala del objeto de la posible evaluacion del
profesorado, lo que deberia ser un requisito imprescindible para valorar su procedencia o no. En
todo caso, la Comunidad lo que debe hacer es facilitar que las universidades puedan apoyar y
promover la dedicacion a la investigacion de la totalidad del Personal Docente e Investigador
garantizando simultaneamente la calidad de la docencia.
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CAPITULO Il

Fomento de la actividad investigadora conforme a parametros
internacionales excelencia

ENMIENDA N° 98

Modificaciéon del Articulo 72

TEXTO ACTUAL

Estructuras para la investigacion. Sellos de calidad “grupo de alto rendimiento” y “centro de alto

rendimiento”.

1. Los centros del espacio madrileio de educacién superior podran desarrollar la investigacién a través de
los instrumentos y mecanismos recogidos en la normativa que les sea de aplicacion.

2. La Comunidad de Madrid reconocerd como “grupos de investigacion de alto rendimiento” a aquellos
grupos de investigacion que lo soliciten y reinan los requisitos contemplados en esta ley y en las normas
de desarrollo que se dicten.

3. La Comunidad de Madrid reconocerda como “centros de investigacion de alto rendimiento”, a los
institutos y otros centros universitarios de investigacion, cuando asi lo soliciten y rednan los requisitos
contemplados de esta ley y de las normas de desarrollo que se dicten.

SUSTITUIR POR

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7, 12 y 40.2 de la Ley Orgdnica de Universidades, las
universidades madrilefias podran desarrollar la investigacion a través de sus departamentos, institutos
universitarios de investigacion, escuelas de doctorado y aquellos otros centros o estructuras necesarios para
el desempefio de sus funciones.

2. Dentro de las estructuras organizativas citadas, la Comunidad de Madrid reconocera como “grupos de
investigacion de alto rendimiento” a aquellos grupos de investigacion que lo soliciten y rednan los requisitos
contemplados en esta ley y en las normas de desarrollo que se dicten.

3. La Comunidad de Madrid reconocerd como “centros de investigacion de alto rendimiento”, a los institutos
y otros centros universitarios de investigacion en los términos regulados en el articulo 7 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades, cuando asi lo soliciten y reiinan los requisitos contemplados de esta ley y de las
normas de desarrollo que se dicten.
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JUSTIFICACION

Aunque de la redaccion de los puntos segundo y tercero de este mismo articulo se evidencia que
cuando se habla del desarrollo de la actividad investigadora se esta hablando de las universidades,
entendemos que el término utilizado —“centros del espacio madrilefio de educacién superior”
conduce a una situacion de inconcrecion que podria dar a entender que esta posibilidad se extiende
mas alla del &mbito universitario. Por lo tanto, planteamos que se mantenga la redaccion anterior
de dicho punto, que se ajustaba de forma mas precisa a lo regulado en la Ley Organica 6/2001 de
Universidades.

Y este mismo principio es el de nos lleva a plantear que se especifique que cuando hablamos de

“institutos y otros centros de investigacion”, se concrete los mismos mediante su vinculacion a la
normativa estatal de aplicacion.
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ENMIENDA N° 99

Modificacion del Articulo 73, letras ¢) y d)

TEXTO ACTUAL
Grupos de investigacion de alto rendimiento.

1. La Comunidad de Madrid reconocerd, a través de convocatorias especificas, como “grupos de
investigacion de alto rendimiento” a aquellos grupos de investigacién que lo soliciten y redinan al menos,
los siguientes requisitos:

()

c) En el periodo que sea objeto de evaluacién, el proyecto debe de haber contado con una masa critica de
cientificos y de medios materiales coherente con el dmbito de investigacidon en que se constituyan.

d) Deben disponer de un protocolo de buenas prdcticas cientificas de caracter publico y que trate, al
menos, los siguientes aspectos: la estructura de toma de decisiones; la propuesta de seleccién de sus
integrantes; su dedicacidn; los conflictos de intereses; la justificacion de la eleccién de las lineas de
investigacion; la evaluacién y la transparencia.

SUSTITUIR POR
1. La Comunidad de Madrid reconocerd, a través de convocatorias especificas, como “grupos de
investigacion de alto rendimiento” a aquellos grupos de investigacidén de las universidades publicas que lo
soliciten y retnan al menos, los siguientes requisitos:
(...)
c) En el periodo que sea objeto de evaluacidn, el proyecto debe de haber contado con una masa critica de
investigadores y de medios materiales coherente con el ambito de investigacion en que se constituyan.
d) Deben disponer de un protocolo de buenas practicas investigadoras de caracter publico y que trate, al
menos, los siguientes aspectos: la estructura de toma de decisiones; la propuesta de seleccién de sus
integrantes; su dedicacién; los conflictos de intereses; la justificacion de la eleccién de las lineas de
investigacion; la evaluacién y la transparencia.

JUSTIFICACION
Las convocatorias especificas para reconocer “grupos de investigacion de alto rendimiento” deben
limitarse al ambito de los grupos de investigacion de las universidades publicas, toda vez que dicho
reconocimiento puede suponer una financiacion adicional por parte de la Comunidad de Madrid.

No debe contemplarse que los grupos de investigacion de las universidades privadas reciban
financiacion publica de la Comunidad de Madrid. Debe considerarse que los centros y grupos de
investigacion de las universidades privadas tienen ya acceso a fondos de programas de
investigacion publicos nacionales y europeos, por lo que no se justifica que la Comunidad de Madrid
destine de su limitado presupuesto de investigacion fondos para financiar universidades privadas.

Por otra parte, el término “investigador” resulta mas ajustado que el de “cientifico” a la realidad de
la que se trata: el desarrollo de una actividad de investigacion en el ambito universitario.
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ENMIENDA N° 100

Modificacion del Articulo 73 punto Tres

TEXTO ACTUAL

3. De acuerdo con la normativa de sus universidades los grupos podran contar con profesores ayudantes,
asociados, profesores visitantes, investigadores distinguidos, investigadores, técnicos o personal en
formacién, con cargo a la financiacién que los grupos reciban de la universidad o de fuentes externas.
Podran estar integrados por profesorado y personal investigador adscrito a distintos departamentos
universitarios, facultades, escuelas o centros de investigacion de la misma universidad o de otras
instituciones cientificas, de conformidad con la normativa de su universidad y el régimen de
incompatibilidades.

Asimismo, y siempre conforme a lo establecido en sus estatutos, las universidades podran convocar plazas
para su integracion en los grupos de investigacion de alto rendimiento y, en su caso, con dedicacion
preferente a la actividad investigadora. En tales supuestos, las pruebas de seleccion serdn adecuadas a los
cometidos de la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SUSTITUIR POR
3. De acuerdo con la normativa de sus universidades los grupos de investigacidn de alto rendimiento podran
estar integrados por personal docente e investigador adscrito a distintos departamentos universitarios,
facultades, escuelas o centros de investigacién y personal investigador de la misma universidad o de otras
instituciones de investigacién, de conformidad con la normativa de su universidad y el régimen de
incompatibilidades. Las tareas docentes que dejen de ser asumidas por dicho profesorado seran suplidas
con la convocatoria de plazas de personal docente e investigador.

La vinculacion del profesorado con el grupo tendra siempre caracter temporal.

Asimismo, y siempre conforme a lo establecido en sus estatutos y la normativa de aplicacién, las
universidades podran convocar plazas en los departamentos que participen en estos grupos de investigacién
de alto rendimiento con el objeto de cubrir las necesidades docentes e investigadoras de dichos
departamentos considerando las necesidades derivadas de la participacién en dichos grupos. En tales
supuestos, las pruebas de seleccion seran adecuadas a los cometidos de la plaza, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en el convenio y los acuerdos
de aplicacién. Sélo en el caso de que la contratacidn sea de personal investigador la convocatoria se podra
vincular al grupo de investigacion.

La universidad podra autorizar, previo informe del departamento al que se encuentre adscrito el profesorado
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gue participe en estos grupos de investigacion de alto rendimiento, su dedicacién preferente a la actividad
investigadora, por el periodo que se determine, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades y la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

JUSTIFICACION

Los profesores e investigadores los contrata la universidad y se adscriben a un departamento. Un
“grupo de investigacion”, sea o0 no de alto rendimiento, no puede tener ayudantes ni asociados
puesto que su contrato se orienta a la docencia en tareas especificas. Por otra parte, y toda vez
gue los grupos de investigacion tienen una vinculacion directa con uno o varios departamentos, la
participacion debe estar abierta al conjunto de figuras docentes e investigadoras con capacidad
para el desarrollo de funciones investigadoras.

Las plazas de profesorado se vinculan a los departamentos, por lo que la convocatoria de plazas
se debe articular necesariamente a través de estos, con independencia de que dicho departamento
fomente o autorice la adscripcion voluntaria a un determinado grupo de investigacion. En todo caso,
dichas contrataciones deberan ajustarse a la normativa de aplicacion y al convenio en vigor en caso
de que la relacion sea laboral.

Sélo se podria plantear una convocatoria por parte de la Universidad para la contratacion de
personal investigador bajo las figuras reguladas en la Ley de la Ciencia y con el objeto de prestar
servicios en un grupo de investigacion de alto rendimiento.

Sin entrar a valorar la cuestion relativa a la dedicacion preferente del profesorado, que se analiza
en otro punto de este articulado, resulta evidente que esta cuestion, en caso de considerarse de
aplicacién, debe enmarcarse en el conjunto de las capacidades y disponibilidades del
departamento al que se adscriba un determinado profesor, todavia mas si se encuentra adscrito a
un grupo de investigacion. El desarrollo de una actividad investigadora de forma preferente no se
realiza en el vacio, sino que afecta de forma directa al departamento de dicho profesor. Por lo tanto,
el criterio del departamento debe ser determinante y en ningun caso puede ser obviado
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ENMIENDA N° 101

Modificacion del Articulo 73 punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas incluirdn en los contratos-programas incrementos
financieros cuando el nimero de grupos de investigacién reconocidos como de “alto rendimiento”
alcance el volumen fijado de mutuo acuerdo.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid podra recoger lineas especificas de
financiacion para los “grupos de investigacion de alto rendimiento”.

SUSTITUIR POR

4. La Comunidad de Madrid garantizara una dotacién presupuestaria especifica y finalista para la creacién y
mantenimiento de grupos de investigacidén reconocidos como de “alto rendimiento”. Igualmente, se incluira
en los contratos-programas la existencia de grupos de investigacion reconocidos como de “alto
rendimiento” como indicador para su dotacién presupuestaria y se contemplaran incrementos financieros
cuando el numero de centros de investigacion reconocidos como de “alto rendimiento” alcance el
volumen fijado de mutuo acuerdo. Este mismo incremento se producira en funcion de los resultados de la
evaluacion de la actividad investigadora de estos grupos.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid recogerd lineas especificas de
financiacion para los “grupos de investigacion de alto rendimiento” de las universidades publicas
madrilefias.

JUSTIFICACION

Debemos partir del principio de que la financiaciéon de los grupos de investigacion de alto
rendimiento, limitado siempre al ambito de las universidades publicas, debe ser especifica y
vincularse tanto a su creacién como desarrollo y no a la féormula del contrato-programa o la
financiacion por la via de convocatorias competitivas. Si el sistema de financiacion, tal y como
plantea la Comunidad de Madrid, es via contrato-programa, esto supone en la practica:

0 Que las universidades se van a ver “impulsadas” a poner en marcha, con sus escasos
presupuestos, estos grupos toda vez que se vinculan a la financiacion que pudieran recibir de
la Comunidad de Madrid; eso si, sin garantia de recuperar dicha inversion y, en caso de lograrlo,
siempre seria de forma parcial.

o0 Sera la Comunidad de Madrid la que fije los criterios de dicha financiacion bajo la formula del
contrato-programa con posterioridad a la creacion de estos grupos.

Por lo tanto, no puede asumirse que la financiacion para su creaciéon y mantenimiento sea asumida
por las universidades y que so6lo se contemple una mayor dotacién presupuestaria via contratos-
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programa cuando su numero sea superior al inicialmente previsto. S6lo de forma condicional se
contempla la posibilidad de una financiacion adicional para su puesta en marcha a través del
programa regional de investigacion, pero sin ninguna garantia concreta.

En todo caso, si en base al acuerdo entre la Comunidad de Madrid y las Universidades Publicas se
estableciesen criterios de financiacién adicional en los contratos-programa, éstos no pueden
orientarse Unicamente por criterios cuantitativos. Debe considerarse también la relevancia de los
resultados de dichos grupos de investigacion, pudiendo compensar un menor nimero de centros
con sus resultados el factor numérico de dichos grupos que puede responder a cuestiones tan
simples como el propio volumen de la universidad en cuanto a titulaciones, departamentos,
institutos de investigacion, etc.
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ENMIENDA N° 102

Modificacion del Articulo 74 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Centros de investigacion de alto rendimiento.

1. La Comunidad de Madrid reconocera, a través de convocatorias especificas, como “centros de
investigacion de alto rendimiento” a los institutos universitarios de investigacion y otros centros
universitarios de investigacion que asi lo soliciten y retnan al menos, los siguientes requisitos:

SUSTITUIR POR

1. Las universidades publicas y privadas podran crear centros de investigacién de alto rendimiento, sin
perjuicio de su competencia para constituir otro tipo de institutos universitarios o centros de investigacién
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 12 de la Ley Organica de Universidades. La Comunidad de
Madrid reconocerd, a través de convocatorias especificas como “centros de investigaciéon de alto
rendimiento” a estos centros que asi lo soliciten y rednan, al menos, los siguientes requisitos:

JUSTIFICACION

Aunqgue de la redaccién de los puntos segundo y tercero de este mismo articulo se evidencia que,
cuando se habla del desarrollo de la actividad investigadora, se esta hablando de las universidades,
entendemos que el término utilizado —“centros del espacio madrilefio de educacién superior”
conduce a una situacién de inconcrecion que podria dar lugar a entender que esta posibilidad se
extiende mas alla del ambito universitario. Por lo tanto, planteamos que se mantenga la redaccion
anterior de dicho punto, que se ajustaba de forma mas precisa a lo regulado en la Ley Organica
6/2001 de Universidades.

Y este mismo principio es el de nos lleva a plantear que se especifique que cuando hablamos de

“institutos y otros centros de investigacion”, se concrete la vinculacion de estos a la normativa estatal
de aplicacion.
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ENMIENDA N° 103

Modificacion del Articulo 74 punto Uno letra b)

TEXTO ACTUAL

b) Sus o6rganos rectores de caracter académico o cientifico deberan estar integrados por cientificos
especialistas en el campo objeto de investigacidon y deberdn contar con autonomia para la adopcion
de decisiones cientificas. Este dmbito de decisiones cientificas incluira, al menos, las lineas estratégicas
de la actividad investigadora, de formacion, de innovacién y de transferencia de conocimiento, en su
caso; la propuesta de nombramiento y separacion del director del centro; la propuesta de seleccidn,
renovacion o separacion de personal; y la evaluacidn institucional y de los investigadores.

SUSTITUIR POR
b) Sus érganos rectores de caracter académico deberan estar integrados por cientificos especialistas en el
campo objeto de investigacidén y deberdn contar con autonomia para la adopcidn de decisiones cientificas.
Este dmbito de decisiones cientificas incluira, al menos, las lineas estratégicas de la actividad investigadora,
de formacién e innovacion y de transferencia de conocimiento, en su caso.

No obstante lo anterior, las universidades tendran la responsabilidad de la gestidn a todos los niveles (de
gestidn, econémica, de los recursos humanos, etc.), sea de manera directa o mediante la creacién de érganos
especializados en aquella gestién dentro de los centros de investigacién que garanticen siempre la
responsabilidad principal de la universidad.

JUSTIFICACION
Si es la universidad la que crea y mantiene el centro, lo dota de personal y recursos, la autonomia
de gestion de estos centros debe circunscribirse a lo que determine dicha Universidad y, desde
luego, no podra extenderse a cuestiones que legalmente son responsabilidad directa de la propia
universidad, como serian:

0 La propuesta de seleccién, renovacion o separacién de personal

0 La gestidon a todos los niveles (recursos, financiacion, gestion, etc.)

o0 La evaluacion institucional y de los investigadores, que en este mismo titulo se reserva la
propia Comunidad.

o0 La Comunidad de Madrid entiende que “flexibilidad” es la palabra clave en este aspecto,
dado que se relaciona directamente con el éxito en la calidad investigadora. Flexibilidad
aplicada a todos los niveles excepto al de la gestibn econémica, de tal forma que la carga
presupuestaria y la responsabilidad de la misma recaigan sobre las universidades.

Dado que los Centros de Investigacion de Alto Rendimiento dependen juridicamente de la
universidad que los crea, éstos deberan ajustar su gestion a los parametros generales de la
Universidad o Universidades de que dependan.
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Y consideramos que podriamos estar ante una vulneracion de lo establecido en la Ley Organica
6/2001 de Universidades al estar abordando estructuras universitarias que no estan sujetas al
modelo de organizacién y gobierno de la universidad. Aun siendo unidades dentro de la estructura
universitaria estos centros de investigacion de alto rendimiento gozarian de una autonomia, tanto
académica como de funcionamiento y gobierno (direccién, renovacién y separacion de personal,
etc.) que podria dar lugar a que el director de este tipo de centros no tuviera que responder, en
principio, mas que ante los miembros de estos centros. Cabe preguntarse, ante esto, si al director
del centro lo nombra el Rector de la universidad u otra autoridad (universitaria o extra-universitaria),
pues no se dice nada al respecto. Y, si fuera asi, se ignora asimismo ante quién deberia dar cuentas
de su actuacion, tanto académica como organizativa y economica.
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ENMIENDA N° 104

Modificacion del Articulo 74 punto Uno letra d)

TEXTO ACTUAL

d) Su personal cientifico permanente sera seleccionado en procedimientos abiertos, preferentemente
internacionales y competitivos.

No obstante, no serd necesario seguir este procedimiento cuando el centro o algunas de sus lineas de
investigacion se hubieran formado en torno a uno o mas grupos de investigacion de las instituciones
promotoras que acrediten resultados contrastados y justifiquen la ventaja competitiva o especializacion
a que se refiere la letra a) de este apartado.

SUSTITUIR POR
d) El personal investigador permanente de los centros también serd seleccionado en procedimientos
abiertos.
JUSTIFICACION

Resulta mas adecuado garantizar que el proceso de seleccion del personal investigador responda
a procedimientos abiertos sin orientar los mismos en una u otra direccion, lo que dotaria de mayor
flexibilidad a la realidad del centro en cada momento.

Por otra parte, hablamos de personal “investigador” en lugar de personal cientifico ya que las figuras

legales referidas en la Ley Organica 6/2001 de Universidades y la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion se denominan en todo momento como “investigadoras”.
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ENMIENDA N° 105

Modificacion del Articulo 74 punto Uno letra e)

TEXTO ACTUAL

e) En el periodo que sea objeto de evaluacién para su reconocimiento como “centro de investigacion de
alto rendimiento”, el centro debe de haber contado con una financiacién suficiente y estable para el
desarrollo de su actividad.

SUSTITUIR POR

e) En el periodo que sea objeto de evaluacidon para su reconocimiento como “centro de investigacion de
alto rendimiento”, el centro debe de haber contado con una financiacién suficiente y estable para el
desarrollo de su actividad en base a las transferencias presupuestarias especificas de la Comunidad de
Madrid destinadas a dichos centros.

JUSTIFICACION

La financiacion de los Centros de Investigacién de Alto Rendimiento debe ser especifica y no
vinculada a la formula del contrato-programa o a la financiacion por la via de convocatorias
competitivas. Solo de esta forma se podra garantizar la igualdad de oportunidades para las
universidades a la hora de poner en marcha y poder mantener en el tiempo este tipo de centros asi
como la propia viabilidad de los mismos con las debidas garantias de calidad para posibilitar la
obtencion de resultados. Sin descartar las aportaciones adicionales que las Universidades puedan
realizar, debe existir una financiacion basica y especifica procedente de la Comunidad de Madrid.
Y esto resulta obligado si se quiere hacer valer a los Centros de Investigacion de Alto Rendimiento
como uno de los elementos vertebradores de esta Ley en los términos en que los plantea la
Comunidad.
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ENMIENDA N° 106

Modificacion del Articulo 74 punto Dos

TEXTO ACTUAL

2. Una vez reconocidos como tales los “centros de investigacién de alto rendimiento” continuaran
rigiéndose por la normativa que le sea de aplicacion. Para mantener esa condicion deberan:

a) Elaborar anualmente una memoria sobre su composicién, actividades y resultados, que sera publica
y de la que dardn cuenta a los drganos que su normativa interna determine.

b) Someter de manera periddica su actividad investigadora a los procedimientos de evaluacién externa
que reglamentariamente se determinen.

SUSTITUIR POR

a) Elaborar anualmente una memoria sobre su composicion, actividades y resultados, que sera publica y
de la que daran cuenta a los 6rganos que designe la universidad.

b) Someter de manera periddica su actividad investigadora a los procedimientos de evaluacién externa que
la universidad determine.

JUSTIFICACION

En tanto que organismos propios de las Universidades, no debe dejarse abierto los ambitos ante
los que dichos centros deben rendir cuenta de su actividad y realidad. Y, como no puede ser de
otra manera, estos seran los que determine la universidad a la que pertenecen.
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ENMIENDA N° 107

Modificacion del Articulo 74 punto Tres

TEXTO ACTUAL

3. Las universidades podran acordar con el profesorado adscrito a estos centros su dedicacién preferente
a la actividad investigadora, por el periodo que se determine, de acuerdo con lo dispuesto en sus
estatutos, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén.

Asimismo, y conforme también a lo dispuesto en sus estatutos, las universidades podran convocar plazas
de profesorado docente investigador para su integracion en los centros de investigacion de alto
rendimiento y con dedicacién preferente a la actividad investigadora. En tales supuestos, las pruebas de
seleccién seran adecuadas a los cometidos de la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SUSTITUIR POR

3. Las universidades, podran acordar, con el profesorado adscrito a estos centros su dedicacién preferente a
la actividad investigadora, por el periodo que se determine, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Asimismo, y conforme también a lo dispuesto en sus estatutos, la normativa y los convenios y acuerdos de
aplicacion, las universidades podran convocar plazas de profesorado docente investigador no permanente
para su integracion en los centros de investigacion de alto rendimiento y con dedicacién preferente a la
actividad investigadora. En tales supuestos, las pruebas de seleccién seran adecuadas a los cometidos de la
plaza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y se
adaptardn a lo regulado en el convenio o el acuerdo de aplicacion.

JUSTIFICACION

Sin entrar a valorar la cuestion relativa a la dedicacion preferente del profesorado, que se aborda
en otros articulos del presente documento, resulta evidente que esta cuestion, en caso de
considerarse de aplicacion, debe enmarcarse en el conjunto de las capacidades y disponibilidades
del departamento al que se adscriba un determinado profesor, todavia mas si se encuentra adscrito
a un grupo de investigacion. El desarrollo de una actividad investigadora de forma preferente no se
realiza en el vacio, sino que afecta de forma directa al departamento de dicho profesor. Por lo tanto,
el criterio del departamento debe ser determinante y no se puede obviar.
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En relacién a la posibilidad de las universidades de convocar plazas de profesorado docente
investigador para su integracion en los centros de investigacion de alto rendimiento y con dedicacion
preferente a la actividad investigadora, en todo caso, deberian ser plazas de profesorado no
permanente, puesto que no parece razonable que una plaza permanente se ligue a un centro que,
al fin y al cabo, puede tener una actividad delimitada en el tiempo. Y en todo caso seran de
aplicacion los acuerdos y convenios de aplicacion.

En el caso del profesorado permanente (ya sea funcionario o laboral), la contrataciéon debera
vehicularse a través de la Universidad a propuesta de los departamentos y cumplir unos requisitos
minimos de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Es decir, el profesor estara adscrito a un
departamento de la Universidad, pudiendo incorporarse desde éste al Centro de Investigacion.

En cuanto a la normativa de aplicacion, con independencia del ambito bésico, resulta

imprescindible referenciar dichos procesos selectivos en el convenio o el acuerdo en vigor en el
ambito de las universidades.

Pagina 138 de 188



Federacion de Ensefianza
oo« isi -
Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza
Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 108

Modificacion del Articulo 74 punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas incluiran en los contratos-programas incrementos
financieros cuando el nimero de centros de investigacidon reconocidos como de “alto rendimiento”
alcance el volumen fijado de mutuo acuerdo.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid podra recoger lineas especificas de
financiacidn para los “centros de investigacién de alto rendimiento”.

SUSTITUIR POR

La Comunidad de Madrid garantizard una dotacidn presupuestaria especifica y finalista para la creacidon y
mantenimiento de centros de investigacion de alto rendimiento. Igualmente, se incluird en los contratos-
programas existencia de centros de investigacién de alto rendimiento como indicador para su dotacién
presupuestaria y se contemplaran incrementos financieros cuando el nuimero de centros de
investigacion reconocidos como de “alto rendimiento” alcance el volumen fijado de mutuo acuerdo. Este
mismo incremento se producira en funcidn de los resultados de la evaluacién de la actividad investigadora
de estos grupos.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid recogera lineas especificas de
financiacion para los “centros de investigacion de alto rendimiento” de las universidades publicas
madrilefias.

JUSTIFICACION

Debemos partir del principio de que la financiacion de los centros de investigacion de alto
rendimiento, limitado siempre al ambito de las universidades publicas, debe ser especifica y
vincularse a su creacion como desarrollo y no a la formula del contrato-programa o a la financiacion
por la via de convocatorias competitivas. Si el sistema de financiacion, tal y como plantea la
Comunidad de Madrid, es via contrato-programa, esto en la practica supone:

0 Que las universidades se van a ver “impulsadas” a poner en marcha, con sus escasos
presupuestos, estos centros dado que se creacion se vincula a la financiacion que pudieran
recibir de la Comunidad de Madrid; eso si, sin garantia de recuperar dicha inversién y, en caso
de lograrlo, siempre seria de forma parcial.

o0 Sera la Comunidad de Madrid la que fije los criterios de dicha financiacién bajo la formula del
contrato-programa con posterioridad a la creacion de estos centros.

Por lo tanto, no puede asumirse que la financiacién para su creacién y mantenimiento sea asumida
por las universidades y que s6lo se contemple una mayor dotacién presupuestaria via contratos-
programa para el caso de que su namero sea superior al inicialmente previsto. Sélo de forma
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condicional se contempla la posibilidad de una financiacion adicional para su puesta en marcha a
través del programa regional de investigacion, pero sin ninguna garantia concreta.

Tampoco se aclara de dénde sale el presupuesto para pagar la nomina del director y del “...personal
cientifico...” de estos centros. Sobre esto ultimo, es muy importante que se incorporara una dotacion
econdmica especifica por la Comunidad de Madrid con destino a los presupuestos de la
universidad.

En todo caso, si en base al acuerdo entre la Comunidad de Madrid y las Universidades Publicas se
estableciesen criterios de financiacién adicional en los contratos-programa, estos no pueden
orientarse Unicamente por criterios cuantitativos, debiendo considerar también la relevancia de los
resultados de dichos centros de investigacion, pudiendo compensar la existencia de un menor
namero de centros con sus buenos resultados. No podemos obviar que el factor numérico de dichos
grupos responda a cuestiones tan simples como el propio volumen de la universidad en cuanto a
titulaciones, departamentos, institutos de investigacion, etc.
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ENMIENDA N° 109

Modificacion del Articulo 75 punto Dos

TEXTO ACTUAL

Doctorados de excelencia de la Comunidad de Madrid.

(...)

2. A tal efecto, las universidades que lo soliciten podran obtener el reconocimiento contemplado en este
articulo para algunos de sus programas de doctorado, cuando reldnan los siguientes requisitos, que se
desarrollaran reglamentariamente:

SUSTITUIR POR

2. A tal efecto, las universidades publicas que lo soliciten podran obtener el reconocimiento contemplado
en este articulo para algunos de sus programas de doctorado, cuando reunan los siguientes requisitos, que
se desarrollaran reglamentariamente:

JUSTIFICACION

Toda vez que el doctorado de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacién Superior” tiene una
vinculacion directa con la modalidad de financiacion del contrato-programa vinculado a las
universidades publicas, debe especificarse de forma clara que este reconocimiento se vincula con
los programas de doctorado desarrollados por las universidades publicas.
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ENMIENDA N° 110

Modificacion del Articulo 75 punto Tres, letras e) y f)

TEXTO ACTUAL

3. Para el reconocimiento como “doctorado de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacion Superior”
se valoraran, entre otros, los siguientes méritos:

e) La participacion de los doctorandos en programas de movilidad.
f) La atraccién de doctorandos procedentes de otras universidades.

SUSTITUIR POR

4

4. Para el reconocimiento como “doctorado de excelencia del Espacio Madrilefo de Educacién Superior”
se valoraran, entre otros, los siguientes méritos:

e) La participacion de los estudiantes de doctorado en programas de movilidad.

f) La atraccion de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

JUSTIFICACION

Entendemos que el cambio planteado es necesario ya que de mantenerse la actual redaccién
parece que se sugiere que toda persona que empieza estudios de doctorado, de hecho, los debe
acabar, cuando un porcentaje significativo no lo consigue.

Pagina 142 de 188



Federacion de Ensefianza
oo« isi -
Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza
Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 111

Modificacion del Articulo 75 punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas incluiran en los contratos-programas los
correspondientes incrementos financieros, cuando el nimero de “doctorados de excelencia del Espacio
Madrilefio de Educacién Superior” reconocidos alcance el volumen fijado de mutuo acuerdo. El
programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid podra recoger lineas especificas de
financiacion para los “doctorados de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacidn Superior”.

SUSTITUIR POR
4. La Comunidad de Madrid garantizara una dotacidn presupuestaria especifica y finalista para la creacion
y mantenimiento de “doctorados de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacion Superior” en las
universidades publicas. Igualmente, se incluira en los contratos-programas la existencia de centros de estos
doctorados como indicador para su dotacion presupuestaria y se contemplaran incrementos financieros
cuando el numero de “doctorados de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacion Superior” alcance el
volumen fijado de mutuo acuerdo.

El programa regional de investigacion de la Comunidad de Madrid recogera lineas especificas de
financiacion para los ““doctorados de excelencia del Espacio Madrilefio de Educacién Superior” de las
universidades publicas madrileias.

JUSTIFICACION

Debemos partir del principio de que la financiaciéon de los doctorados de excelencia, limitado

siempre al ambito de las universidades publicas, debe ser especifica y no vinculada a la férmula

del contrato-programa o a la financiacion por la via de convocatorias competitivas. Si el sistema de
financiacion, tal y como plantea la Comunidad de Madrid, es via contrato-programa, esto supone
en la préactica:

o0 Que las universidades se van a ver “impulsadas” a poner en marcha, con sus escasos
presupuestos, estos doctorados dado que se vinculan a la financiacion que pudieran recibir de
la Comunidad de Madrid; eso si, sin garantia de recuperar dicha inversion y, en caso de lograrlo,
siempre seria de forma parcial.

o0 Serd la Comunidad de Madrid la que fije los criterios de dicha financiacion bajo la formula del
contrato-programa con posterioridad a la creacion de estos doctorados.

Por lo tanto, no puede asumirse que la financiacion para su creacion y mantenimiento sea asumida
por las universidades y que solo tendrdn una mayor dotacién presupuestaria via contratos-
programa cuando su numero sea superior al inicialmente previsto. Sélo de forma condicional se
contempla la posibilidad de una financiacion adicional para su puesta en marcha a traves del
programa regional de investigacion, pero sin ninguna garantia concreta.
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TITULO VI

Comunidad universitaria

ENMIENDA N° 112

Modificaciéon del Articulo 80

TEXTO ACTUAL

Objetivos generales.

Se constituira una Mesa General de Universidades en la que estaran representadas la Comunidad de Madrid,
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid vy las organizaciones sindicales mas representativas
en este ambito, cuyas competencias y funcionamiento seran reguladas reglamentariamente por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

SUSTITUIR POR

Se creard una Mesa General de Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para dar cumplimiento a
lo establecido Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En la misma estaran representadas la Comunidad de Madrid, las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid vy las organizaciones sindicales mas representativas en este ambito, cuyas competencias y
funcionamiento seran reguladas reglamentariamente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid previa negociacion y acuerdo con las universidades y las organizaciones sindicales integrantes de
la misma.

JUSTIFICACION

Este ambito resulta imprescindible para garantizar no sélo buena parte del presente articulado, sino
un desarrollo coordinado de las politicas de personal de las universidades publicas madrilefias. La
referencia normativa resulta esencial para sefialar que se trata de un érgano cuya existencia se
justifica legalmente, asi como la necesidad de definir sus competencias y negociacion en base al
acuerdo con los agentes afectados y con representacion en dicha Mesa.
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CAPITULO |

Personal docente e investigador
SECCION 22 PROFESORADO VISITANTE DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL
ESPACIO MADRILENO DE EDUCACION SUPERIOR

ENMIENDA N° 112

Modificacion del titulo de la Seccion Segunda

TEXTO ACTUAL

SECCION 22, PROFESORADO VISITANTE DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL
ESPACIO MADRILENO DE EDUCACION SUPERIOR

NUEVO TEXTO

SECCION 22, PROFESORADO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL ESPACIO
MADRILENO DE EDUCACION SUPERIOR

JUSTIFICACION

Una norma que pretende regular el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de
Madrid no puede limitarse en su articulado a reflejar una so6lo de las figuras docentes e
investigadoras establecidas en la normativa basica de aplicacion. En este sentido, resulta
imprescindible modificar el titulo de la seccién para referir el mismo al conjunto de dichas figuras.
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ENMIENDA N° 113

Modificacion del Articulo 81

TEXTO ACTUAL

Personal docente e investigador.
El personal docente e investigador de las universidades publicas madrileiias esta compuesto por el personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios y por el personal contratado, con caracter indefinido o
temporal, de conformidad con lo establecido en esta ley, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y, en su caso, en el
convenio colectivo de aplicacion.

SUSTITUIR POR
Personal docente e investigador.
El personal docente e investigador de las universidades publicas madrilefas esta compuesto por el personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios y por el personal contratado, con caracter indefinido o
temporal, de conformidad con lo establecido en esta ley, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y, en su caso, en el
convenio colectivo de aplicacion.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral, a través de las
modalidades de contratacidn laboral especificas del ambito universitario que se regulan en esta Ley o
mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador, técnico u
otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica. Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras
y profesores eméritos.

Las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario son las que se corresponden
con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado
y Profesor Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacidén laboral sera el que se establece en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en sus normas de desarrollo y por el convenio
de aplicacién. Supletoriamente, serd de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en sus
normas de desarrollo.

La contratacién de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara
mediante concurso publico, al que se dard la necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada
con la suficiente antelacién al Consejo de Universidades para su difusién en todas ellas. La seleccién se
efectuard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerard
mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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2. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:
a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
El profesorado funcionario se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en sus normas de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicte la
Comunidad de Madrid, por la legislacion general de funcionarios que les sea de aplicacién y por los
estatutos de las Universidades.

JUSTIFICACION
Se deben reflejar de forma explicita el conjunto de figuras existentes de personal docente e

investigador laboral de las universidades publicas y establecer claramente su acogida dentro del
ambito de aplicacion normativo que se pretende definir.
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ENMIENDA N° 114

Supresion de los Articulos 82 “Modalidades de profesorado visitante”, 83 “Profesorado visitante
distinguido” y 84 “Criterios de acreditacion”.

JUSTIFICACION

Estos tres articulos estan referidos a la creacion de la modalidad de profesor “visitante distinguido”.
La diferenciacion entre dos modalidades (visitante ordinario y visitante distinguido) puede generar
claras disfunciones en el sistema y en ningdn momento se justifica la necesidad de esta
diferenciacion y mucho menos que deban seguir diferentes procesos de acreditacion. Por lo tanto,
entendemos que no se debe contemplar la diferenciacion propuesta entre distintas modalidades de
profesor visitante toda vez que las mismas no estan contempladas ni amparadas en la legislacion
basica y autonémica de aplicacion. No se justifica que se atienda Unicamente a la definicién de una
nueva modalidad de una figura que en la normativa de referencia ni esta establecida ni
consecuentemente se desarrolla y para la que no se contemplan requisitos de acreditacion. Otra
cuestidon seria que se optase por definir o concretar los ambitos (acreditacion, salario, dedicacion,
etc.) que figuran en el articulado para la figura de profesor visitante. Carece de sentido pretender
definir una modalidad inexistente de una figura docente e investigadora sin definir en ningun
momento el objeto de esta nueva figura.
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SECCION 32 RETRIBUCIONES, INCENTIVOS, CUMPLIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE
LAS TAREAS ACADEMICAS

ENMIENDA N° 115

Modificacion del Articulo 85, puntos Dos, Tres y Cuatro

TEXTO ACTUAL

Régimen retributivo y de incentivos del personal docente e investigador.

(...)

2. La Comunidad de Madrid podra establecer programas de complementos retributivos individuales,
dirigidos al personal docente e investigador de las universidades publicas, con la finalidad de incentivar
los mejores resultados en materia docente e investigadora de acuerdo a indicadores objetivos y
conforme al articulo 55 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Asimismo, las Universidades podran establecer programas de incentivos para el reconocimiento de las
actividades académicas que aporten un mayor valor afiadido, favorezcan la apertura internacional del
Espacio Madrilefio de Educacion Superior o la modernizacion y competitividad del servicio publico
universitario, tales como la gestién académica o de la investigacion, la docencia especializada, la
renovacion pedagdgica, la docencia vinculada a los resultados de la actividad investigadora, la docencia
dirigida a amplios segmentos de la poblacion o a estudiantes extranjeros, y la docencia en inglés o en
otras lenguas de interés cientifico o académico. Estos programas de incentivos podran utilizarse como
un indicador de buenas practicas en los Contratos Programas regulados en el articulo 64.

4. lLos complementos retributivos e incentivos a que se refieren los dos nimeros anteriores no seran
consolidables, aunque sus beneficiarios podran renovar su obtencién en cada convocatoria.

SUSTITUIR POR

2. La Comunidad de Madrid establecera programas de complementos retributivos individuales, dirigidos al
personal docente e investigador de las universidades publicas, con la finalidad de incentivar los resultados
en materia docente e investigadora y de gestidén de acuerdo a indicadores objetivos fijados con el consenso
de las Universidades y los agentes sociales y conforme al articulo 55 de la Ley Organica de Universidades.

3. Asimismo, establecerd programas de incentivos para el reconocimiento de las actividades académicas
gue aporten un mayor valor afiadido, favorezcan la apertura internacional del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior o la modernizacidon y competitividad del servicio publico universitario, tales como la
docencia especializada, la renovacion pedagodgica, la docencia vinculada a los resultados de la actividad
investigadora, la docencia dirigida a amplios segmentos de la poblacion o a estudiantes extranjeros, y la
docencia en inglés o en otras lenguas de interés cientifico o académico.

4. Los complementos retributivos e incentivos a que se refieren los dos nimeros anteriores seran
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consolidables con caracter progresivo, pudiendo sus beneficiarios consolidar los diferentes tramos en las
sucesivas convocatorias siguiendo el siguiente criterio temporal:

Numero de convocatorias Porcentaje del complemento de caracter consolidable
Primera convocatoria superada El 60 % del complemento tendrd cardcter consolidable
Segunda convocatoria superada El 75 % del complemento tendrd cardcter consolidable
Tercera convocatoria superada El 100 % del complemento tendrd cardcter consolidable

Las convocatorias tendradn cardcter cuatrienal.

JUSTIFICACION

En relacién a estos complementos, y partiendo del principio de que se debe garantizar su puesta
en funcionamiento, consideramos que los mismos deben ser puestos en marcha con caracter de
compromiso permanente por parte de la Comunidad de Madrid y deben ser consolidables, puesto
que el desarrollo de buenos resultados docentes, investigadores y de gestion, asi como las
actividades académicas que aporten un mayor valor afiadido, no son una cuestion puntual, sino
gue su consecucion mejora el bagaje del profesorado de manera permanente. La consolidacion
seria progresiva en base a su renovacion en cada convocatoria. En todo caso se deberia definir en
la ley la periodicidad de los mismos que, para estos supuestos, entendemos que podrian ser
cuatrienales.

La regulacion de los objetivos de concesion debe ser consensuada con las Universidades y los
representantes de dicho colectivo. En la misma se debera considerar el hecho de que la objetividad
no garantiza, por si sola, ni la validez ni la precision de los indicadores como medida de la calidad
de la docencia o de la investigacion. Los mejores resultados académicos, de investigacion y de
gestion raramente responden a una accion individual y aislada sino que, en la mayoria de las
ocasiones, son el resultado de un trabajo colectivo a nivel de grupo o departamento, lo que no
parece que vaya a ser reconocido en el planteamiento generalista que se refleja en el articulado.

La dotacién presupuestaria necesaria para su implementacion deberia ser aportada por la
Comunidad de Madrid, asi como el resto de retribuciones del profesorado. Por lo tanto, la cuantia
de estos complementos debe ser comun a todas las Universidades. En este sentido, quizas la
primera medida por parte de la Comunidad de Madrid deberia ser la reactivacion del complemento
adicional por méritos evaluables de caracter individual y singular que de manera unilateral
suspendio en su aplicacion.

Igualmente, en este sistema de incentivos se deberia tener en cuenta las distintas dedicaciones
académicas. En todo caso, no debe olvidarse que la innovacion en la docencia y la docencia
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innovadora requieren de recursos materiales, humanos y formativos que en muchos casos brillan
por su ausencia, por lo que la incidencia de la actividad del profesor en estos ambitos es de dificil
aplicacion real.

El problema se plantea ante la ausencia de una evaluacion real de la situacion en que se encuentra
el profesorado actualmente. Con unas plantillas muy precarias e inestables, con una pérdida real
de miles de plazas en los ultimos afios, la realidad es que nos encontramos con unas plantillas que
cubren a duras penas el 100% la dedicacion docente. Esto supondra una necesaria dotacion
presupuestaria para el incremento de las plantillas de profesorado si realmente se quiera plantear
de forma seria esta posibilidad.

En todo caso, entendemos que el planteamiento del documento responde a una légica inversa: en
lugar de realizar el esfuerzo inversor y facilitar las condiciones que hagan posible el desarrollo y la
innovacion en la docencia y la investigacion en las mejores condiciones, se opta por una politica de
incentivos. Segun ésta solo se premia la labor ya realizada, del tal forma que solo se efectua el
gasto cuando se obtiene el resultado que se desea. Entendemos que el proceso deberia ser el
contrario: aplicar una politica de inversion, aparentemente mas costosa al inicio pero mucho mas
productiva a medio y largo plazo. La financiacion por objetivos en los términos en que se plantea
conduciria a un empobrecimiento de la diversidad de la investigacion y al desarrollo de una docencia
orientada en un sentido muy determinado, lo que introduciria un claro factor de desequilibrio.

En la medida que se trata de programas que serian de aplicaciéon obligada por parte de la

Comunidad de Madrid en todas las universidades publicas, carece de sentido que los mismos
puedan utilizarse como un indicador de buenas préacticas en los Contratos Programas.
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ENMIENDA N° 116

Supresion del Punto Dos del Articulo 86

JUSTIFICACION

La Comunidad de Madrid plantea diferir a las universidades el reconocimiento de todas las tareas
académicas propias de la labor investigadora, docente y de gestion que se desarrollen en
interés de la respectiva institucion sin establecer ni el procedimiento ni, lo que es mas relevante,
con qué efectos, maxime cuando se plantea al margen los sistemas retributivos y de incentivos
de aplicacion. Este planteamiento resulta incongruente con la estructura definida en la normativa
universitaria en vigor a nivel estatal y autonémico, pues parece querer facilitar el establecimiento
de procedimientos de reconocimiento paralelos por parte de cada universidad sin determinar ni los
criterios para ello ni sus consecuencias en diferentes ambitos (retributivas, de descarga de la
actividad docente y/o investigadora o de gestion, etc.).
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SECCION 42, APERTURA, TRANSPARENCIA, MOVILIDAD Y ESPECIALIZACION

ENMIENDA N° 117

Modificacion del Articulo 88

TEXTO ACTUAL

Transparencia y difusion de las convocatorias de plazas del personal docente e investigador.

1. Con el objetivo de mejorar el conocimiento nacional e internacional de las convocatorias de plazas
académicas, la Comunidad de Madrid, asi como las universidades publicas, reforzardn la transparencia
en los procesos de seleccion de personal docente e investigador, mediante sistemas de difusién activa
de alcance nacional e internacional que complementen los procedimientos formales.

2. A tal efecto, las universidades publicas deberdn necesariamente dotarse de protocolos publicos o
normas sobre la transparencia y difusién internacional de las plazas académicas.

3. LaComunidad de Madrid habilitara un portal electrénico para la difusidén de las convocatorias de plazas
académicas. En todo caso, y sin perjuicio a lo establecido a tal efecto en la normativa basica del estado,
las universidades publicas de Madrid, publicaran, integramente y en régimen de libre acceso todas las
convocatorias de plazas de personal docente e investigador en su pagina web.

SUSTITUIR POR

1. Con el objetivo de mejorar el conocimiento nacional e internacional de las convocatorias de plazas de
personal docente e investigador, la Comunidad de Madrid, asi como las universidades publicas, reforzaran
la transparencia en los procesos de seleccién de personal docente e investigador, mediante sistemas de
difusién activa de alcance nacional e internacional que complementen los procedimientos formales.

2. A tal efecto, las universidades publicas deberdn dotarse de protocolos publicos o normas sobre la
transparencia y difusidn internacional de las plazas de personal docente e investigador.

3. La Comunidad de Madrid habilitara un portal electrénico para la difusién de las convocatorias de plazas
de personal docente e investigador. En cualquier caso, y sin perjuicio a lo establecido a tal efecto en la
normativa bdsica del estado, las universidades publicas de Madrid, publicaran integramente y en régimen de
libre acceso todas las convocatorias de plazas de personal docente e investigador en su pagina web.

4. Igualmente se favorecerd la pluralidad en la composicién de los tribunales de seleccidn, con participacion
de profesores de otras universidades y la publicidad y justificacién de los actos de dichos tribunales.

JUSTIFICACION
El cambio propuesto de sustitucion del término “académicas” por “personal docente e investigador”
define de forma mucho mas precisa el objeto del articulo.

Por otra parte, resulta imprescindible reforzar la transparencia en la seleccion con medidas tales
como implementar una mayor participacion externa en los tribunales de seleccion de profesores,
asi como la necesaria publicidad y justificacion de las actuaciones de los tribunales.

En este sentido resulta contradictorio que por una parte se afirme la necesidad de reforzar la
transparencia y objetividad en los concursos y por otra se plantee con caracter voluntario (se
incentiva, no se regula) su aplicacion. Entendemos que las medidas que se pudieran establecer en
relacion con esta cuestion deberian ser de necesario cumplimiento.
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ENMIENDA N° 118

Modificacion del Articulo 89, puntos Dos y Tres

TEXTO ACTUAL

Fomento del caracter abierto de la convocatorias de plazas de personal docente e investigador por parte

de las universidades publicas de Madrid.

(..

2. Las universidades publicas madrilefias podran acogerse voluntariamente a este programa, de
conformidad con sus estatutos, y acceder, en su caso, a los incentivos y financiacién singular que la
Comunidad de Madrid pueda establecer.

3. Reglamentariamente, previo informe del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, se regulara
el procedimiento por el que se determinen los requisitos para poder acceder al programa, los
porcentajes minimos de plazas convocadas para el acceso a éste y los parametros de seleccion. Y, en su
caso, el régimen de adscripcién orgdnica y funcional de los candidatos seleccionados.

SUSTITUIR POR
2. Las universidades publicas madrilefias podran acogerse voluntariamente a este programa, de
conformidad con sus Estatutos, y acceder, en su caso, a los incentivos y financiacién singular que la
Comunidad de Madrid establezca. En todo caso, la Comunidad de Madrid incorporard a la financiacion
basica de los sucesivos ejercicios presupuestarios de cada Universidad las cantidades correspondientes a las
plazas que hayan obtenido en estas convocatorias las universidades participantes.

3. Las caracteristicas de dichas convocatorias seran definidas por cada universidad en el marco de la
autonomia universitaria y la normativa de aplicacién. Reglamentariamente, con el acuerdo de las
Universidades y previo informe del Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid, se regulara el
procedimiento de las convocatorias autonémicas.

JUSTIFICACION

Con independencia de que las convocatorias y la dotacién presupuestaria proceda de la Comunidad
de Madrid, resulta imprescindible que cuestiones como los requisitos y, en su caso, los porcentajes
minimos de plazas convocadas para el acceso al programa; los parametros de seleccion, etc. sean
regulados por las propias universidades, dentro de un marco general que sea el resultado del
acuerdo con las Universidades y que los mismos se ajusten a la legislacion basica de aplicacion, al
principio de la autonomia universitaria y al convenio en vigor. De especial relevancia resultara
determinar bajo que figuras se ofertara dicha contratacion.

En cuanto al régimen de adscripcion organica y funcional del personal que supere dichas
convocatorias, el criterio de las universidades deberia ser determinante con el objeto de no
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introducir por parte de la Comunidad de Madrid un elemento de desequilibrio o de interés de parte
en el sistema universitario publico. El disefio de las convocatorias es una competencia propia de
las Universidades en los términos establecidos en la legislacién universitaria estatal, debiendo
ajustarse la Comunidad de Madrid a definir el marco general del programa.

La realidad es que el planteamiento resulta enormemente impreciso y no termina de aclararse el
destino de estas plazas, ya que cabrian varias opciones:

1. Que estas plazas se incorporen a los departamentos y universidades siguiendo los criterios que
apligue cada Universidad en relacion a su Oferta Publica de Empleo.

2. Que respondan a un programa propio de la Comunidad de Madrid con el objeto de dotar de
plazas “destacadas” a determinados departamentos o centros de investigacion, siguiendo
modelos de otras comunidades como podria ser el “Serra Hunter Programme”. Si fuera este el
objetivo, cobraria mayor sentido que sea la Comunidad la que determine las cuestiones
anteriormente sefialadas.

Consideramos que, dada la actual situacién de insuficiencia y precariedad de las plazas de
personal docente e investigador, sélo tendria sentido en estos momentos la primera de las
opciones. En todo caso, se debe garantizar por parte de la Comunidad de Madrid una financiacion
especifica, finalista y sostenida en el tiempo si se pretende la viabilidad de la misma. Para ello
resulta imprescindible el compromiso de incorporar a la financiacion basica de los sucesivos
ejercicios presupuestarios de cada Universidad las cantidades correspondientes a las plazas que
hayan obtenido en estas convocatorias. Lo contrario supondria una penalizacion a las
universidades que participen en estos procesos.
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ENMIENDA N° 119

Adicion de una Articulo 90 bis

NUEVO TEXTO

Promocion y estabilizacion del profesorado

1.

La Comunidad de Madrid pondra en marcha, en colaboracién con las Universidades Publicas, un
procedimiento general de promocidn y estabilizacién del profesorado laboral.

Las universidades llevaran a cabo anualmente, en funcién de las disponibilidades presupuestarias y las
necesidades docentes y/o investigadoras de la Universidad, un plan de promocidn y estabilizaciéon de
plazas.

Las figuras contractuales que pueden configurar una progresion académica e investigadora acorde con
sus méritos son las siguientes: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador y Profesor
Contratado Doctor.

En cualquier caso, la promocion a plazas de los cuerpos docentes universitarios o de profesor contratado
laboral con cardcter fijo se adecuard a la existencia de necesidades docentes e investigadoras en los
departamentos. La promocioén a las diferentes figuras requerira que el departamento al que se adscriba
la plaza justifique la existencia de dichas necesidades docentes y/o investigadoras en el drea de
conocimiento de la plaza.

En la medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, se priorizaran, frente a las restantes,
las promociones que tiendan a la estabilizacién o promocidn de las figuras no permanentes.

JUSTIFICACION

De forma previa a la creacién de nuevas figuras de profesorado laboral, lo que procede es una
definicion clara de su carrera profesional del profesorado laboral, reducir las figuras de empleo
precario y potenciar las plantillas indefinidas a tiempo completo.

En una universidad con unos indices de precariedad incompatibles con la calidad que se dice
buscar, con mas de veinte figuras de contratos laborales (casi todos temporales y mal
remunerados), con un profesorado laboral en muchos casos condenado a encadenar contrato tras
contrato y donde la promocién hacia la estabilidad se ha convertido en una quimera, afadir una
nueva figura contractual resulta sorprendente. Pareceria mas adecuado impulsar politicas de
estabilizacion y dignificacion del personal a través de las categorias contractuales y las
posibilidades retributivas ya existentes.
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CAPITULO II
Personal de Administracion y servicios

ENMIENDA N° 120

Modificacion del Articulo 92

TEXTO ACTUAL

Movilidad del personal de Administracion y servicios.

1. La Comunidad de Madrid vy las universidades publicas facilitaran la movilidad interuniversitaria del
personal de administracidn y servicios, asi como con el resto del sector publico, especialmente respecto
de aquellas entidades con competencias en materias educativas y de investigacion. La Comunidad de
Madrid podra acordar convenios con otras comunidades auténomas para facilitar dicha movilidad entre
el personal de administracidn y servicios de las universidades publicas de sus respectivos territorios.

2. La Comunidad de Madrid fomentara la adquisicion de experiencia internacional del personal de
Administracion y servicios mediante programas de movilidad y de reconocimiento profesional.

SUSTITUIR POR

1. La Comunidad de Madrid y las universidades publicas fomentaran la movilidad interuniversitaria del
personal de administracidon y servicios, asi como con el resto del sector publico, especialmente respecto de
aquellas entidades con competencias en materias educativas y de investigacion. La Comunidad de Madrid
podrd acordar convenios con otras comunidades auténomas para facilitar dicha movilidad entre el personal
de administracion y servicios de las universidades publicas de sus respectivos territorios. La movilidad tendra
caracter voluntario y en el contexto de su carrera profesional, cuya definicién ha de partir de las vigentes
condiciones y del convenio de aplicacién.

2. La Comunidad de Madrid fomentard la adquisicion de experiencia internacional del personal de
Administracion y servicios mediante programas de movilidad y de reconocimiento profesional, a los que
podrdn concurrir quienes cumplan los requisitos establecidos.

3. Para lograr estos objetivos, anualmente la Comunidad de Madrid dotarda econdmicamente a estos
programas, dotacion que en el siguiente ejercicio econdmico se incorporara a la financiaciéon bdsica con
caracter finalista para estas actuaciones.

JUSTIFICACION

En relacién al fomento de la movilidad entre las universidades, y también con respecto a otras
Administraciones publicas, se debe recordar que la movilidad entre las universidades madrilefias
se garantiza a traveés del convenio colectivo de aplicacion para el personal laboral, de tal forma que
todas las convocatorias son interuniversitarias. En relacion a universidades externas a la
Comunidad de Madrid la Unica via legal que posibilita la movilidad pasa por la firma de acuerdos de
reciprocidad, que pueden articularse a nivel de comunidad auténoma o entre universidades.
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En relacion al personal funcionario, la principal traba a dicha movilidad es la divergencia de niveles
especificos existentes entre las mismas por lo que, de forma previa a cualquier actuaciéon, se
deberia actuar sobre la homogeneizacion de los mismos.

En relacion a la reciprocidad con otras administraciones el problema principal es la disparidad de
realidades contractuales entre las mismas. En todo caso, se deberian articular dichas posibilidades
a través de las Mesas Paritarias de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion de los Acuerdos y
Convenios en vigor.

En ambos casos la realidad es evidente: es una cuestion que en mayor o menor grado depende de
la voluntad de las Universidades por lo que, si realmente se quiere fomentar dicha movilidad,
especialmente en el caso del personal funcionario, no bastaria con la formula de la
“recomendacion”.

En relacion a la idea de favorecer la adquisicion de experiencia internacional del personal de
administracion y servicios mediante programas de movilidad y de reconocimiento profesional, la
realidad es que este tipo de programas ya pueden aplicarse en la mayoria de las universidades,
por lo que resulta necesario un desarrollo efectivo de los mismos.

En todo caso, resulta irreal plantear este tipo de cuestiones si las mismas no vienen acompafiadas
de una financiacion finalista por parte de la Comunidad de Madrid hacia las universidades publicas.
Pretender que sean las propias universidades las que financien estas actuaciones supondria en la
practica detraer recursos para el desarrollo de las condiciones laborales y retributivas del conjunto
del personal de administracion y servicios, lo que resulta inasumible.
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ENMIENDA N° 121

Modificacion del Articulo 93

TEXTO ACTUAL

Promocidn, especializacidon y desempeiio de funciones de gestion por el personal de Administracion y

servicios.

1. LaComunidad de Madrid y las universidades publicas madrilefias favoreceran la progresion en la carrera
profesional del personal de administracion y servicios, entre otros, mediante programas de formacién,
procurando la existencia de sistemas de incentivos y, en su caso, mediante los sistemas de selecciény
promocion profesional, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y siguientes de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Comunidad de Madrid fomentara, con el concurso de las universidades, la especializaciéon del
personal de Administracién y servicios en dmbitos prioritarios de la actividad universitaria puntera,
como el desarrollo tecnoldgico, la investigacion cientifica, la innovacién docente y la
internacionalizacién.

3. La Comunidad de Madrid fomentara, a través de los contratos-programa, la seleccién, formacion y
especializacion del personal de administracidn y servicios en la solicitud, seguimiento y justificacion de
convocatorias nacionales e internacionales de proyectos de investigacion, en la gestion de actividades
e infraestructuras culturales y deportivas, en la implantacion y utilizacidén de sistemas de informacién
en condiciones de maxima interconectividad y seguridad y en general todas aquellas funciones
avanzadas de apoyo que faciliten la adaptacion de las universidades madrilefias al Espacio Europeo de
Educacidn Superior, con especial énfasis en el conocimiento de idiomas y en el ejercicio de la funcidn
directiva.

SUSTITUIR POR

1.La Comunidad de Madrid y las universidades publicas madrilefias favoreceran la progresién en la carrera
profesional del personal de administracién y servicios, entre otros, mediante programas de formacién,
procurando la existencia de sistemas de incentivos y, en su caso, mediante los sistemas de seleccion y
promocion profesional regulados en los convenios y acuerdos de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 73 y siguientes de la Ley Organica de Universidades y en los acuerdos y convenios en vigor.

2. La Comunidad de Madrid fomentara, con el concurso de las universidades y las organizaciones sindicales
mas representativas de dicho personal, la especializacion del personal de Administracion y servicios en
ambitos prioritarios de la actividad universitaria, incluyendo ambitos como el desarrollo tecnoldgico, la
investigacion cientifica, la innovacidn docente y la internacionalizacion. Todo ello en el marco de Ila
legislacidn laboral y los convenios y acuerdos de aplicacién en el dmbito del personal de administraciéon y
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servicios de las universidades.

3.La Comunidad de Madrid fomentara, en cumplimiento de la normativa y los acuerdos y convenios de
aplicacion, la seleccién, formacién y especializacién del personal de administracién y servicios en las
funciones de gestién, apoyo, asesoramiento y asistencia a las autoridades académicas que dispone el
articulo 73 de la Ley Organica de Universidades, con especial atencién a las nuevas necesidades que el
desarrollo de la gestién universitaria demanda en dmbitos vinculados a la docencia, la investigacién, la
innovacion y la transferencia de conocimiento, asi como en las dimensiones sociales y culturales de dicha
actividad que faciliten la adaptacién de las universidades madrilefias al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

JUSTIFICACION

En este articulo se plantean cuestiones que afectan de manera directa al acceso al empleo publico
a las condiciones de trabajo (promocién, especializacion, movilidad, etc.) y retributivas (como
consecuencia de las variaciones planteadas en dichas condiciones de trabajo) del personal de
administracion y servicios vinculadas a su carrera profesional y a la propia estructura de las
plantillas, por lo que resulta imprescindible la referencia al marco convencional y legal de aplicacion,
asi como la participacion activa de las organizaciones sindicales mas representativas de dicho
personal en la posible concrecion de dichos cambios.

Por otra parte, la formacion y especializacion del personal de administracion y servicios debe
abarcar la totalidad de &mbitos de la actividad universitaria pues lo contrario supondria desequilibrar
de forma temeraria e injustificada el soporte de actividad que este personal presta al conjunto de
los servicios y actividades universitarias. La existencia de nuevos ambitos de actuacion para este
personal debe ser atendida de forma agil y efectiva, pero no en detrimento del resto de la actividad
universitaria, tal como podria derivarse de la redaccion propuesta.

Los cambios planteados tienen especial relevancia en la medida en que la Comunidad de Madrid
pretende dirigir, a través de los contratos-programa cuestiones que afectan tanto a los criterios de
acceso al empleo publico como a las condiciones laborales y retributivas del personal de
administracion y servicios (formacion, especializacion), de forma unilateral y orientada hacia un
ambito muy especifico y definido: lo que la Comunidad entiende que son las necesidades que deben
ser atendidas (solicitud, seguimiento y justificacion de convocatorias nacionales e internacionales
de proyectos de investigacion, en la gestibn de actividades e infraestructuras culturales y
deportivas, en la implantacion y utilizacion de sistemas de informacion en condiciones de maxima
interconectividad y seguridad y en general todas aquellas funciones avanzadas de apoyo que
faciliten la adaptacion de las universidades madrilefias al Espacio Europeo de Educacion Superior,
con especial énfasis en el conocimiento de idiomas y en el ejercicio de la funcion directiva), lo que
resulta inaceptable en todo punto.

No podemos olvidar que el Unico requisito formal para que las funciones de gestién, apoyo,
asesoramiento y asistencia a las autoridades académicas que establece el articulo 73 de la Ley
Organica de Universidades es la creacion de dichas plazas en las relaciones de puestos de trabajo
respectivas y el ajuste en la configuracion y seleccion de dichas plazas a los acuerdos y convenios
de aplicacion, garantizandose de esta forma el cumplimiento de los principios de "publicidad,
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igualdad, mérito y capacidad”. Este mismo criterio debe ser de aplicacion en relacion a los sistemas
de seleccién y progresion en la carrera profesional del personal de administracidon y servicios en
todas sus dimensiones, incluidas aquellas vinculadas a la formacion y sistemas de incentivos. En
cualquier caso, no se justifica fomentar algo que es de cumplimiento obligado: que el personal de
administracion y servicios desarrolle las funciones de gestion, apoyo, asesoramiento y asistencia a
las autoridades académicas.

En todo caso, la iniciativa corresponde a las propias universidades y no procede que la misma se
plantee como una incentivacion a través de los contratos-programa.

Debe sefialarse que buena parte del actual PAS (personal de administracidn y servicios) desarrolla
su actividad en puestos directamente relacionados con el apoyo a la docencia, la investigacién y la
gestién, contrariamente a lo que parece deducirse de la propia redaccion del documento.

Igualmente, las actividades y funciones relacionadas con la solicitud, seguimiento y justificacion de
convocatorias nacionales e internacionales de proyectos de investigacion, en la gestién de
actividades e infraestructuras culturales y deportivas, en la implantacién y utilizacién de sistemas
de informacion (en condiciones de maxima interconectividad y seguridad) y, en general, todas
aquellas funciones avanzadas de apoyo, asi como funciones directivas y puestos que llevan
vinculado el dominio de otras lenguas estan actualmente cubiertas en las relaciones de puestos de
trabajo del personal de administracion de las universidades, contrariamente a lo que se parece
deducir de la redaccién planteada. Por otra parte, el planteamiento no deja de resultar incongruente
con la realidad que viene aplicando la Comunidad de Madrid en relacion a la dotacion de personal
de administracion y servicios en las universidades publicas madrilefias. Asi, tenemos una limitacion
directa de los puestos a dotar vinculados a la tasa de reposicion y, al mismo tiempo, el
planteamiento que se refleja en este Proyecto de Ley que no aclara si se pretende si ampliar o
modificar la estructura de las plantillas. La Comunidad de Madrid sabe que las plantillas no se
pueden ampliar en virtud de la aplicacién de la tasa de reposicion y que modificar la estructura de
las mismas no resulta de aplicacion real en un contexto de pérdida de mas de 500 puestos de
trabajo en los ultimos ejercicios. Aplicar dichas orientaciones supondria la desatencién de otros
servicios ya muy precarios de por si en recursos humanos. Y eso sin entrar a valorar la mas que
posible colision de este articulo con el contenido de los convenios y acuerdos en materia de
“procesos de acceso al empleo publico, promocién y carrera profesional, especializacion y
estructura de las plantillas”.

Por otra parte, resulta sorprendente que, por un lado, se reconozca la aplicacion de la ley y los
convenios de aplicacion y, a su vez, se ignore el hecho de que el personal de administracion y
servicios desarrolla las funciones de gestidn, apoyo, asesoramiento y asistencia a las autoridades
académicas. En todo caso, tanto esta cuestibn como la regulacion de cualquier tipo de incentivo
deben ajustarse a lo establecido en el convenio de aplicacion.
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ENMIENDA N° 122

Adicion de un punto Cuatro al Articulo 93

NUEVO TEXTO

4. La potenciacién de las funciones del personal de administracién y servicios en los dmbitos planteados
supondra una dotacion presupuestaria finalista por parte de la Comunidad de Madrid, con caracter anual y
con la consiguiente autorizacién para la cobertura mediante los procesos convencionales de aplicacion de
los incrementos de plantilla necesarios para atender los mismos.

La mencionada dotacidn presupuestaria se incorporara en el siguiente ejercicio econdmico a la financiacion
basica de las universidades publicas.

JUSTIFICACION

Los objetivos planteados requieren de una financiacion finalista por parte de la Comunidad de
Madrid hacia las universidades publicas para garantizar su consecucién. Pretender que sean las
propias universidades las que financien estas actuaciones supondria en la practica detraer recursos
para el desarrollo de las condiciones laborales y retributivas del conjunto del personal de
administracion y servicios, lo que resulta inasumible.
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ENMIENDA N° 123

Adicién de un Articulo 93 bis

NUEVO TEXTO

Estabilizacion del personal de administracion y servicios

1. La Comunidad de Madrid pondrda en marcha, en colaboracidon con las Universidades Publicas, un
procedimiento general de promocidn y estabilizacién del personal de administracién y servicios.

2. Las universidades llevaran a cabo anualmente, en funcién de las disponibilidades presupuestarias y las
necesidades de los servicios de la Universidad un plan de promocién y estabilizacién de plazas.

3. Desde la Comunidad de Madrid se facilitara la dotacién de las plantillas de PAS no vinculadas a la tasa de
reposicion en funcién de la capacidad presupuestaria de las universidades.

JUSTIFICACION

A pesar de que su relevancia y capacitacion profesional les hace cada vez mas determinante en el
funcionamiento y calidad de los servicios, no existe para el PAS un proyecto de estabilizacion y
promocién real de las plantillas, que deberia ser el paso previo para revertir la ratio PAS/PDI,
cercana al 0,5 en las universidades madrilefias, teniendo en cuenta que su valor se acerca a 2 en
la mayoria de las universidades que dominan los ranking.
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CAPITULO 1l

Estudiantes

ENMIENDA N° 124

Modificacién del Articulo 96

TEXTO ACTUAL

Tasas y precios publicos.

Con pleno respeto a la normativa en materia de tasas y precios publicos, la Comunidad de Madrid
establecerad un sistema de tasas y precios publicos que permita el acceso y continuidad en los estudios
universitarios a todos los estudiantes con independencia de sus recursos econdmicos.

SUSTITUIR POR

1. Con pleno respeto a la normativa en materia de tasas y precios publicos, la Comunidad de Madrid
establecera un sistema de tasas y precios publicos que garantice el acceso y continuidad en los estudios
universitarios a todos los estudiantes con independencia de sus recursos econémicos.

2. En el ambito de las universidades publicas, los precios publicos no podran ser superiores a los
contemplados en el DECRETO 66/2009, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan los
precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica en las Universidades Publicas de Madrid para el curso académico 2009-2010. La Comunicad
de Madrid asumira la compensacién de la diferencia de coste entre las cantidades abonadas por los
estudiantes y el coste real de cada crédito.

Las universidades publicas, estableceran, asimismo, modalidades de exencién parcial o total del pago de
los precios publicos por prestacion de servicios académicos.

En todos los casos, se prestard especial atencién a las personas con cargas familiares, victimas de la
violencia de género y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y
permanencia a los estudios universitarios.

JUSTIFICACION
La garantia de acceso y permanencia en el sistema publico de educacion superior del conjunto de
los estudiantes tiene en los precios publicos una de sus piedras angulares. Y dicha garantia pasa,
al menos, por la fijacién de unos precios publicos, cuando menos, no superiores a los existentes en
el afio curso 2009/2010, momento en el que se produjo el incremento desproporcionado de dichos
precios publicos, especialmente en el ambito del grado, y que supuso la imposibilidad de acceso o
permanencia para muchos estudiantes.

En el articulo 63.3 del Proyecto de Ley se sefiala que la Comunidad de Madrid y las Universidades
Publicas, dentro de los limites fijados por la normativa basica del Estado y atendiendo a los criterios
de estabilidad presupuestaria y de buen gobierno, tomaran los precios publicos vigentes en el curso
2010-2011 como punto de referencia para las tasas y precios publicos en los términos recogidos
en el articulo 96 de esta ley.
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ENMIENDA N° 125

Modificacion del Articulo 97

TEXTO ACTUAL

Becas y ayudas al estudio.

La Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias y en plena colaboracién con la administracion
general del estado y las universidades, contribuird al establecimiento de un sistema de becas y ayudas que
permita el acceso y continuidad en los estudios de ensefianza superior a los estudiantes con menos recursos
econdmicos. El Consejo de Estudiantes Interuniversitario regulado en este titulo serd oido al respecto.

SUSTITUIR POR

La Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias y en plena colaboracién con la administracion
general del estado y las universidades, con cargo a sus presupuestos generales, establecera un sistema
general de becas y ayudas al estudio que garantice el acceso y la continuidad en los estudios de ensefanza
superior en el ambito publico a los estudiantes con menos recursos econdmicos, asegurando que el ingreso
y la permanencia se determine atendiendo Unicamente a la capacidad e idoneidad de los estudiantes y
garantizando las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion superior. Igualmente,
este sistema de becas atendera a las necesidades derivadas de la implantacién del distrito universitario
abierto.

1. El desarrollo, ejecucidén y control del sistema general de becas y ayudas al estudio corresponde a La

Comunidad de Madrid en colaboracién con las universidades, con el fin de facilitar la gestion
descentralizada.
En todo caso, para asegurar que los resultados de la aplicaciéon del sistema general de becas y ayudas al
estudio propicien el derecho de todos los ciudadanos a la educacién y garanticen el principio de igualdad
en su obtencion, se estableceran los oportunos mecanismos de coordinacion entre la Comunidad de
Madrid y las Universidades Publicas de Madrid.

2. Sobre la base de los principios de equidad y solidaridad, la Comunidad de Madrid y las Universidades
Publicas cooperaran para articular sistemas eficaces de informacidn, verificacion y control de las becas y
ayudas financiadas con fondos publicos y para el mejor logro de los objetivos sefialados en los apartados
anteriores.

En relacion a la dotacidn presupuestaria destinada al programa de becas y ayudas al estudio, la misma
no podrd ser inferior a un 2 por ciento del total de cantidades presupuestadas anualmente para el
conjunto de las Universidades.

El Consejo de Estudiantes Interuniversitario regulado en este titulo serd oido al respecto.
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JUSTIFICACION

Junto a unos precios publicos adecuados, la garantia de acceso al sistema publico universitario de
todos los estudiantes pasa por el establecimiento de un programa de becas por parte de la
Comunidad de Madrid y que ha de ser independiente de cualquier otro que pudieran aplicar el
Estado o las propias universidades. La dotacién econdmica deberia fijarse en funcién de las
necesidades reales y nunca por debajo de los seis millones de euros. En cuanto a los criterios de
concesion, deberia combinar de manera equilibrada el rendimiento académico con la situacion
sociofamiliar del estudiante.
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ENMIENDA N° 126

Modificacion del Articulo 99

TEXTO ACTUAL

Movilidad de los estudiantes.
1. La Comunidad de Madrid favorecerd la movilidad nacional e internacional de los estudiantes.

2. A estos efectos, la Comunidad de Madrid impulsara los acuerdos precisos para que los estudiantes
puedan cursar asignaturas, cuatrimestres o cursos en universidades publicas madrilefias distintas de
las suyas con el reconocimiento académico correspondiente, especialmente en los estudios de
postgrado. A tal efecto, la Comunidad de Madrid alentard el reconocimiento de créditos para la
movilidad en los procedimientos de verificacién y acreditacion de las ensefianzas universitarias.

3. Alos efectos de reforzar la formacién de los estudiantes para su movilidad internacional, la Comunidad
de Madrid incentivard la extensién de la docencia en inglés, en los grados y posgrados ofrecidos por
las universidades madrilefias, sin perjuicio de los programas de apoyo a la movilidad internacional que
puedan establecerse.

SUSTITUIR POR

Articulo 99. Movilidad de los estudiantes.

1. La Comunidad de Madrid favorecera la movilidad interuniversitaria en la Comunidad de Madrid y a nivel
nacional e internacional de los estudiantes, estableciendo los mecanismos necesarios de reequilibrio
entre oferta y demanda interterritorial.

2. Aestos efectos la Comunidad de Madrid impulsard los acuerdos precisos para que los estudiantes puedan
cursar asignaturas, cuatrimestres o cursos en universidades publicas madrilefias distintas de las suyas
con el reconocimiento académico correspondiente, especialmente en los estudios de postgrado. A tal
efecto, la Comunidad de Madrid alentara el reconocimiento de créditos para la movilidad en los
procedimientos de verificacion y acreditacién de las ensefianzas universitarias.

Si esta posibilidad se ofertase en los estudios de grado, seria de aplicacidn a partir del tercer curso de los
mismos y no afectaria a las asignaturas troncales de las distintas titulaciones.

3. Con el objeto de facilitar esta movilidad y garantizar su implementacidon en las condiciones mas
adecuadas, tanto a nivel de recursos humanos como materiales, se incorporard una partida
presupuestaria especifica independiente en su dotacién y cuantia de los conceptos presupuestarios que
se pudieran contemplar en lo establecido en el Titulo V (Financiacién) de la presente Ley.

4. A los efectos de reforzar la formacion de los estudiantes para su movilidad internacional, la Comunidad
de Madrid incentivara la extensién de la docencia en inglés, en los grados y posgrados ofrecidos por las
universidades madrilefas, sin perjuicio de los programas de apoyo a la movilidad internacional que
puedan establecerse.
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JUSTIFICACION

En el punto primero de este articulo debe quedar claramente explicitado que estamos abordando
la movilidad interuniversitaria, no una movilidad genérica. Y, si este es el caso, la mencion al ambito
de la Comunidad de Madrid resulta imprescindible dado el contenido del punto segundo de este
articulo, centrado en esta modalidad.

Que los estudiantes puedan matricularse en asignaturas ofrecidas en otras universidades
madrilefias debe limitarse en principio a los estudios de postgrado.

Esta propuesta puede plantear problemas de indole organizativa, tanto para las universidades como
para los propios estudiantes.

Si finalmente la propuesta se aplicase al grado, habria que excluir de esa posibilidad las asignaturas
obligatorias/troncales, especialmente las basicas -cursadas en primero y segundo- para evitar
descoordinaciones con las asignaturas posteriores.

Puede suponer problemas organizativos evidentes en relacion a la necesidad de coordinar distintos
elementos como espacios y horarios y, en una logica de coordinacion académica vertical y
horizontal entre asignaturas, esto puede generar disfunciones al tener alumnos cursando materias
sin los requisitos previos necesarios para ello, o bien para seguir estrategias, normativas y métodos
de otra universidad distinta. Esto, ademas, requerira de una
infraestructura administrativa interuniversitaria compleja que necesitarda de una financiacion
adicional que no se menciona y cuya ausencia cuestiona y limita su aplicacion.
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ENMIENDA N° 127

Modificacion del Articulo 100
TEXTO ACTUAL

Opinién de los estudiantes en los sistemas de evaluacion.

La Comunidad de Madrid incorporard entre los criterios de evaluacion de la formacidn, tanto institucional
como del profesorado, la opinidn de los estudiantes, recabada por cauces formales y conforme a pardmetros
objetivos.

Las universidades del Espacio Madrilefio de Educacidon Superior—deberan, junto con otros factores
relevantes, tener en cuenta estas opiniones de los alumnos en sus sistemas de evaluacion interna del
profesorado y para la concesién del complemento por méritos docentes, con pleno respeto siempre de lo
establecido en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

SUSTITUIR POR

La Comunidad de Madrid incorporara entre los criterios de evaluacién de la formacidn, tanto institucional
como del profesorado, la opinién de los estudiantes, recabada mediante procedimientos formales y
conforme a parametros objetivos. Dichos procedimientos deberan ser aprobados por el Consejo de
Gobierno y ser el resultado del consenso entre estudiantes, universidad y 6rganos de representacién del
profesorado.

Las universidades del Espacio Madrilefio de Educacion Superior deberdn, junto con otros factores
relevantes, tener en cuenta estas opiniones de los alumnos en sus sistemas de evaluacién interna del
profesorado y para la concesién del complemento por méritos docentes, con pleno respeto siempre de lo
establecido en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario o en la normativa basica que le sustituya.

JUSTIFICACION

Dada la importancia y trascendencia que se plantea en relacién a la opinion de los estudiantes para
la evaluacion de la actividad institucional y del profesorado, pudiendo afectar a cuestiones
retributivas de este colectivo, se debe explicitar de forma clara que los procedimientos que se
puedan implementar para recabar dichas opiniones deben ser aprobados por el Consejo de
Gobierno y ser el resultado del consenso entre estudiantes, universidad y oOrganos de
representacion del profesorado.
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TITULO VIII

Sistema sanitario, ensefanzas artisticas superiores y
formacion de grado superior

CAPITULO II

Ensefianzas artisticas superiores

ENMIENDA N° 128

Modificacion del Articulo 105 punto Uno

TEXTO ACTUAL

Integracion plena en el Espacio Madrilefio de Educacién superior.

1. La Comunidad de Madrid promovera la integracidon plena de los centros de ensefianzas artisticas
superiores de la regién en el Espacio Madrilefio de Educacién Superior, respetando en todo caso su
idiosincrasia y su tradicién de excelencia en la ensefianza de las artes y demas disciplinas que les son
propias.

SUSTITUIR POR

1. La Comunidad de Madrid promovera la integracidn plena de los centros publicos de ensefianzas artisticas
superiores de la region en el Espacio Madrilefio de Educacidn Superior, respetando en todo caso su
idiosincrasia y su tradicion de excelencia en la ensefianza de las artes y demas disciplinas que le son propias.

JUSTIFICACION

Consideramos que debe mantenerse el criterio de la primera version del Anteproyecto y limitar el
la Integracién en el Espacio Madrilefio de Educacion superior a los centros publicos. La inclusion
de los centros privados en este podria suponer una via de acceso directo a la Universidad mediante
la convalidacion y reconocimiento de créditos. Y, desde luego, el proceso de creacién o
reconocimiento de los privados no es asimilable al de los centros publicos, o aquellos sostenidos
con fondos publicos que imparten dichas ensefianzas, pues solo en estos se exigen y garantizan
los requerimientos de calidad. Por otra parte, la propia Comunidad reconoce, de forma implicita,
en el punto 4 de este mismo articulo que el reconocimiento se establece con los centros publicos
de Ensefianzas Artisticas.
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ENMIENDA N° 129

Modificacion del Articulo 105 punto Dos

TEXTO ACTUAL

2. Con tal propédsito, la Comunidad de Madrid elaborara con los centros de ensefianzas artisticas, y
contando con la participacién de su comunidad académica, un plan estratégico que contemple las
medidas necesarias para la progresiva adaptacién de estos al nuevo sistema.

SUSTITUIR POR

Con tal propésito, la Comunidad de Madrid elaborard con los centros publicos de ensefianzas artisticas y con
la participacién de su comunidad educativa, un plan estratégico que contemple las medidas necesarias para
la progresiva adaptacidon e integracién de estos al nuevo sistema en relacién a las ensefianzas, la
investigacion, el profesorado, y las estructuras organizativas de aquellos centros al sistema universitario.
Para ello, se facilitara, con el acuerdo de los centros afectados, la adscripcidén de estos a las universidades
publicas madrilefias y su adaptacion al modelo de titulaciones de grado y postgrado.

JUSTIFICACION

El objetivo debe ser la integracion plena en el Espacio Europeo de Educacion Superior en igualdad
de condiciones de competitividad y control de calidad que las ensefanzas universitarias.

Sin descartar otras opciones, la posibilidad prioritaria seria la adscripcion de los actuales centros
de Ensefianzas Artisticas Superiores a las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
incorporando sus estudios a las titulaciones de Grado y Postgrado resulta la opcién mas inmediata,
factible y econdmicamente menos gravosa. Este proceso podria culminar con la integracion en las
universidades cuando asi lo decidan las partes y bajo la formula legal que corresponda. No se trata
pues de una imposicién sino de una eleccion, de una decision. La puesta en marcha de un proceso
qgue vaya de la adscripcion a la integracién permitiria generar un espacio de transicion durante el
cual los centros podrian adaptar su funcionamiento a la norma universitaria, y el profesorado
pudiese cumplir los requisitos para incorporarse a los cuerpos universitarios que en cada caso
correspondiese.
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ENMIENDA N° 130

Modificacion del Articulo 105 punto Tres

TEXTO ACTUAL

3. LaFundacion para el Conocimiento Madrimasd, o el 6rgano de evaluacion externa que la Comunidad de
Madrid determine, elaborard un programa de apoyo a los centros publicos de ensefianzas artisticas
para su adaptacién a los sistemas de evaluacién de la calidad. Asimismo, disefiard una propuesta de
sistema de evaluacién adaptado a las singularidades de las enseflanzas artisticas superiores, que
elevara al Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid.

SUSTITUIR POR

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, o el 6rgano de evaluacién externa que la Comunidad de

Madrid determine, elaborara un programa de apoyo a los centros publicos de ensefianzas artisticas para su

adaptacion a los sistemas de evaluacién de la calidad. Asimismo, disefiard una propuesta de sistema de

evaluacion de dichos centros adaptado a las singularidades de las ensefianzas artisticas superiores, que
elevara al Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid. Dicho programa de
evaluacion debera ser homologable al aplicado por la ANECA y deberd, al menos, contemplar:

a. Los requisitos de titulacién y acreditacion que deberan reunir los profesores de estos centros.

b. El procedimiento para la acreditacién y evaluacién de sus titulaciones.

c. Criterios de homologacién y reconocimiento de las titulaciones de estos centros, estructura de grado,
postgrado y master.

d. Las dotaciones de personal docente e investigador y personal de administracidn y servicios estructurado
y suficiente para el cumplimiento de los objetivos de los centros.

e. Las dotaciones materialesy de infraestructuras (espacios y equipamiento suficientes para aulas, espacios
de ensayos y laboratorios, seminarios, bibliotecas, celebracion de actos académicos, instalaciones
deportivas y demas servicios comunes) necesarias para un desarrollo adecuado de su actividad, asi como
las instalaciones adecuadas para el personal docente e investigador, de administracidn y servicios y
alumnado.

JUSTIFICACION

Debe especificarse el ambito de actuacion del sistema de evaluacion propuesto.
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ENMIENDA N° 131

Modificacion del Articulo 105 punto Cuatro

TEXTO ACTUAL

4. La Comunidad de Madrid propiciard la celebracién de convenios de colaboracidon entre las
universidades y los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores del Espacio Madrilefio de
Educacién Superior en materia docente, investigadora y de transferencia de resultados.

SUSTITUIR POR
4. Lla Comunidad de Madrid propiciara la celebracion de convenios de colaboracidn entre las universidades
publicas y los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores del Espacio Madrilefio de Educacién

Superior en materia docente, investigadora y de transferencia de resultados con el objeto de facilitar su
integracién en el ambito universitario.

JUSTIFICACION

Tal y como se ha sefialado, el objetivo final debe ser facilitar la integracién de estos centros en las
universidades publicas madrilefias en base al acuerdo de ambas partes.
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ENMIENDA N° 132

Modificacion del Articulo 105 punto Cinco

TEXTO ACTUAL

5. Secreael Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid como érgano consultivo
y de participacion en relacion con las ensefianzas artisticas.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, previa consulta con el Consejo Universitario y el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, regularad su composicién y funciones.

SUSTITUIR POR

5. Se crea la Comisién de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid en el seno del Consejo
Universitario de la Comunidad de Madrid como érgano consultivo y de participacion en relacién con las
ensefianzas artisticas.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo acuerdo con el Consejo Universitario de la Comunidad de
Madrid, regulara su composicién y funciones.

JUSTIFICACION

Si el objetivo es la plena integracion de los Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas en el
sistema universitario, tal y como se refleja en a Disposicion Transitoria Cuarta, carece de sentido
duplicar la 6rganos de ambito autonémico pudiendo dar cabida a estos centros mediante un @mbito
especifico en el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid. Y esta realidad se evidencia
desde el momento en que estos centros dispongan de dos miembros natos en el Consejo
Universitario de Madrid.
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ENMIENDA N° 133

Modificacion del Articulo 105 punto Cinco

TEXTO ACTUAL

6. Los alumnos de los centros de ensefianza superior tienen derecho a tener una representacién activa y
participativa, en el marco de la responsabilidad colectiva, en los 6rganos de gobierno y representaciéon de
los centros superiores de ensefianzas artisticas y estaran representados, en los términos regulados en su
reglamento, en el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid.

SUSTITUIR POR
6. Los alumnos, el personal docente y de administracion y servicios de los centros de ensefianza superior
tienen derecho a tener una representacidén activa y participativa, en el marco de la responsabilidad
colectiva, enlos érganos de gobierno y representacion de los centros superiores de ensefianzas artisticas.
JUSTIFICACION
Resulta indudable la necesidad de salvaguardar los derechos de representacion y participacion de
los estudiantes en el &mbito donde desarrollan su actividad, como también que los mismos deban

ser reconocidos al conjunto de la comunidad educativa de estos centros: estudiantes, profesorado
y personal de administracion y servicios.
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ENMIENDA N° 134

Adicion punto Siete Articulo 105

NUEVO TEXTO

7. La Comunidad de Madrid habilitara la financiacion adicional necesaria para lograr la plena integracién de
los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores de la regién en el Espacio Madrilefio de Educacidn
Superior.

JUSTIFICACION
Este proceso deberia venir respaldado por una financiacién adicional por parte de la Comunidad

de Madrid para evitar que el mismo supusiera una penalizacion para la Universidad o para los
propios centros que optasen por esta posibilidad.
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CAPITULO 1l

Ciclos formativos de grado superior

ENMIENDA N° 135

Modificacion del Articulo 109 LETRA C)

TEXTO ACTUAL

Articulo 109. Fomento de la innovacion.

La Comunidad de Madrid fomentara los proyectos innovadores que permitan adecuar los planes de estudio

de los ciclos formativos de grado superior a la realidad del momento, promoviendo:

(..)

c) El fomento de la formacién profesional en el sector productivo, que permita mejorar el acceso de
los egresados al empleo mediante la participacion de las empresas en el disefio de los planes de estudios
y en su posterior desarrollo.

SUSTITUIR POR

c) El fomento de la formacion profesional dual en el sector productivo, que permita mejorar el acceso de los
egresados al empleo mediante a la adquisicion de las competencias, habilidades y capacidades mas
adecuadas para garantizar la adaptabilidad a los requerimientos cambiantes del mercado de trabajo.

JUSTIFICACION

Mejorar el acceso de los egresados al empleo no puede atribuirse a la participacién de las empresas
en el disefio y desarrollo de los planes de estudio. Y esto es asi ya que:

a) La empleabilidad de los egresados depende de multiples factores que no se vinculan en modo
alguno con la participacion de las empresas en el disefio y desarrollo de los planes de estudio.
La empleabilidad se sustenta en la capacidad de adquirir y actualizar un bagaje o “mochila” de
capacidades o competencias que faciliten el acceso a un mercado de trabajo en permanente
cambio.

b) Los planes de estudio son instrumentos disefiados a medio y largo plazo que deben garantizar
unas competencias que suponen una combinacién de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que capacitaran a un titulado para afrontar con garantias la resolucién de problemas o
la intervencion en un asunto en un contexto académico, profesional o social determinado. Estas
competencias pueden ser:
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e Competencias genéricas o transversales, transferibles a una gran variedad de funciones y
tareas. No van unidas a ninguna disciplina sino que se pueden aplicar a una variedad de
areas de materias y situaciones (trabajo en equipo, liderazgo,...)

e Competencias béasicas: son las que capacitan y habilitan al estudiante para integrarse con
éxito en la vida laboral y social (idiomas, nuevas tecnologias,...)

e Competencias especificas: aquellas propias de la titulacion, especializacién y perfil laboral
para las que se prepara al estudiante.

c) Laempleabilidad de cada egresado no se vincula unica y principalmente a los planes de estudio,
sino que varia en funcion de circunstancias externas (localizacion territorial, contexto y sectores
econdmicos, deslocalizaciones de empresas, demanda de perfiles profesionales en cada
momento del mercado laboral, etc.). De esta manera, personas con los mismos factores
individuales de empleabilidad pueden encontrarse en situaciones muy distintas en funcion de
sus circunstancias personales o de otros factores externos de empleabilidad.

Por lo tanto, la participacion de las empresas en el disefio de los planes de estudio, en el mejor de
los casos, soOlo podria aportar una serie de parametros que muy probablemente tendrian una
efectividad real muy escasa cuando el estudiante finalizase el plan de estudios. No se debe
confundir la necesidad de facilitar herramientas al alumnado adaptadas al mercado laboral con que
estas se supediten a la demanda concreta y especifica de determinadas empresas que, cuando el
egresado acceda al mercado laboral, muy probablemente no sean las mismas que definieron el
plan de estudios disefiado por dichas empresas.

En todo caso, si lo que se plantea es la intervencion de las empresas en el disefio y concrecién en
el plan de estudios para delimitar la actividad a desarrollar por los estudiantes en la empresa, esta
circunstancia deberia explicitarse en el articulado y no plantearla con un caracter generalista que
puede suponer una mayor afectacion.
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ENMIENDA N° 136

Modificacion del Articulo 111

TEXTO ACTUAL

Pasarelas bidireccionales entre las ensefanzas artisticas superiores, los ciclos formativos de grado

superior y las ensefianzas universitarias.

1. La Comunidad de Madrid promoverd la coordinacion entre las universidades del Espacio Madrilefo de
Educacion Superior parala adopcion de unos procedimientos homogéneos en el acceso de los titulados
en ensefianzas artisticas superiores y en ciclos formativos de grado superior al sistema universitario,
asi como en las convalidaciones y reconocimiento de estudios reciproco entre las distintas ensefianzas.

2. Asimismo, la Comunidad de Madrid promovera la coordinacion entre las universidades del Espacio
Madrilefio de Educacion Superior parala adopcion de unos criterios y procedimientos homogéneos para
el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados, profesionales de artes pldsticas y disefio,
deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la
obtencién de titulaciones universitarias de grado y siempre dentro del estricto cumplimiento de la
normativa estatal al respecto.

SUSTITUIR POR

1. La Comunidad de Madrid promovera la coordinacién entre las universidades del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior para la adopcién de unos procedimientos homogéneos en el acceso de los titulados
en ensefianzas artisticas superiores y en ciclos formativos de grado superior al sistema universitario,
asi como en las convalidaciones y reconocimiento de estudios para el acceso a dicho sistema
universitario.

2. Asimismo, la Comunidad de Madrid promoverd la coordinaciéon entre las universidades del Espacio
Madrileno de Educacidn Superior parala adopcidn de unos criterios y procedimientos homogéneos para
el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados, deportivas o de formacién profesional, a
efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencién de titulaciones universitarias de
grado y siempre dentro del estricto cumplimiento de la normativa estatal al respecto.

JUSTIFICACION

Entendemos que la redaccion relativa al establecimiento de procedimientos homogéneos de
convalidacion y reconocimiento de estudios, entre las titulaciones universitarias y las de Formacion
Profesional de Grado Superior y las Ensefianzas Artisticas Superiores debe ser clara y evitar
posibles confusiones. Si bien resulta obvio y necesario el establecimiento de criterios homogéneos
para el reconocimiento de créditos a los alumnos procedentes de la Formacion Profesional de
Grado Superior o de las Ensefianzas Artisticas Superiores, la redaccion propuesta podria
entenderse como la apertura de un proceso en la direccion contraria, desde la Universidad a la
Formacion Profesional de Grado Superior o a las Ensefianzas Artisticas Superiores, lo que no se
contempla en el ordenamiento de aplicacion.

Por otra parte, consideramos que no procede la inclusion del término “profesionales de artes
plasticas y disefio” en relacibn a la adopcion por parte de las universidades de criterios y
procedimientos homogéneos para el reconocimiento de estudios oficialmente acreditados en el
ambito de las ensefianzas artisticas. Si hablamos de estudios oficiales, carece de sentido la
referencia a “profesionales” en lugar de hablar de “titulaciones”.

Pagina 179 de 188



::nn A Federacion de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza

Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

Disposiciones Adicionales

ENMIENDA N° 137

Modificacion de la Disposicion Adicional Cuarta

TEXTO ACTUAL

Centros de ensefianzas artisticas superiores.
1. La Comunidad de Madrid dispondra de un plazo maximo de dos anos para elaborar el plan estratégico
regulado en el articulo 105.2 de esta ley.

SUSTITUIR POR

La aplicacién a los centros de ensefianzas artisticas superiores y sus ensefianzas de las previsiones de la ley
en materia universitaria queda demorada hasta la plena integracion de aquellos en el sistema universitario.

JUSTIFICACION

Siendo la plena integracion en el sistema universitario publico de Madrid el objetivo central de las
Ensefianzas Artisticas Superiores, careceria de sentido que las previsiones contenidas en la Ley
en materia universitaria que les son de aplicacidén puedan entrar en funcionamiento de forma previa
y sin una valoracibn conjunta de las partes afectadas (centros y universidades) de la
temporalizacién de las mismas.

Pagina 180 de 188



::nn A Federacion de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza

Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 138

Supresion de la Disposicion Adicional Séptima

JUSTIFICACION
Las Universidades de la Iglesia catdlica deben dar cumplimiento estricto a lo establecido en la

presente Ley en relacién a las universidades privadas. Si no fuera el caso, l6gicamente, no
deberian estar contempladas dentro del &mbito del espacio madrilefio de educacion superior.
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ENMIENDA N° 139

Adicion Disposicion Adicional Octava

NUEVO TEXTO

Disposicidn adicional octava. Actuacion de las universidades publicas madrilefias fuera del territorio de la
Comunidad de Madrid.

Lo dispuesto en el articulo 26 de esta ley no serd de aplicacién en relacidn a la Universidad de Alcald en
relacién al campus universitario que a la entrada en vigor de esta ley dispone en la provincia de Guadalajara,
fuera de la Comunidad de Madrid, segun lo estipulado en la Disposicion Adicional de la Ley sobre la creacion
de la Universidad de Castilla-La Mancha (Ley 27/1982 de 30 de julio). Este mismo criterio serd de aplicacion
para el resto de universidades publicas de la Comunidad de Madrid que en el futuro puedan acreditar una
situacion similar.

JUSTIFICACION

Si bien en el articulado de la Ley se regula la actuacion de las universidades madrilefias fuera del
ambito de la Comunidad de Madrid, resulta necesario regular el tratamiento a dar a las
universidades publicas que ya se encuentran en esta situacion y extender dicho criterio al resto de
universidades publicas madrilefias, con independencia de lo regulado en el articulo 26.
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ENMIENDA N° 140

Adicion Disposicion Adicional Novena

NUEVO TEXTO

Disposicion adicional novena. Complemento retributivo.

Las retribuciones previstas en los apartados primero y segundo del Acuerdo de 9 de septiembre de 2004,
para la mejora retributiva del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid, pasara a formar parte de las transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a favor
de las universidades publicas en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. El importe de estas
cuantias no podra ser nunca inferior a la consignada en dicho Acuerdo para el ejercicio 2008 y, en todo caso,
se garantizara el abono de la totalidad de las cantidades correspondientes a estos conceptos.

Los criterios de adjudicacion de las cuantias previstas en el apartado tercero del citado Acuerdo se
estableceran por las Universidades de forma conjunta, previa negociacién con las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION

En el marco general de definicibn de las retribuciones del personal docente e investigador
consideramos necesario que de forma previa a la implementacién de nuevos complementos,
culmine el proceso de reconocimiento y aplicacién efectiva de aquellos que ya se encuentran en
vigor pero pendientes de una aplicacion plena. Este es el caso del complemento retributivo, que
se ha transferido de forma parcial a los presupuestos de las universidades desde el ejercicio 2013.
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ENMIENDA N° 141

Adicién Disposicion Adicional Décima

NUEVO TEXTO

Disposicidn adicional décima. Incorporacién del complemento especifico a las pagas extraordinarias.

En el régimen retributivo del personal docente e investigador de las Universidades Publicas el complemento
especifico aparece conformado por tres componentes: componente de caracter general, componente de
caracter singular por desempefio de cargos académicos y componente por méritos docentes.

El importe de cada mensualidad se ajustara de forma que el total del complemento especifico, y por tanto
de cada uno de los componentes del mismo que en cada caso corresponda, se abone en catorce pagas
iguales; de las que doce serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Al personal docente e investigador que preste servicio en régimen de dedicacién a tiempo parcial, se le
abonaran dos pagas adicionales del mismo importe en los meses de junio y diciembre, cuya cuantia total
anual sera proporcional segln su dedicacion.

En relacién al personal de administracidén y servicios se garantizara el cobro del 100 % del complemento
especifico, que se percibira en doce mensualidades. Adicionalmente, se abonaran dos pagas iguales, una en
el mes de junio y la otra en el de diciembre de igual importe a las percibidas en los meses de enero a
diciembre.

JUSTIFICACION

En el marco general de definiciobn de las retribuciones del personal docente e investigador
consideramos necesario que de forma previa a la implementacion de nuevos complementos,
culmine el proceso de reconocimiento y aplicacién efectiva de aquellos que ya se encuentran en
vigor pero pendientes de una aplicacion plena. Este es el caso de la incorporacion de todos los
componentes del complemento especifico a las pagas extraordinarias de este personal, que si bien
se viene aplicando en el resto de Comunidades Autdbnomas, sigue pendiente en la Comunidad de
Madrid.

En el caso del personal de administracion y servicios la situacion es similar, al ser la Comunidad de
Madrid la unica Comunidad Auténoma que no ha cumplido con el mandato contemplado en las
Leyes Generales de Presupuestos Generales del Estado de incorporar del 100 por 100 del
complemento especifico en las pagas de junio adicionales de junio y diciembre.
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Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

Disposiciones Transitorias
ENMIENDA N° 142

Adicién Disposicion Transitoria Tercera

NUEVO TEXTO

Fundacidn para el Conocimiento Madrimasd

En el plazo maximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta Ley, la Comunidad de Madrid adoptara las
medidas legales necesarias para la conversidon de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd en una
Fundacion Publica perteneciente al sector publico autonémico.

JUSTIFICACION

Dado el protagonismo que en el Proyecto de Ley se concede a la Fundaciéon Madrimasd, resulta
imprescindible garantizar el caracter publico de la misma, en sintonia con la realidad del resto de
Comunidades Auténomas y de la propia Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.
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ENMIENDA N° 143

Modificacion de la Disposicion Final Segunda, punto Dos

TEXTO ACTUAL

Modificacion de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Dos. El apartado 2 del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«2. El Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designara a tres vocales entre los representantes de los
intereses sociales, que seran a su vez miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad, al que podra
asistir también, con voz pero sin voto, el secretario del Consejo Social salvo que de forma motivada y por
escrito el Consejo de Gobierno solicite que no se produzca esta asistencia. »

SUSTITUIR POR

2. El Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designard a tres vocales entre los representantes de los
intereses sociales, que seran a su vez miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad.

JUSTIFICACION

Consideramos imprescindible garantizar la autonomia de los distintos érganos de representacion
y gobierno de la Universidad, pudiéndose entender que la presencia del Secretario del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno supone “de facto” la “supervisién” de las actuaciones del Consejo
de Gobierno por parte del Consejo Social. Por otra parte, las funciones que le son propias al
Secretario del Consejo Social en modo alguno justifican su presencia en un 6rgano diferente de
aguel para el que ha sido elegido.
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ENMIENDA N° 144

Modificacion de la Disposicion Final Segunda, punto Tres

TEXTO ACTUAL

Tres. El apartado 4 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«4. Cuatro vocales representantes de los intereses sociales los cuales seran designados entre
personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social. De entre ellos uno serd un
antiguo alumno de la universidad, de reconocido prestigio en los dmbitos cientifico, cultural, artistico o
tecnolégico. »

SUSTITUIR POR

Cuatro vocales representantes de los intereses sociales los cuales serdn designados entre personalidades de
la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social por la Asamblea de la Comunidad de Madrid. De
entre ellos uno sera un antiguo alumno de la universidad, de reconocido prestigio en los ambitos cientifico,
cultural, artistico o tecnoldgico.

JUSTIFICACION

La redaccion que se plantea estd ausente de requisitos objetivables. La simple referencia a que
conciten la condicion de “personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y
social”, o ser antiguo alumno de reconocido prestigio en los &mbitos cientifico, cultural, artistico o
tecnoldgico”, no supone otra cuestion que la absoluta discrecionalidad en su nombramiento.
Entendemos que dichos nombramientos deberian ser aprobados por la Asamblea de la
Comunidad de Madrid.

Pagina 187 de 188



Federacion de Ensefianza
oo« isi -
Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza
Enmiendas propuestas por CCOO al Proyecto de Ley del Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

ENMIENDA N° 145

Supresion del punto Cinco de la Disposicion Final Segunda

JUSTIFICACION

Se plantea la creacién de un Consejo Académico que ofrecera una opinién independiente y critica
sobre los distintos aspectos de la actividad y organizacion de la vida y funcionamiento de la
universidad. Este Consejo estaria integrado por académicos ajenos a la propia universidad,
preferentemente que no desempefien su actividad en Espafa.

La realidad es que con la redaccion tan laxa que se propone, dicho “Consejo Académico” podria
terminar informando sobre cuestiones puramente organizativas (la evaluacion de la investigacion y
la docencia; de los centros de la universidad; los proyectos de implantacion de nuevas lineas
investigadoras o docentes; la adecuacion de su estructura organizativa, incluyendo su personal,
funcionamiento interno; etc.).

Tal y como se plantea, este Consejo sobrepasaria las funciones que se contemplan en el articulo
14, “del Consejo Social”, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En
dicho articulo se establece que corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter econdmico de la universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién
de la sociedad en la financiacion de la universidad. Asimismo, le corresponde la aprobacion del
presupuesto y de la programacion plurianual de la universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

En base a lo anteriormente expuesto, entendemos que este consejo “académico” no tendria cabida
en funcién de la normativa estatal de aplicacion.
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