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Presidente de la Conferencia de Rectores de las Universidades Madrilefias

Sr. Rector:

A partir de la entrada en vigor de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se viene
a aplicar lo reflejado en el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo
frmado el pasado 9 de marzo entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales mas representativas del sector publico (CCOO, UGT y CSIF).

En la Disposicion Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la Jornada de trabajo en el Sector
Publico, se establece que, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el
sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y
media. Sin embargo, cada Administracion Publica, previa negociacion colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, o bien un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcién, tarea y sector.

Esto supone la devolucién a cada administracién de la capacidad de recuperar la plena vigencia de
la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en cémputo anual) que figura en los convenios y
acuerdos en vigor en el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y que de
manera injustificada fue suspendida por la administracion central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que, a la mayor brevedad, el conjunto de las universidades publicas madrilefias
debe volver a aplicar la jornada laboral reconocida en los acuerdos y convenios de aplicacion en nuestro
sector. En este sentido, que la Conferencia de Rectores de las Universidades Publicas Madrilefias que
usted preside y, de forma concreta, la Universidad Carlos Il de Madrid a la que representa, debe proceder
a establecer la jornada laboral de 35 horas semanales. Resulta necesario que de forma consensuada se
proceda a la recuperaciéon de la plena vigencia de los acuerdos que libremente fueron asumidos por
ambas partes y que por causas ajenas a nuestra voluntad fueron suspendidos de manera unilateral por el
gobierno de la nacién hace ya seis afios. En estos momentos disponemos de un respaldo legal que facilita
la total aplicacién de lo pactado en los acuerdos que nos son propios y que deben rehabilitarse siempre en
beneficio del conjunto de las empleadas y empleados publicos de las universidades publicas de Madrid.

En el convencimiento de que esta propuesta sera atendida por la institucion que representa, quedamos a
su disposicion para todo aquello que considere oportuno en relacion con esta cuestion.

Un cordial saludo,

Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federaciéon de Ensefianza de CCOO de Madrid
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Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid
Secretaria de Universidad

Madrid, a 6 de septiembre de 2018

D. Carlos Andradas Heranz
Rector de la Universidad Complutense de Madrid

Sr. Rector:

s Generales del Estado para
2018, se recoge lo establecido en el || Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de
Trabajo firmado el pasado 9 de marzo entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales mas representativas del sector publico (CCOO, UGT y CSIF).

En la Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la Jornada de trabajo en el Sector
Publico, se establece que, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el
sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y
media. Sin embargo, cada Administraciéon Publica, previa negociacién colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, o bien un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y sector.

Esto supone la devolucién a cada administracion de la capacidad de recuperar la plena vigencia de
la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en computo anual) que figura en los convenios y
acuerdos en vigor en el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y que de
manera injustificada fue suspendida por la administracion central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que, a la mayor brevedad, el conjunto de las universidades publicas madrilefias
debe volver a aplicar la jornada laboral reconocida en los acuerdos y convenios de aplicacién en nuestro
sector. En este sentido, entendemos que la Universidad Complutense de Madrid, junto con el resto de
universidades publicas madrilefias, debe proceder a establecer la jornada laboral de 35 horas semanales.
Resulta necesario que de forma consensuada se proceda a la recuperacién de la plena vigencia de los
acuerdos que libremente fueron asumidos por ambas partes y que por causas ajenas a nuestra voluntad
fueron suspendidos de manera unilateral por el gobierno de la nacién hace ya seis afios. En estos
momentos disponemos de un respaldo legal que facilita la total aplicacion de lo pactado en los acuerdos
que nos son propios y que deben rehabilitarse siempre en beneficio del conjunto de las empleadas y
empleados publicos de las universidades publicas de Madrid.

En el convencimiento de que esta propuesta sera atendida por la institucién que representa, quedamos a
su disposicion para todo aquello que considere oportuno en relacién con esta cuestion.

Un cordial saludo, / e —
g 2
Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federacién de Ensefianza de CCOOQO de Madrid
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Madrid, a 6 de septiembre de 2018

D. Francisco Javier Ramos Lépez
Rector de la Universidad Rey Juan Carlos

Sr. Rector:

Como ya es sabido, con la entrada en vigor de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para
2018, se recoge lo establecido en el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de
Trabajo firmado el pasado 9 de marzo entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales mas representativas del sector publico (CCOO, UGT y CSIF).

En la Disposicion Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la Jornada de trabajo en el Sector
Publico, se establece que, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el
sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y
media. Sin embargo, cada Administraciéon Publica, previa negociacién colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, o bien un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcién, tarea y sector.

Esto supone la devoluciéon a cada administracion de la capacidad de recuperar la plena vigencia de
la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en computo anual) que figura en los convenios y
acuerdos en vigor en el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y que de
manera injustificada fue suspendida por la administracion central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que, a la mayor brevedad, el conjunto de las universidades publicas madrilefias
debe volver a aplicar la jornada laboral reconocida en los acuerdos y convenios de aplicacién en nuestro
sector. En este sentido, entendemos que la Universidad Rey Juan Carlos, junto con el resto de
universidades publicas madrilefias, debe proceder a establecer la jornada laboral de 35 horas semanales.
Resulta necesario que de forma consensuada se proceda a la recuperacion de la plena vigencia de los
acuerdos que libremente fueron asumidos por ambas partes y que por causas ajenas a nuestra voluntad
fueron suspendidos de manera unilateral por el gobierno de la nacién hace ya seis afios. En estos
momentos disponemos de un respaldo legal que facilita la total aplicacion de lo pactado en los acuerdos
que nos son propios y que deben rehabilitarse siempre en beneficio del conjunto de las empleadas y
empleados publicos de las universidades publicas de Madrid.

En el convencimiento de que esta propuesta sera atendida por la institucion que representa, quedamos a
su disposicion para todo aquello que considere oportuno en relacién con esta cuestion.

Un cordial saludo,

Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federacion de Ensefanza de CCOO de Madrid
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Secretaria de Universidad
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D. Guillermo Cisneros Pérez
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid

Sr. Rector:

Como ya es sabido, con la entrada en vigor de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para
2018, se recoge lo establecido en el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de
Trabajo firmado el pasado 9 de marzo entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales mas representativas del sector publico (CCOO, UGT y CSIF).

En la Disposicion Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la Jornada de trabajo en el Sector
Publico, se establece que, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el
sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y
media. Sin embargo, cada Administracién Publica, previa negociacion colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, o bien un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcién, tarea y sector.

Esto supone la devolucién a cada administracién de la capacidad de recuperar la plena vigencia de
la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en computo anual) que figura en los convenios y
acuerdos en vigor en el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y que de
manera injustificada fue suspendida por la administracién central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que, a la mayor brevedad, el conjunto de las universidades ptiblicas madrilefias
debe volver a aplicar la jornada laboral reconocida en los acuerdos y convenios de aplicacion en nuestro
sector. En este sentido, entendemos que la Universidad Politécnica de Madrid, junto con el resto de
universidades publicas madrilefias, debe proceder a establecer la jornada laboral de 35 horas semanales.
Resulta necesario que de forma consensuada se proceda a la recuperacion de la plena vigencia de los
acuerdos que libremente fueron asumidos por ambas partes y que por causas ajenas a nuestra voluntad
fueron suspendidos de manera unilateral por el gobierno de la nacién hace ya seis afios. En estos
momentos disponemos de un respaldo legal que facilita la total aplicacion de lo pactado en los acuerdos
que nos son propios y que deben rehabilitarse siempre en beneficio del conjunto de las empleadas y
empleados publicos de las universidades publicas de Madrid.

En el convencimiento de que esta propuesta sera atendida por la institucion que representa, quedamos a
su disposicion para todo aquello que considere oportuno en relacidon con esta cuestion.

Un cordial saludo,

Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federacién de Ensefianza de CCOQ de Madrid
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Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid
Secretaria de Universidad
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Madrid, a 6 de septiembre de 2018

D. Rafael Garesse Alarcon
Rector de la Universidad Autébnoma de Madrid

Sr. Rector:

Como ya es sabido, con la entrada en vigor de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para
2018, se recoge lo establecido en el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de
Trabajo firmado el pasado 9 de marzo entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales mas representativas del sector publico (CCOO, UGT y CSIF).

En la Disposicion Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la Jornada de trabajo en el Sector
Publico, se establece que, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo general en el
sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y
media. Sin embargo, cada Administracién Publica, previa negociacién colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, o bien un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcién, tarea y sector.

Esto supone la devolucién a cada administracion de la capacidad de recuperar la plena vigencia de
la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en computo anual) que figura en los convenios y
acuerdos en vigor en el ambito de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid y que de
manera injustificada fue suspendida por la administracion central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que, a la mayor brevedad, el conjunto de las universidades publicas madrilefias
debe volver a aplicar la jornada laboral reconocida en los acuerdos y convenios de aplicaciéon en nuestro
sector. En este sentido, entendemos que la Universidad Autbnoma de Madrid, junto con el resto de
universidades publicas madrilefias, debe proceder a establecer la jornada laboral de 35 horas semanales.
Resulta necesario que de forma consensuada se proceda a la recuperacién de la plena vigencia de los
acuerdos que libremente fueron asumidos por ambas partes y que por causas ajenas a nuestra voluntad
fueron suspendidos de manera unilateral por el gobierno de la nacién hace ya seis afios. En estos
momentos disponemos de un respaldo legal que facilita la total aplicacién de lo pactado en los acuerdos
que nos son propios y que deben rehabilitarse siempre en beneficio del conjunto de las empleadas y
empleados publicos de las universidades publicas de Madrid.

En el convencimiento de que esta propuesta sera atendida por la institucion que representa, quedamos a
su disposicion para todo aquello que considere oportuno en relacién con esta cuestion.

Un cordial saludo, 7~y
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Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid
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Madrid, a 6 de septiembre de 2018

D. Ricardo Mairal Us6n
Rector de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Sr. Rector:

Las Universidades Publicas de Madrid vienen atravesando un periodo de cambio permanente y
adaptacion, en muchos casos forzado por unas realidades externas que vienen impuestas pero
gue condicionan de manera decidida la realidad diaria de la comunidad universitaria.

Desde la Secretaria de Universidad de la Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid somos
conscientes de esta situacion y entendemos que las respuestas y soluciones a los desafios
planteados deben articularse en diferentes planos y tener su origen en el acuerdo y en el
consenso.

Como ya es sabido, con la entrada en vigor de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, se recoge lo establecido en el || Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y
de Condiciones de Trabajo firmado el pasado 9 de marzo entre el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales mas representativas del sector publico
(CCOO, UGT y CSIF).

En la Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta, referida a la Jornada de trabajo en el
Sector Publico, se establece que, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo
general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de
treinta y siete horas y media. Sin embargo, cada Administracién Publica, previa negociacion
colectiva, podra establecer en sus calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo,
o bien un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y
sector.

Esto supone la devoluciéon a cada administracion de la capacidad de recuperar la plena
vigencia de la jornada semanal de 35 horas (1.470 horas en computo anual) para las
empleadas y empleados publicos de la UNED y que de manera |njust|f|cada fue suspendida
por la administracién central en el afio 2012.

Por lo tanto, consideramos que la UNED debe volver a aplicar a la mayor brevedad la jornada
laboral de 35 horas semanales que se aplicaba con anterioridad y que estaba reconocida en la
normativa de aplicacién. En estos momentos se abre una posibilidad legal que debemos ser
capaces de aplicar de forma &agil y consensuada siempre en beneficio del conjunto de las
empleadas y empleados publicos de esta universidad.

Por otra parte, la Disposiciéon adicional quincuagésima cuarta de los mencionados presupuestos
contempla una serie de medidas en relacién a la Incapacidad Temporal, del tal forma que se
habilita a cada administracion, previa negociacion colectiva, a completar las retribuciones que
vaya a percibir su personal en situacion de incapacidad temporal, mediante el establecimiento de
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Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid
Secretaria de Universidad
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un complemento retributivo que, sumado a la prestacién de seguridad social, alcance hasta un
maximo del 100% de sus retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad temporal. Es decir,
se permite recuperar el 100% de las retribuciones desde el primer dia de baja en cualquier
supuesto de incapacidad temporal.

De esta forma, desaparecen los impedimentos legales que la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia pudiera entender que condicionaban la recuperaciéon de un derecho que ya es de
plena aplicacion en otras universidades, aplicando un mismo criterio para todos los supuestos de
incapacidad temporal con independencia del origen de la misma y con plenitud de los derechos
salariales.

Es esta una cuestion que, sin tener unos efectos econdmicos significativos para la Universidad,
contiene un fuerte caracter simbdlico y de afectacién a un derecho laboral basico. En este
sentido, quedamos a su disposicion para la recuperacion, en el plazo de tiempo mas breve
posible, de este derecho

En el convencimiento de que esta propuesta sera atendida por la institucién que representa,
quedamos a su disposicion para todo aquello que considere oportuno en relacion con esta
cuestion.

Un cordial saludo,

Santiago Cuesta Cruz
Secretario de Universidad de la Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid
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