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Oferta de grupos de trabajo

La Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOQO oferta al profesorado y centros
educativos estos grupos de trabajo pendientes de aprobacién por la Consejeria de Educacion y seran
validos para sexenios.

¢Qué es un grupo de trabajo?

Un grupo de trabajo es una actividad de formacion en la que varios docentes procedentes de uno o
mas centros o servicios educativos, periodicamente y a lo largo del curso escolar trabajan en la
elaboracién de proyectos y materiales curriculares, la experimentacion de los mismos y la innovacion
educativa o la experimentacion de propuestas educativas.

La autonomia de funcionamiento es un rasgo que define los grupos de trabajo teniendo en cuenta
que sus componentes se han reunido en torno a un proyecto disefiado por ellos mismos.

P NIVEL HORAS
TITULO DEL . HORAS
PROFESO- CREDITOS PRESEN-
GRUPO DE TRABAJO RADO CIALES TOTALES
1 Literatura en lengua inglesa para Primaria In.fantlll 2 20 50
Primaria
2 Creacion de'materlales para Infantil In.fantl.l 5 20 50
y primeros lectores Primaria
3 La utlllzac_lon competencial In.fantlll > 20 50
del cine en el aula Primaria
4 Estrategias para la mejora de la convivencia Secundaria > 20 50

escolar y planes de prevencion y activacion

Convivencia escolar a través .
5 ., Secundaria 2 20 50
de la mediacion

Actividades musicales en el aula como Infantil
integradoras de diferentes areas del curriculo Primaria

Mobile Learning (M-Learning).
7 la integracion de dispositivos Secundaria 2 20 50
moviles en el aula de inglés

Elaboracion de propuestas para
8 |nclg|r Ig dl\_/erS|dad en los Secundaria 5 20 50
documentos institucionales de los centros de

Educacién Secundaria

9 Aprendizaje basado en proyectos Secundaria 2 20 50

Oferta de seminarios

La Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOOQO oferta al profesorado y centros
educativos estos seminarios pendientes de aprobacién por la Consejeria de Educacién y seran
validos para sexenios.

¢Qué es un seminario?

Un seminario es una actividad formativa en la que varios docentes de uno o de varios centros o
servicios educativos, periédicamente y a lo largo del curso escolar, profundizan en el estudio de temas
que suscita la practica pedagdgica a traves de las aportaciones de los propios asistentes y de sus
experiencias.

El intercambio de experiencias y el debate interno son los procedimientos habituales de trabajo,
aun cuando se pueda contar con la intervencién de especialistas externos al grupo.



TiTULO . Horas Horas

DEL SEMINARIO redrios Hresenc. totales

1 Elaboracién de recursos para fomentar | P > 20 50

el gusto por los cuentos
2 Diagndstico e intervencién en trastornos c.ie cqnducta en LPS 5 20 50

centros escolares de Infantil y Primaria

< | Herramientas para abordar la diversidad sexual en elaula| |, P, S 3 30 75
“ | Estrategias para la mejora de la convivencia en el centro S 2 20 50
5 Entornos dlgltale§ educat|v_os. desarrollo de | p ° 20 50

concreciones curriculares
6 Formacién para la mediacion escolar S 2 20 50
7 La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid I,PS 3 30 75
3| La pagina web de Educamadrid como recurso educativo I, P 3 30 75
9 Patios inclusivos en Educacion Infantil I, P 2 20 50
10 Patios inclusivos en Educacion Primaria I, P 2 20 50
11 La Web 2.0 S 2 20 50
12 Ingles para profesores. Nivel medio I,PS 2 20 50
13 Ingles para profesores. Nivel avanzado I,P S 2 20 50
14 Plataforma educativa MOODLE S 3 30 75
15 Ingles para profesores. Nivel inicial I,RS 2 20 50
16 La lengua inglesa como segqnda lengua LPS o 20 50

en los centros educativos
17 Perfeccionamiento de destrezas orales en francés S 2 20 50
[ Juegos matematicos en Educacion Infantil y Primaria I, P 2 20 50
1M Estrategias comunicativas en inglés: speaking and listening| I, P, S 2 20 50
El paso de la primaria a la Secundaria: optimizacion de
20 . materiales dldaC?tICO’S en las :areas y a&gqaturas PS 5 20 50
instrumentales e inglés a través de herramientas y

aplicaciones informaticas
21 Materiales para el aula virtual S 2 20 50
22 Mmdfulnesg en la escuela para mejorar L P 3 30 75

el rendimiento y la convivencia
»%H| Creacion de recursos y espacios web con Educamadrid l, P 3 30 75
24 PAS: Plan de Accion y Seguimiento I, P 3 30 75
Elaboracién y actualizacion de materiales didacticos
»2: 3 mediantes las TICs para su utilizacion en las ensefianzas P S 2 20 50
presenciales y a distancia de educacioén para adultos

(1) Nivel profesorado: I (Infantil), P (Primaria), S (Secundaria)



Nuevas actividades formativas

Con CCOO podréis realizar actividades formativas distintas a los grupos de trabajo y seminarios
ofertados en este documento en el afio 2017.

Os ofrecemos la posibilidad de organizar desde vuestro propio Centro Educativo la formaciéon que
consideréis mas adecuada para responder a las necesidades que tengais y hayais podido detectar al
autoevaluar vuestra programacion y vuestra practica docente. Se debara adjuntar el visto bueno de la
direccion del centro para realizar la actividad formativa

Numero totalde  NuUmero minimo

Tipo de accion Reconocimiento Ndmero de
: horas de la de horas o e
formativa o . de créditos @ participantes

actividad presenciales
Minimo: 15
@®

Curso 50075 20030 203 Mximo: 40

. Minimo:8
Seminario 50075 20030 203 Maximo: 15
Grupo de trabajo 50075 20030 203 Minimo: 4
Maximo: 8

(1) De acuerdo a lo establecido en la ORDEN 2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la formacion permanente
del profesorado.

(2) En funcién de las Instrucciones dictadas por la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, sélo
tendran validez a efectos de la percepcion del complemento de Formacion (SEXENIOS) los créditos obtenidos en
actividades de formacién relacionadas con las lineas especificas prioritarias. Las sesiones presenciales de cada una
de estas modalidades formativas seran de dos horas de duracién minima.

(3) El/la ponente va a cargo del propio Centro Educativo. CCOO no recibe fondos para Formacién de la Administracion
en 2017.

Caracteristicas del Plan de Formacion:

o Temporalizacion: Este plan va por ano natural y es distinto al plan especifico de la Consejeria
que se referencia en el curso escolar.

o Procedimientos: La solicitudes se descargan en este enlace:

Grupos de Trabajo y Seminarios ofertados: https://goo.gl/PxIUyr
Nuevas Actividades Formativas: https://goo.gl/BxEDS3

La solicitud se puede entregar al Delegado de CCOQ del centro educativo o enviarla al correo
electrénico formacion.frem@usmr.ccoo.es

o Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes en esta segunda edicion finaliza el 31 de enero.
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