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Tras la firma y envio a Trabajo del | Convenio
de Ocio Educativo y Animacién Sociocultural,
la Direccion General de Trabajo envi6 un reque-
rimiento de correccion de varios apartados del
citado convenio.

En su mayoria se trata de cuestiones técni-
cas sin mas importancia que se van a corre-
gir. Sin embargo, hemos encontrado dificultad
de acuerdo en el 2° punto de la Disposicion
Transitoria Primera, que dice asi:

“Las tablas salariales del anexo 3 con efec-
tos desde 1 octubre de 2018 no seran de
aplicaciéon en aquellos supuestos en los que
siendo actividades, programas, actuaciones
y servicios cuya licitacion y/o contratacion
publica o privada y/o procedimiento de con-
tratacion, sea cual fuera su naturaleza, sea
posterior a la publicacién y entrada en vigor
del presente convenio colectivo en el BOCM,
cuando la memoria econémica o presupues-

plimiento legal por parte de las administraciones
publicas, y por tanto no ha lugar para negociarlo
en el convenio, ya que las administraciones tie-
nen que cumplir la ley.

Ademas, CCOO entiende que si una adminis-
tracién publica no cumple la ley, el trabajador o
la trabajadora tiene que conservar su derecho
a reclamar esa cantidad que le corresponde
de salario y con esta clausula del convenio no
queda claro si la podria reclamar.

No necesitamos un convenio que no favorezca
a los trabajadores, que retuerza la ley, que les
ponga trabas, y en el que ademas no se con-
templan ninguno de los derechos laborales por
los que CCOO ha luchado desde el primer dia,
como el reconocimiento de las horas de pre-
paracion de clases, el plus de trasporte, dias
de permiso retribuidos o la compensacién por
las jornadas parciales, y que ademas empeore
el complemento ad personam con respecto al

Convenio Estatal.

Por estos motivos, y tras consultarlo con traba-

gue no aparezca expresamente la aceptacion

jadoras y trabajadores y delegados y delegadas,

de estas tablas, no se aplicarian aunque se

como aparece en el punto 1° de la Disposicidn

en breve os anunciaremos nuevas medidas y

Transitoria Primera, se aplicaria una subida del

actuaciones.
3% sobre la tabla de octubre de 2017.
Gracias a todos y todas por vuestro trabajo y

La Direccion General de Trabajo entiende que
esa clausula se basa en la prpqunr‘ién de incum-

compromiso.
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