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ISABEL GALVIN ARRIBAS, mayor de edad, con N.L.F. _ en calidad de Secretaria
General de la FEDERACION DE ENSENANZA DE MADRID DE COMISIONES OBRERAS, con
C.L.F. G78092525, cuya representacion tiene debidamente acreditada ante este 6rgano, y
con domicilio a efectos de notificacion en Madrid, calle Lope de Vega, n° 38, planta 42, 28014
de Madrid, ante la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social comparece y

EXPONE:

Que, en su calidad anteriormente citada, mediante el presente escrito formula DENUNCIA por
infraccion de la Normativa en Prevenciéon de Riesgos Laborales, contra la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad Auténoma de Madrid, situada en la Callé
Alcala, 30-32, 28014 Madrid.

Se basa la presente denuncia en los siguientes

HECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD:

Primero.- Desde hace ya dias, durante el horario de la jornada lectiva se estan alcanzando
temperaturas excesivas que rebasan los limites establecidos en la Normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales en gran nimero de las Escuelas Infantiles de esta Comunidad Auténoma.

Segundo.- El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo dice en su Articulo 7
referido a las Condiciones ambientales lo siguiente:

“1. La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deberé suponer un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciones ambientales Y,
en particular, las condiciones termohigrométricas de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo
establecido en el anexo IIl.”

El anexo al que se refiere el citado articulo (Condiciones ambientales de los lugares de trabajo),
especifica asimismo:

“1. La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de frabajo no debe suponer un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo
no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto,
deberén evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva Y,
en particular, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

3. En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes condiciones:

a) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares estaré comprendida entre 17 y 27 °C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y 25
°C.

b) La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los locales
donde existian riesgos por electricidad estética en los que el limite inferior seré el 50 por 100.....”
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Tercero.- La Federacién de Ensefianza de Madrid de CCOO esta recibiendo multitud de
quejas respecto de la situacion de gran parte de estas escuelas en las que aseguran estar
viviendo una situacion constante de exposicién a riesgos debidos a las altas temperaturas.

Cuarto.- Las previsiones meteorolégicas alertan constantemente de periodos de alerta en las
proximas fechas, y la docencia en este tipo de Centros Educativos no finaliza hasta el dia 31
de Julio, incluyendo los horarios habituales de estos establecimientos tanto las horas centrales
del dia como parte de la tarde, momentos estos en que las temperaturas son aun mas elevadas.

Quinto.- Aparte de lo relativo a la Prevenciéon de Riesgos laborales, no se puede obviar,
ademas, a los usuarios al ser este un problema colectivo de Salud no sélo laboral, sino de
Salud Publica y que entre estos existen ademas personas de especial sensibilidad como son la
poblaciéon de menor edad escolar.

Sexto.- Incluye el Colectivo de Escuelas Infantiles tanto las pertenecientes a la Red de la CM,
como las municipales, las de gestion Indirecta o las privadas o concertadas, pero todas
dependiendo del ambito educativo de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

Por todo lo expuesto:

SOLICITA A LA INSPECCION DE TRABAJO que teniendo por presentada esta denuncia
contra la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Madrid, situada en la Callé Alcala, 30-32, 28014 Madrid, y la admita a tramite, y a la vista de
los hechos y razones expuestas, compruebe la veracidad de la misma actuando como en
justicia corresponda, teniéndole por parte a todos los efectos en su condicion de interesada
y notificandole el resultado de las gestiones.

Para facilitar con mayor detalle a la Inspeccion de Trabajo los fundamentos de la presente
denuncia, interesa a la abajo firmante ser informada de los tramites que lleve a cabo la
inspeccion, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 40.2 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En Madrid, a 27 de Junio de 2019

Fdo.: Isabel Galvin Arribas
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Secretaria General de la
Federacion de Ensefianza
de CCOO de Madrid

El presente formulario contiene datos de caracter personal que forman parte de un fichero de titularidad del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. El interesado autoriza a dicho titular a tratarlos automatizadamente con la unica
finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud Y, en su caso, a cederlos a Instituciones y
Organismos previstos en el art. 12 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos de completar su gestion.

Conforme a la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, podran ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante un escrito dirigido a la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Madrid, con direccién en Plaza Emilio Jiménez Millas, 1, 28043 Madrid.



