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Nº TÍTULO DEL CURSO NIVEL CRÉDITOS
HORAS

TOTALES

FECHAS 

INICIO/FIN

1
Aprender sobre TICs: realización de

tutorias e-learning
I, P, S 2 50

marzo - 
junio

2
Higiene alimentaria en centros educativos

públicos
I, P, S 2 50

marzo - 
junio

3
La dirección de los centros educativos

desde la perspectiva de calidad
I, P, S 2 50

marzo - 
junio

4
Prevención de la violencia sexista en el
ámbito educativo. Por los buenos tratos

I, P, S 2 50
marzo - 

junio

Desde la Federación Regional de Enseñanza de

Madrid de Comisiones Obreras
Apostamos por:

u La organización y el desarrollo de las acciones formativas en los centros
docentes.

u La constitución de equipos docentes que apuesten por la mejora de la
calidad y la innovación educativa.

u La planificación de la formación como respuesta a las necesidades reales
de formación y perfeccionamiento del profesorado.

u Vincular directamente la formación con las características de los centros
y su alumnado.

Oferta de cursos en línea

La Federación Regional de Enseñanza de Madrid de CCOO oferta al profesorado y
centros educativos estos cursos pendientes de aprobación por la Consejería de Educación.

Estas actividades serán certificadas y registradas en el Registro de Formación
Permanente de la Subdirección General de Formación del Profesorado.

Las fechas y duración de estas actividades se concretarán tras la aprobación de la
Consejería.



(1). I = infantil. P = primaria. S = secundaria

(2). El curso 9 va dirigido al profesorado con niveles en idiomas de A2 y B1.

Nº
TÍTULO

DEL CURSO

Nivel 

Prof. (1) Créditos
Horas

presenc.

Horas

totales

FECHAS

inicio/fin

1
Educación en derechos humanos. 

Recursos para el aula
I, P, S 2 30 75

marzo -
junio

2
Educación y diversidad cultural. La gestión 

del pluralismo cultural en el aula
I, P, S 2 20 50

sept. -
diciemb.

3
El Bulling o acoso escolar desde una 

perspectiva multidisciplinar
I, P, S 2 20 50

marzo -
junio

4
Herramientas para abordar la 
diversidad sexual en el aula

I, P, S 2 20 30
sept. -

diciemb.

5
La mediación como resolución de conflictos 

en el centro escolar
I, P, S 2 20 50

marzo -
junio

6 Resolución de conflictos en el centro I, P, S 2 20 50
sept. -

diciemb.

7 Psicomotricidad e inteligencias múltiples I, P, S 2 20 50
marzo -

junio

8
Animación a la lectura en inglés en

secundaria
S 2 20 50

marzo -
junio

9
El teatro en inglés como recurso didáctico

en secundaria
S 2 20 50

sept. -
diciemb.

10
Habilidades de comunicación oral y escrita

en inglés (nivel B1)
I, P, S 2 20 50

marzo -
junio

11

Lengua inglesa para el profesorado de 
educación de adultos. Mejora de la 

competencia lingüística. (2)

I, P, S 2 20 50
sept. -

diciemb.

12
Mindfulness en la escuela para mejorar el

rendimiento y la convivencia
I, P, S 3 30 75

marzo -
junio

13 Aprendizaje en entornos colaborativos I, P, S 2 20 50
sept. -

diciemb.

14 Moodle 2.6 como recurso educativo S 2 20 50
marzo -

junio

15
Web 2.0. Google Apps para eduación. 

Primera parte.
S 2 20 50

marzo -
junio

16
Web 2.0. Almacenamiento y edición 

en la nube. Segunda parte.
S 2 20 50

sept. -
diciemb.

Oferta de cursos presenciales
La Federación Regional de Enseñanza de Madrid de CCOO oferta al profesorado y centros

educativos estos cursos pendientes de aprobación por la Consejería de Educación.

Estas actividades serán certificadas y registradas en el Registro de Formación Permanente de
la Subdirección General de Formación del Profesorado.

Las fechas y duración de estas actividades se concretarán tras la aprobación de la Consejería.



enseñanza

Resistiendo
y transformando

Características del Plan de Formación:

• Temporalización: Este plan va por año natural y es distinto al plan específico de la Consejería
que se referencia en el curso escolar. 

• Procedimientos: Las inscripciones se realizarán en estos enlaces:

Cursos en línea: http://fremccoo.com/encuestas/index.php/393852?lang=es

Cursos presenciales: http://fremccoo.com/encuestas/index.php/446877?lang=es

• Plazo: El plazo de inscripción finaliza el viernes 3 de marzo.

• Coste de un curso (hay bonificación para la afiliación de CCOO): 

50 € para cursos de dos créditos

60 € para cursos de 3 créditos

70 € para cursos en línea

Para la Federación Regional de Enseñanza de

Madrid de Comisiones Obreras

es muy importante que los trabajadores y trabajadoras de la
enseñanza puedan ejercer su derecho a la formación.

Como sindicato representativo en todos los foros de discusión sobre la

formación, CCOO seguirá trabajando para garantizar el ejercicio de ese

derecho, con el objetivo de mejorar su perfeccionamiento profesional y su

promoción personal.


