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SITUACION “FASE 1”

REAPERTURA Y PROCESO DE ADMISION EN CENTROS

PUBLICOS

El altimo texto consolidado de la Orden
SND/399/2020, de 9 de mayo, que
regula la Fase 1 de desescalada,
publicado el 23 de mayo, no modifica
la desescalada en educacién en esta
fase en los relativo a centros
educativos, con lo que las actividades
exclusivamente permitidas son las
mismas que se permitieron en la
llamada fase “0,5” (que realmente
anticipaba la fase 1 en cuanto a los
centros  educativos), y son las
siguientes:

Articulo 18. Reapertura de los centros
educativos.

1. Podré procederse a la apertura de los
centros educativos para su desinfeccion,
acondicionamiento y para la realizacion
de funciones administrativas. Sera
responsabilidad de los directores de los
centros  educativos  determinar el
personal docente y auxiliar necesario
para llevar a cabo las citadas tareas.

2. Durante la realizacion de las tareas
administrativas a las que se refiere el
apartado primero debera garantizarse
una distancia fisica de seguridad de dos
metros.

Por otra parte, son de aplicacion las
medidas de higiene y prevencion
generales de los articulos 3 a 6 de la
misma orden:

Articulo 3. Fomento de los medios no
presenciales de trabajo.

Siempre que sea posible, se fomentara
la continuidad del teletrabajo para

aquellos trabajadores que puedan
realizar su actividad laboral a distancia.

Articulo 4. Medidas de higiene y/o de
prevencion para el personal trabajador
de los sectores de actividad previstos en
esta orden.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales y de la normativa laboral, el
titular de la actividad econémica o, en
su caso, el director de los centros
educativos y entidades previstos en esta
orden deberd adoptar las medidas
necesarias para cumplir las medidas de
higiene y/o prevencion para el personal
trabajador de los sectores de actividad
establecidos en esta orden.

En este sentido, se asegurard que todos
los trabajadores tengan
permanentemente a su disposicion en el
lugar de trabajo geles hidroalcohélicos o
desinfectantes con actividad virucida
autorizados 'y registrados por el
Ministerio de Sanidad para la limpieza
de manos, o cuando esto no sea posible,
agua y jabon. Asimismo, cuando no
pueda garantizarse la distancia de
seguridad interpersonal de
aproximadamente dos metros, se
asegurara que los  trabajadores
dispongan de equipos de proteccion
adecuados al nivel de riesgo. En este
caso, todo el personal deberd estar
formado e informado sobre el correcto
uso de los citados equipos de
proteccion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera
también  aplicable a todos los
trabajadores de empresas que presten
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servicios en los centros, entidades,
locales o establecimientos a los que
resulta de aplicacion esta orden, ya sea
con caracter habitual o de forma
puntual.

2. El fichaje con huella dactilar sera
sustituido por cualquier otro sistema de
control horario que garantice las
medidas higiénicas adecuadas para
proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores, o bien se deberéd
desinfectar el dispositivo de fichaje
antes y después de cada uso, advirtiendo
a los trabajadores de esta medida.

3. La disposicion de los puestos de
trabajo, la organizacion de los turnos y
el resto de condiciones de trabajo
existentes en los centros, entidades,
locales vy establecimientos  se
modificaran, en la medida necesaria,
para garantizar la posibilidad de
mantener la distancia de seguridad
interpersonal minima de dos metros
entre los trabajadores, siendo esto
responsabilidad del titular de la
actividad econémica o, en su caso, del
director de los centros educativos y
entidades, o de la persona en quien estos
deleguen.

4. Asimismo, las medidas de distancia
previstas en esta orden deberan
cumplirse, en su caso, en los vestuarios,
taquillas y aseos de los trabajadores, asi
como en cualquier otra zona de uso
comdn.

5. Si un trabajador empezara a tener
sintomas compatibles con la
enfermedad, se contactara de inmediato
con el teléfono habilitado para ello por
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la comunidad auténoma o centro de
salud correspondiente y, en su caso, con
los correspondientes  servicios de
prevencion de riesgos laborales.
Siempre que sea posible, el trabajador
se colocard una mascarilla, debiendo
abandonar, en todo caso, su puesto de
trabajo hasta que su situacion médica
sea valorada por un profesional
sanitario.

Articulo 5. Medidas para prevenir el
riesgo de coincidencia masiva de
personas en el &mbito laboral.

1. Sin perjuicio de la adopcion de las
necesarias medidas de proteccion
colectiva e individual, los centros
deberan realizar los ajustes en la
organizacion  horaria que resulten
necesarios para evitar el riesgo de
coincidencia masiva de personas,
trabajadoras 0 no, en espacios o centros
de trabajo durante las franjas horarias de
previsible  maxima  afluencia o
concentracion, atendiendo a la zona
geografica de la que se trate, y de
conformidad con lo recogido en los
siguientes apartados de este articulo.

2. Se considerara que existe riesgo de
coincidencia masiva de personas cuando
no haya expectativas razonables de que
se respeten las distancias minimas de
seguridad, particularmente en las
entradas y salidas al trabajo, teniendo en
cuenta tanto la probabilidad de
coincidencia masiva de las personas
trabajadoras como la afluencia de otras
personas que sea previsible o periédica.

3. Los ajustes a los que se refiere el
apartado anterior deberdn efectuarse
teniendo en cuenta las instrucciones de
las autoridades competentes, asi como,
en su caso lo previsto en la normativa
laboral y convencional que resulte de
aplicacion.

Articulo 6. Medidas de higiene
exigibles a las actividades previstas en
esta orden.

1. El titular de la actividad econémica o,
en su caso, el director de los centros
educativos y entidades deberad asegurar
que se adoptan las medidas de limpieza
y desinfeccion adecuadas a las
caracteristicas e intensidad de uso de los
centros, entidades, locales y
establecimientos previstos en esta
orden.

En las tareas de limpieza se prestara
especial atencion a las zonas de uso
comln y a las superficies de contacto
mas frecuentes como pomos de puertas,
mesas, muebles, pasamanos, suelos,

teléfonos, perchas, y otros elementos de
similares caracteristicas, conforme a las
siguientes pautas:

a) Se utilizaran desinfectantes como
diluciones de lejia (1:50) recién
preparada o cualquiera de los
desinfectantes con actividad virucida
que se encuentran en el mercado y que
han sido autorizados y registrados por el
Ministerio de Sanidad. En el uso de ese
producto se respetaran las indicaciones
de la etiqueta.

b) Tras cada limpieza, los materiales
empleados y los equipos de proteccion
utilizados se desecharan de forma
segura, procediéndose posteriormente al
lavado de manos.

Las medidas de limpieza se extenderan
también, en su caso, a zonas privadas de
los trabajadores, tales como vestuarios,
taquillas, aseos, cocinas y areas de
descanso.

Asimismo, cuando existan puestos de
trabajo compartidos por mas de un
trabajador, se realizard la limpieza y
desinfeccion del puesto tras la
finalizacion de cada uso, con especial
atencion al mobiliario y otros elementos
susceptibles de manipulacion.

2. En el caso de que se empleen
uniformes o ropa de trabajo, se
procederd al lavado y desinfeccion
diaria de los mismos, debiendo lavarse
de forma mecénica en ciclos de lavado
entre 60 y 90 grados centigrados. En
aquellos casos en los que no se utilice
uniforme o ropa de trabajo, las prendas
utilizadas por los trabajadores en
contacto con clientes, visitantes o
usuarios, también deberan lavarse en las
condiciones sefialadas anteriormente.

3. Se deben realizar tareas de
ventilacion periddica en las
instalaciones y, como minimo, de forma
diaria y por espacio de cinco minutos.

4. Cuando en los centros, entidades,
locales y establecimientos previstos en
esta orden haya ascensor o montacargas,
su uso se limitard al minimo
imprescindible 'y se utilizaran
preferentemente las escaleras. Cuando
sea necesario utilizarlos, la ocupacion
maxima de los mismos serd de una
persona, salvo que sea posible
garantizar la separacion de dos metros
entre ellas, o en aquellos casos de
personas que puedan precisar asistencia,
en cuyo caso también se permitira la
utilizacion por su acompafante.

5. Cuando de acuerdo con lo previsto en
esta orden el uso de los aseos esté
permitido por clientes, visitantes o
usuarios, su ocupacion maxima sera de
una persona, salvo en aquellos
supuestos de personas que puedan
precisar asistencia, en cuyo caso
también se permitira la utilizacion por
su acompafiante. Debera procederse a la
limpieza y desinfeccion de los referidos
aseos, como minimo, seis veces al dia.

6. Se fomentara el pago con tarjeta u
otros medios que no supongan contacto
fisico entre dispositivos, evitando, en la
medida de lo posible, el uso de dinero
en efectivo. Se limpiara y desinfectara
el datafono tras cada uso, asi como el
TPV si el empleado que lo utiliza no es
siempre el mismo.

7. Se debera disponer de papeleras, a ser
posible con tapa y pedal, en los que
poder depositar pafiuelos y cualquier
otro material desechable. Dichas
papeleras deberan ser limpiadas de
forma frecuente, y al menos una vez al
dia.

8. Lo previsto en este articulo se
aplicara  sin  perjuicio de las
especialidades en materia de limpieza y
desinfeccion establecidas en esta orden
para sectores concretos.

No obstante, desde CCOO venimos
reclamando infructuosamente la
preceptiva realizacién por el Servicio
de Prevencién de una evaluacion,
determinacion y aplicacion de las
medidas preventivas adecuadas para
esta labor de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales; asi
como la igualmente preceptiva de
convocatoria urgente de los Comités
de Seguridad y Salud de las
Direcciones de Area Territoriales,
como érganos paritarios y colegiados de
participacion en el marco de la misma
ley, con el fin de acordar y realizar un
seguimiento de las medidas preventivas
concretas para cada caso y la aplicacion
de estas en los centros afectados
mediante un protocolo de Prevencion de
Riesgos Laborales especifico para esta
situacion
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