ITI CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EMPRESAS DE
SERVICIOS DE EDUCACION AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Capitulo I: Ambitos

Articulo. 1 Partes que conciertan el convenio colectivo.
De una parte la Asociacion Madrilefia de Empresas de Servicios de Educacién Ambiental (AMEDEA), la

\J Asociacion Madrilefia de Empresas de Ensefianza, Formacién y Animacién Sociocultural (AMESOC) y la
g Asociacion de Empresas de Educacion, Cultura y Tiempo Libre de la Comunidad de Madrid (EDUCATIA
\t_[ . Madrid), y de otra la Federacién de Empleadas y Empleados de Servicios Publicos de la Unién General de
L\ Qf Trabajadores de Madrid y la Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid. Ambas partes

se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion para negociar el presente convenio.
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Articulo 2. Ambito territorial

El ambito del presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todas las entidades y empresas que,
} independientemente de su personalidad juridica, presten sus servicios en centros de trabajo

V establecidos o que se establezcan en la Comunidad de Madrid, desarrollando actividades que se

determinan en el articulo siguiente.

&

Articulo 3. Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacién a todas las entidades y empresas que, independientemente de

su personalidad juridica, desarrollen programas de educacién ambiental, asi como aquellas que se

asuman y desarrollen la gestién y coordinacidn de servicios y centros de educacién ambiental, centros

de visitantes de espacios naturales, aulas de naturaleza, aulas de educacién ambiental, centros de

informacién ambiental, centros de naturaleza, centros de interpretacién ambiental, centros de
/~ interpretacién de naturaleza, sin perjuicio de otros no recogidos, o los nuevos que se puedan dar en el
9 futuro, que persigan los objetivos generales basados en el Libro Blanco de la Educacién Ambiental en

O Espafia, entre los que se encuentran:

1. Promover el interés, conocimiento y compresion de los factores y procesos ambientales y sus

D conexiones con los sistemas sociales, econdmicos y culturales, partiendo de las caracteristicas y
recursos propios de cada zona.

2. Fomentar la motivacién para participar activa y responsablemente en los asuntos ambientales.

3. Capacitar a las personas para la obtencidén y andlisis critico de la informacién ambiental.

4. Facilitar el conocimiento de los problemas ambientales que afectan al propio entorno,
relacionandolos con los del resto del planeta y potenciar los comportamientos y capacidades
orientados a su resolucidn.

5. Impulsar en la sociedad una ética que posibilite la extensidn de las practicas sostenibles en
todos los ambitos, basados en la utilizacién racional y solidaria de los recursos.

6. Ofrecer a los visitantes informacién y comunicacién sobre cada territorio, incidiendo en el
conocimiento de los procesos ecoldgicos de la zona, los elementos naturales y culturales, sus
interrelaciones y sus relaciones con el exterior; la puesta en valor del entorno, favoreciendo el
aprecio y la conservacién de la naturaleza por encima el mero conocimiento; el desarrollo de
métodos de pensamiento y accién que posibiliten la resolucién de problemas ambientales, la
promocidn y el conocimiento de los recursos naturales de la zona.

7. Facilitar el intercambio de informacion y la cooperacién con otros centros, publicos o privados,
que fomenten igualmente los comportamientos sostenibles.

Igualmente, serd de aplicacién especifica a aquellos centros de trabajo donde principalmente el servicio

consista en el desarrollo de programas de educacién ambiental.

>~ Quedan expresamente excluidos dentro del ambito funcional del presente convenio, las actividades de
1 ocio, animacion y educativas que se desarrollen en casas de colonias, albergues infantiles y juveniles,
((’CWJ campamentos, granjas escuela, asi como cualquier servicio de animacién sociocultural y aquellos otros
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que se encuentren incluidos dentro del dmbito funcional del primer convenio colectivo de ocio
educativo y animacion socio cultural de la Comunidad de Madrid, asi como en el estatal de ensefianza y
formacion no reglada.

Articulo 4. Ambito personal

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo afectaran a la totalidad de los trabajadores
que presten servicios en las empresas mencionadas en el articulo 2 y cuyo ambito de actividad se
encuentre entre los enunciados en el articulo 3.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo precedente, aquellos que lo hagan bajo el marco de una
relacion laboral especial de alta direccion.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia y prérroga

El presente convenio colectivo tendra una duracion de tres afios, desde el 1 de enero de 2019 hasta el
31 de diciembre de 2021, salvo en aquellas materias en las que las partes hayan acordado un periodo de
vigencia distinto. El presente Convenio seguird manteniendo su vigencia al llegar a la fecha de su
finalizacidn, mediante sucesivas prorrogas anuales, salvo que medie denuncia expresa por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacion de al menos dos meses a la fecha de su vencimiento o del
vencimiento de cualquiera de sus prérrogas. Denunciado el presente Convenio el mismo mantendra su
vigencia durante un periodo de doce meses, adicionales al periodo establecido en el articulo 86.3,
ultimo parrafo del Estatuto de los Trabajadores, a contar desde la fecha de su finalizacidn inicialmente
pactada o del de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacidn practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto en que por decisidn judicial se declarase la nulidad de alguna o algunas de las cldusulas
pactadas las partes firmantes del presente Convenio Colectivo renegociaran dichas cldusulas y aquellas
gue se vean afectadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo maximo de un mes, bien sélo de las
cldusulas afectadas por la resolucion judicial o, bien la de todo el convenio, si se estimara que la nulidad
dictada afecta o puede afectar al conjunto del texto normativo. En todo caso si en el plazo de ocho
meses no se alcanzara acuerdo, el texto inicialmente pactado perderd su eficacia a todos los efectos,
debiendo las partes comenzar la negociaciéon de un nuevo convenio en los términos y plazos
establecidos en el articulo precedente.

En caso de que el presente Convenio no tenga eficacia general ni sea reconocida su eficacia Estatutaria,
no tendra ninguin efecto, no pudiendo ser de eficacia limitada.

Capitulo Il Comision Paritaria

Articulo 7. Constitucion, composicién y funcionamiento

Constitucién. En el mes siguiente a la publicacién en el BOCM de este Convenio se constituira una
comisién mixta y paritaria para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacién e
interpretacion de lo establecido en el presente Convenio.

Composicién. La Comisidn tendrd una composicion paritaria con representantes de las organizaciones
firmantes de este Convenio. Se integrara por seis miembros, tres en representacion de las asociaciones
empresariales —uno por cada Asociacién Patronal firmante- y tres en representacion de los sindicatos
firmantes — dos, por la Federacién de Empleadas y Empleados de Servicios Publicos de la Unién General
de Trabajadores de Madrid y uno, por la Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid-.
Cada parte designard un niimero igual de suplentes. La eleccidon de la sede de reunién recaerd de forma
rotativa entre la parte empresarial y sindical.

Funcionamiento. De entre las personas que componen la comisién se elegira un presidente/a con las
funciones de convocar y moderar las reuniones y un/a secretario/a con las funciones de levantar acta y
actualizar el archivo de la Comisidn. La eleccidn se efectuara en cada reunion de la Comisidn, debiendo
recaer de forma rotativa entre la parte empresarial y sindical.

La Comisidn podrd invitar asesores ocasionales o permanentes para las materias de su competencia,
quienes seran libremente designados por las partes.




Las resoluciones de la Comisidn Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos partes, sindical y patronal, de acuerdo con los niveles de representividad y
legitimacion acreditados en la mesa negociadora. Las resoluciones que interpreten el Convenio, tendran
la misma eficacia juridica que la norma que haya sido interpretada.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del Sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Se reunira con caracter ordinario al menos una vez en cada semestre del afio natural y con caracter
extraordinario a peticién de la mayoria de una de las partes, en la que se indicaran los temas a tratar y
se justificard brevemente la necesidad de la reunién. También se reunird obligatoriamente en los siete
dias siguientes a la recepcion de la solicitud de dictamen previo en materia de conflictos colectivos, de
descuelgue, inaplicacién de Convenios, ex articulo 82.3 del E.T. y en los tres dias siguientes a la
recepcidn de la solicitud de dictamen previo en materia de procedimientos de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo, ex articulo 41, 6 del E.T.

Entre la convocatoria de la reunidn por el/la presidente y la fecha de celebracién, deberdn transcurrir al
menos cuatro dias naturales. La convocatoria podra efectuarse por medios telemdticos, carta o
cualquier mecanismo que pueda dejar constancia de su recepcidn, y en la misma deberd constar el
orden del dia y el lugar, fecha y hora de la reunién. La omisién de estos requisitos no invalidara la
reunidn y sus resultados siempre que estén presentes todos los componentes y estén conformes con los
puntos a tratar en la reunién. Funciones. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

—  Correccidn de cualquier error que pueda producirse en la publicacién del Convenio.

— Velar por la correcta aplicacion del Convenio.

— Interpretacion del Convenio.

— Mediacién o arbitraje voluntario en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el ambito de aplicacidn del presente Convenio colectivo. Se podra acudir
a la Comisién Paritaria con caracter previo a la convocatoria de huelga.

—  Emitir dictamen, con cardcter obligatorio y previo a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacién con los conflictos colectivos que se interpongan, por quienes ostenten legitimacidn
para ello. En estos supuestos el dictamen deberd emitirse en el plazo mdximo de 30 dias desde
que fue solicitado. Una vez transcurrido este plazo quedard expedita la via administrativa y
judicial.

—  Emitir dictamen en orden a la resolucién de las discrepancias que se pudieran plantear tras Ia
finalizacién del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo o inaplicacion del presente Convenio Colectivo, de acuerdo con lo establecido en los
arts. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho dictamen deberd ser emitido en el
plazo de siete dias desde que la controversia fuera planteada a la comisién paritaria.

— Vigilancia del cumplimiento de las condiciones laborales contenidas en el Convenio.

— Emitir informe o recomendaciones en los procesos colectivos de adecuacién de categorias
profesionales al sistema de clasificacidn profesional del Convenio.

— Adaptacién o, en su caso, modificacién del Convenio Colectivo durante su vigencia a las
novedades legislativas que se produzcan, siempre y cuando supongan variaciones legales en las
condiciones o clausulados pactados en el Convenio. En este supuesto deberan incorporarse a la
comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacidn, aunque no hayan
sido firmantes del convenio.

El domicilio de la comisién queda fijado en la Av. Manoteras 46 bis, 12 planta. 28050 Madrid

Capitulo Ill Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién del trabajo

De conformidad con la legislacién vigente, la facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo,
asi como la evaluacion e incentivacién de la productividad, corresponderd a la Empresa y a los érganos y
personas en los que estas deleguen a tal fin, sin merma de las atribuciones que la Ley confiere a las
personas trabajadoras y sus representantes legales.
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Capitulo IV Contratacién, grupos profesionales, categorias
laborales y funcionales

Articulo 9. Ingreso y provisién de vacantes

Todo el personal de la empresa, en igualdad de condiciones, tendra derecho de preferencia a cubrir
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma, siempre que retna las
condiciones técnicas, titulaciones y demas requisitos establecidos por la empresa correspondiente a la
vacante a cubrir, y, en todo caso, se observara rigurosamente la legislacion vigente. A tal fin, las
empresas se comprometen a dar publicidad a las vacantes anunciandolo en una convocatoria publica,
especificando las caracteristicas de cada puesto a cubrir, priorizando la promocidn interna en base a los
principios de mérito y capacidad. Se dard preferencia para cubrir las vacantes a las personas
trabajadoras que pertenezcan a la misma empresa cualquiera que sea el contrato que le una a ella,
siempre que se retinan las condiciones que se exijan para el adecuado desarrollo del puesto de trabajo y
con independencia de la jornada que vengan realizando.

Articulo 10. Contrataciéon

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio podran ser contratadas a tenor de
cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas legalmente en cada momento.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada.

El contrato deberd formalizarse por escrito en triplicado ejemplar (copia para el trabajador, copia para la
entidad y copia para el Organismo competente). Se facilitara la copia basica a la representacion legal de
los trabajadores. La formalizacién de la contratacidn se hara por escrito y haciendo constar la titulacién
del trabajador, la duracidn del contrato y la categoria profesional. Para las contrataciones, prorrogas,
finalizacidén de contratos y las previsiones de nueva contratacion se estard a lo que al respecto disponga
la legislacién vigente en cada momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Las personas trabajadoras contratadas por la
empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracidn, se consideraran fijos,
transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del
vinculo contractual.

Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacién no es laboral,
transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fija, asi como aquella que, finalizadas las prérrogas
legales, sigan trabajando en la empresa.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las personas trabajadoras
a tiempo completo, salvo cuando en atencion a su naturaleza, tales derechos sean reconocidos en las
disposiciones legales, reglamentarias o el presente convenio colectivo de manera proporcional, en
funcion del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacidn, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al ambito de la contratacion, la
Comisidn Paritaria se podra reunir para proceder a las adaptaciones oportunas.

Las personas trabajadoras con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos
derechos que las personas trabajadoras con contratos de duracidn indefinida, salvo cuando en atencion
a su naturaleza, tales derechos sean reconocidos en las disposiciones legales, reglamentarias o el
presente convenio colectivo de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado y sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincién
del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacidn con los contratos formativos.

Se podran celebrar contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccién.- Cuando el contrato de duracién
determinada previsto en el apartado 1.b) del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores se
concierte por empresas y personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo
tendra una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Dicho
periodo de dieciocho meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancias que
justifique su utilizacién.




c)

d)

En el caso de que este contrato se concierte por una duracidn inferior a doce meses podré ser
prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicho limite maximo.
El contrato se transformard en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacién, cuando:

— Por falta de forma escrita.

— Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera trascurrido un plazo igual o superior

al periodo de prueba.
— Si llegado el término la persona trabajadora continuara realizando la prestacidn
laboral.

Al finalizar este contrato la persona trabajadora tendrd derecho a percibir la indemnizacidn
econdmica que le corresponda conforme a la legislacidn vigente.
Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinados.- Tienen por objeto la
realizacién de una obra o servicio determinados con autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad del centro. El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de
la contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto. La
duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacidn de la obra o servicio, con un
tiempo maximo de cuatro afios. Transcurrido estos plazos adquirirdn la condicién de personas
trabajadoras fijas en la empresa.
A los efectos de aplicacién del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra o servicios
determinados queda identificado y serd vélido cuando las empresas afectadas por este
convenio, suscriban acuerdos con terceros -tanto empresas privadas de cualquier orden como
instituciones y administraciones publicas de cualquier ambito -para prestarles servicios o cursos
de ensefianza y/o formacidn y contraten a personas trabajadoras para desarrollar actividades
relacionadas con la prestacién de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.
La identificacidén o supuesto de contratacion por obra o servicio, descrita en el parrafo anterior,
se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicacion o utilizacién de dicha modalidad de
contratacion laboral permitida legalmente.
Al finalizar este contrato la persona trabajadora tendra derecho a percibir la indemnizacién
econdmica que le corresponda conforme a la legislacion vigente.

Contrato de trabajo en précticas Podra concertarse con quienes estuvieren en posesién de

titulo universitario o de formacidén profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente

reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica

5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para

el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se

concierte con una persona trabajadora con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

1) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Las
partes podrdn acordar hasta dos prdrrogas, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de la citada duracién maxima de dos afios. En ningln caso la duracién de cada
prérroga podrd ser inferior a 6 meses. Ninguna persona trabajadora podrd estar
contratado en précticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en
virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podré estar
contratada en prdcticas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad. A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso,
doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en précticas la
persona trabajadora estuviera ya en posesidn del titulo superior de que se trate.

2) La retribucidn serd el 85% el primer afio y el 95% el segundo de la retribucién establecida
en Convenio para su categoria profesional.

3) Si al término del contrato, la persona trabajadora continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracion de las practicas a
efectos de antigiiedad.

Contrato para la formacién y el aprendizaje.- Se podra celebrar con personas trabajadoras

majjores de 16 afos y menores de 25 que carezcan de la cualificacidn profesional reconocida
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por el sistema de formacidon profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para
concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el
contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de
exclusion social previstos en la Ley44/2007, de 13 de Diciembre, para la regulacion de
empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

Estos contratos se regirdn por las siguientes reglas:

1) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios. Las partes
podrdn acordar hasta dos prdrrogas, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
la citada duracién maxima de dos afios. En ningtin caso la duracion de cada prorroga podra
ser inferior a seis meses

2) Se establece que el nimero maximo de contratos formativos, asi como los puestos de
trabajo objeto de este contrato, seran materia de negociacion con los representantes de los
trabajadores en la empresa, debiendo ser aprobado por acuerdo entre ambas partes.

3) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al setenta y cinco por ciento, durante el primer
afo, o al ochenta y cinco por ciento, durante el segundo afio, de la jornada maxima prevista
en el Convenio Colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

4) La retribucion de la persona trabajadora contratado para la formacion serd la fijada para su
categoria profesional segln tablas de retribuciones establecidas en este convenio en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

5) En el supuesto de que la persona trabajadora continuase en la empresa al término del
contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del
anterior contrato a efectos de antigliedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la formacion se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

e) Contratos fijos discontinuos que no repitan en fechas ciertas.- Atendiendo a las peculiaridades
del sector, las empresas a las que le sea de aplicacidn el presente convenio podran transformar
contratos temporales o suscribir con sus personas trabajadora contratos de trabajo «fijos-
discontinuos», tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial,
todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los trabajadores y demas
normativa vigente concordante de aplicacion.

Articulo 11. Periodo de prueba
El periodo de prueba que se establece para las personas trabajadoras contratadas segun el presente
convenio sera:
— Cuatro meses para las categorias profesionales de Coordinador de Proyectos, Educador
Ambiental y Jefe Administrativo
— Dos meses para el resto.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podrd exceder de un mes

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, a excepcidn de los
derivados de la resolucion de la relacidn laboral, que podrd producirse en cualquier momento y sin
necesidad de preaviso previo por cualquiera de las partes.

Articulo 12. Reserva Plazas Personas con Discapacidad

Las Empresas que empleen un numero de personas trabajadoras que exceda de cuarenta y nueve
vendran obligadas a contratar a personas trabajadoras con discapacidad, en los términos previstos en el
articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
Excepcionalmente, las Empresas podran quedar exentas de esta obligacidn, de forma parcial o total, tal

o



id

= =\,
W (;'[/:7

(

y como prevé el indicado articulo 42, por los motivos establecidos en el apartado 2 del mismo, siempre
que apliguen alguna de las medidas sustitutorias, alternativa o simultdneamente, que se regulan en el
Real Decreto 364/2005, de 08 de Abril

Articulo 13. Plan de Igualdad
Los planes de Igualdad se elaborardn en los términos fijados por la Normativa reguladora de los mismos
vigente en cada momento.

Articulo 14. Categorias y grupos profesionales

El personal contratado en las empresas del dmbito del Convenio se hard conforme a alguno de los
siguientes grupos y categorias. Las mismas tienen cardcter enunciativo y no suponen la obligacion de
contratar para todas ellas si la empresa no las precisa.

Grupo 0; Gerencia:
Gerente o Director/a General
Coordinador/a o Director/a de Area

Grupo I; Personal Educativo:

Jefe/a de Servicio o Coordinador/a de Proyecto.
Educador/a Ambiental.

Informador/a Ambiental.

Grupo lI; Personal de Administracion y Servicios Generales:
Jefe/a Administrativo.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Grupo llI; Personal de Oficios Varios.
Encargado/a.

Oficial de Oficio.

Operario/a

Articulo 15. Definicién de categorias laborales y Grupos Profesionales

Grupo 0; Gerencia:

Quedan excluidos de la aplicacidn del presente convenio las personas trabajadoras encuadrados en el
grupo profesional 0. Estos seran de libre designacidn por la empresa. Su relacién laboral se regira por su
contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que resulte de aplicacion.

Gerente o Director/a General: Es aquella persona trabajadora que ostentando o no los poderes de
representacion de la empresa y bajo la dependencia directa del érgano de administracidn de la sociedad
o las personas en las que éste delegue, realiza las funciones de gestién diaria, ejecutando las decisiones
y la estrategia empresarial establecida por el 6rgano de administracion de la misma y las personas en las
que éste delegue

Coordinador/a o Director/a de area: Es aquella persona trabajadora que bajo la dependencia directa del
Gerente o Director/a General, asume la coordinaciéon o direccion de uno o varios departamentos
estructurales de la empresa.

Grupo |; Personal Educativo:

Jefe/a de Servicio o Coordinador/a de Proyecto: Es aquella persona trabajadora que en dependencia
directa de los drganos de gerencia de la empresa resefiados en el Grupo 0 dirige o coordina uno o varios
proyectos concretos de Educacion Ambiental, asi como cualesquiera otro que pudieran contratar las
empresas que se encuentran dentro del ambito del presente convenio. Reportard directamente a los
6rganos de gerencia incluidos en el Grupo 0 sobre su gestion al frente del servicio.

El/la Jefe/a de Servicio o Coordinador/a de Proyecto, se encarga desde la elaboracion de ofertas que le
sean encomendadas por la empresa, gestion del personal adscrito a un determinado servicio, control y
supervision técnica del proyecto, control de pagos y facturacidn, asi como aquellas otras funciones que
puedan surgir en la gestlon diaria del servicio.

.
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Para ser contratado con esta Categoria se requiere estar en posesién de un Titulo Oficial
correspondiente a Estudios Universitarios Oficiales o experiencia acreditada de al menos cuatro afios
como Jefe de Servicio o coordinador de proyecto, o en el ejercicio de funciones analogas a la de esta
categoria.

Educador/a Ambiental: Es la persona trabajadora que poseyendo la titulacién adecuada o acreditando
experiencia suficiente para el ejercicio de las funciones propias de esta categoria, realiza la labor
concreta para la que ha sido contratada en programas de educacién ambiental. Realiza labores de
disefio, ejecucidn y evaluacion planes, programas, campafias y proyectos de educacién ambiental, etc.
Elabora recursos didacticos y los ejecuta. Es el encargado/a de guiar y dinamiza grupos de usuarios con
los recursos didacticos existentes.

Se le podran encomendar tareas de apoyo a la organizacion de equipos de trabajo, incluida la
supervision de documentacion y revision de documentacidn y recursos técnicos. En este caso se
devengara un plus denominado de apoyo, en los términos del articulo 45 del presente convenio.

Para ser contratado/a en esta categoria se requiere estar en posesion de un Titulo Oficial
correspondiente a Estudios Universitarios Oficiales o experiencia acreditada de al menos cuatro afios
como educador ambiental.

Informador Ambiental: Es aquella persona trabajadora que realiza funciones de atencidn e informacidn
a usuarios en las especialidades propias de la educacién ambiental y que han sido resefiadas en el
ambito funcional del presente convenio. Igualmente realiza funciones de atencién e informacién general
sobre educacién ambiental a todas aquellas personas que requieran los servicios contratados a la
empresa.

Para ser contratado con esta Categoria se requiere estar en posesién de un Titulo Oficial
correspondiente a un mddulo del ciclo formativo de grado medio —F.P.-, o experiencia acreditada de al
menos dos afios como antiguo auxiliar de servicio.

Grupo ll; Personal de Administracion y Servicios Generales:

Jefe/a Administrativo: Es aquella persona trabajadora que tiene a su cargo la direccién administrativa
y/o secretaria de la empresa, o de alglin departamento concreto de su administracién, pudiendo
desarrollar labores administrativas propias de dicho ambito.

Para ser contratado con esta Categoria se requiere estar en posesion de un Titulo Oficial
correspondiente a Estudios Universitarios Oficiales o tener experiencia acreditada de al menos cuatro
afios como oficial administrativo.

Oficial Administrativo: Es aquella persona trabajadora que con conocimientos de un drea administrativa
concreta, desempefia con plena autonomia su actividad administrativa Unicamente bajo la supervision
de un Jefe/a Administrativo.

Para ser contratado con esta Categoria se requiere estar en posesion de un Titulo Oficial
correspondiente a Bachillerato o a un ciclo formativo de grado superior —F.P.-, o experiencia acreditada
de al menos tres afios como auxiliar administrativo.

Auxiliar Administrativo: Es aquella persona trabajadora que ejerce funciones administrativas,
burocraticas, mecanizacion de datos, biblioteca, atencién al teléfono, organizacién de agendas,
recepcion y demas servicios auxiliares relacionados con la Administracién y Direccidn de la empresa.
Para ser contratado con esta Categoria se requiere estar en posesion de un Titulo Oficial
correspondiente a un mddulo del ciclo formativo de grado medio —F.P.- o experiencia acreditada de al
menos de dos afios como auxiliar administrativo.

Grupo lll.- Personal de Oficios Varios:

Encargado/a: Es aquella persona trabajadora que tiene a su cargo el correcto funcionamiento de todos
o de alguno de los servicios generales de la empresa y no estén encuadrados en los servicios
administrativos.

A titulo de ejemplo, se encargara de los servicios de mantenimiento de las diferentes instalaciones,
mobiliario, almacén y zonas verdes.
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Para ser contratado con esta Categoria se requiere estar en posesidn de un Titulo Oficial
correspondiente a Bachillerato o a un mdédulo del ciclo formativo de grado medio —F.P; o experiencia
acreditada de al menos tres aflos como oficial de oficio.

Oficial de Oficio: Es aquella persona trabajadora que con conocimiento directo de un oficio concreto, es
contratado en funcién de la titulacion o conocimientos que tenga para el desarrollo de dicho oficio,
debiendo de acometer todas las actuaciones necesarias para el buen funcionamiento de la empresa,
bajo las directrices del responsable del servicio.

Operario/a. En esta categoria quedan incluidas las categorias de Auxiliar de Oficio, Vigilante, Pedn y
Personal de mantenimiento y limpieza del Il convenio. Se encargan del mantenimiento bdsico de las
instalaciones, zonas verdes, y limpieza de las distintas dependencias. Pueden hacer labores de apoyo a
un oficial de oficio, bajo la supervision del mismo o del Coordinador/ora o del Jefe/a de Servicio. No es
necesaria una titulacion concreta. La extincion de las antiguas categorias queda regulada en la
disposicién transitoria primera.

Articulo 16. Ceses

Cuando la persona trabajadora cese a instancia de la empresa, ésta deberd dar cumplimiento a lo
legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad de la persona trabajadora, éste deberd notificarlo a la empresa por escrito
con, al menos, 20 dias naturales de antelacion a la fecha efectiva de la baja, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 11, tltimo parrafo, del presente Convenio.

La falta de preaviso establecido facultard a la Entidad contratante para deducir en el momento de la
liquidacidn vy finiquito, el equivalente diario de su retribucién real por cada dia de retraso respecto a la
antelacion establecida.

En el caso de acceso a la funcidn publica el preaviso debera hacerse dentro de lo siete dias siguientes al
[lamamiento o comunicacidon de incorporacién a la funcién publica. La persona trabajadora debera
acreditar de forma fehaciente a la empresa la fecha de notificacién del llamamiento o de la
comunicacién de incorporacidn. La falta de preaviso establecido facultard a la Entidad contratante para
deducir en el momento de la liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucién real por cada
dia de retraso respecto a la antelacién establecida.

Capitulo V Jornada, vacaciones, permisos, ascensos, excedencias,
jubilaciones, maternidad

Articulo 17. Jornada

El nimero de horas de trabajo al que corresponden las retribuciones fijas en el presente convenio en
cémputo anual, es de 1742 horas de tiempo méaximo de trabajo efectivo, de dedicacidn, distribuidas
orientativamente en jornadas semanales de 38 horas y 30 minutos de tiempo méximo de trabajo
efectivo, salvo aquellas actividades que requieran la prestacién de servicios en otros dias de la semana'y
de manera que no superen las nueve horas diarias.

Se entiende por dedicacion toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que esté relacionada
con la actividad propia, tiempo de preparacién, evaluaciones, programacion, relacion directa con los
usuarios y usuarias y otras tareas de naturaleza andloga.

Las Empresas y Entidades vendran obligadas a proceder anualmente a la publicacién del Calendario
Laboral, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 18. Jornada Irregular

La jornada irregular se podra aplicar en las empresas cuando se produzca una mayor demanda de

servicios que no puedan ser atendidos con la jornada ordinaria semanal. La jornada irregular no podra

superar en ningtin caso de 80 horas anuales para los contratos a jornada completa. Para los contratos a

tiempo parcial la jornada irregular maxima anual lo sera en proporcion a su parcialidad.

La distribucién irregular de la jornada nunca podra superar las 50 horas semanales como tiempo de

trabajo efectivo, respetando los periodos de descanso diario y semanal. Las 50 horas semanales son

aplicables a contratos a tiempo completo, aplicdindose la proporcionalidad en los contratos a tiempo

parcial.

En contraprestacion por los excesos de jornada que se produzcan en cémputo mensual, el trabajador o

trabajadora puede disponer d/e/ una hora de descanso por cada hora de trabajo. Los descansos por
Y/
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compensacion deben ser fijados de comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora y deben
de ser disfrutados, salvo que en estos dias se produzca mas actividad que el resto de los dias de la
semana.

En cualquier caso, cuando por aplicacién de la distribucion irregular de la jornada se produzca, en
cdmputo anual, una diferencia de horas a favor del trabajador o trabajadora que no hayan sido
utilizadas por la empresa, estas seran para su beneficio sin que le puedan ser exigidas su realizacion
posteriormente.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucion irregular y de la
aplicacién de las horas flexibles, no podra ser de aplicacién a trabajadores y trabajadoras que tengan
limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo, periodos de
lactancia o discapacidad.

Articulo 19. Horas extraordinarias

Ambas partes, dada la situacién general de empleo y para impulsar las politicas de fomento de nuevas
contrataciones, acuerdan con cardcter general la no realizacion de horas extraordinarias salvo
situaciones de fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacion de horas extraordinarias, su compensacién, como criterio general
y preferente, debe ser mediante la compensacidon por tiempo equivalente de descanso retribuido, o, por
mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribucion econémica con la compensacion equivalente
del 45% de incremento respecto al valor de la hora ordinaria correspondiente.

Articulo 20. Descanso semanal

Los dias de descanso semanal deben ser, preferentemente, con criterio general, el sdbado y el domingo.
En los casos en que la actividad de la empresa y/o entidad lo impida, y que este descanso no pueda
tener lugar en sabado y domingo, se ha de poder disfrutar de los descansos en dias correlativos,
garantizando en todo caso que la libranza coincida en sabado y domingo en semanas alternas,
pudiéndose acumular los descansos por periodos de hasta catorce dias correlativos.

La empresa debe establecer el régimen de jornada de trabajo idénea para el personal de acuerdo con
las circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de trabajo.

El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no podréd ser sustituido por
compensacién econdmica, salvo en caso de finalizacién de la relacién laboral por causas distintas a las
derivadas de la a las derivadas de la duracidn del contrato.

Articulo 21. Nocturnidad, y libre disponibilidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las siete de la
mafiana tendran la consideracion de jornada nocturna. Estas estaran gratificadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 45 del presente convenio.

2. Libre disponibilidad.- Supone la obligacion de estar localizable y disponible, no precisandose
inicialmente la presencia fisica del trabajador/a, que debera acudir al centro de trabajo cuando se le
requiera.

La realizacion del trabajo en régimen de libre disponibilidad no podréd ser obligatoria para quienes
tengan mas de cincuenta afios, se encuentren en el Ultimo trimestre de gestacién o cuenten con hijos
menores de cuatro afios. La libre disponibilidad solo sera aplicable, en casos de emergencia, a aquellos
trabajadores/as con responsabilidad directa en el servicio para el que se solicita su presencia,
teniéndolo establecido en su contrato de trabajo y que cobren el complemento funcional establecido en
el Art. 45.del presente Convenio.

Articulo 22. Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, han de disfrutar por cada afio
completo de servicio activo, unas vacaciones de 30 dias naturales.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en los periodos de cese de actividad o de menor
actividad en las empresas o centros de trabajo considerados individualmente.

Las personas trabajadoras disfrutaran preferentemente al menos un 50% de sus vacaciones en periodo
estival.

El personal que cese en el transcurso del afio tiene derecho a la parte proporcional de vacaciones que
por disposicion legal le corresponda seglin el tiempo trabajado durante este periodo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en los apartados 4,5y 7 dgl articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
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las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 23. Permisos
La persona trabajadora tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1.

o

LeT

a)

Quince dias en caso de matrimonio. A los efectos de este permiso se equipararan las uniones
de hecho inscritas en el Registro de Parejas de Hecho

Tres dias por el fallecimiento, hospitalizacidn o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
El inicio del disfrute de los permisos anteriores sera a eleccién de la persona trabajadora,
siempre y cuando siga concurriendo el hecho causante. En caso de accidente o enfermedad
grave se estard a lo previsto en el estatuto de los trabajadores. Cuando por tales motivos la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto a una provincia no limitrofe al
lugar de trabajo, el plazo sera de dos dias mas.

Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Un dia por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de caracter publico
y personal. Se consideraran comprendidas en este permiso las citaciones judiciales, el sufragio
activo, asi como la obtencidn y renovacion de DNI y pasaporte, entre otros.

Dos dias de asuntos propios al afio.

Para asistir la persona trabajadora a médicos especialistas y para acompafiar la persona
trabajadora a hijos menores de dieciséis afios y/o a personas dependientes a su cargo, a
consulta médica, dispondra de una bolsa de 15 horas anuales. Se entendera por persona
dependiente aquella que tenga reconocido un grado de dependencia de conformidad a las
previsiones de la ley 39/2006, de 14 de Diciembre. Agotado este permiso retribuido y por las
mismas causas, se podran disfrutar 30 horas anuales como permiso no retribuido. Entre
empresa y persona trabajadora se podra acordar la devolucidén de este tiempo.

Articulo 24. Excedencias

Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por el personal fijo de plantilla con mds de un afio
de antigliedad en la empresa. La duracidn de esta situacién no podra ser inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios, y el derecho a esta situacidn solo podra ser ejercitada otra vez
por la misma persona trabajadora si han trascurrido cuatro afios desde su reincorporacién al
trabajo activo al final de la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse por escrito con un minimo de treinta dias
naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar la misma. La empresa debera
responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este
plazo el excedente deberd solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacion
de excedencia por un nuevo periodo determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en
cdmputo total.

La persona trabajadora excedente sélo conserva un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya.
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b) Excedencia por cuidado de hijos/as: Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa

c) Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores/as también tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho debidamente
inscrita, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.

Normas Comunes, excedencias por cuidado de hijos/as y familiares:

Las excedencias contempladas en los apartados b) y c) de este articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituyen un derecho individual de los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de una misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniere disfrutando. El periodo de
excedencia por cuidados de hijos/as y/o familiares sera computable a efectos de antigliedad vy el
trabajador tendrd derecho a los cursos de formacidén profesional a cuya participacion debera ser
convocado por la direccién del centro, especialmente con ocasidon de su reincorporacion. Durante el
primer afio, tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No
obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

d) Excedencia forzosa: Se concedera por la designacidn o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y dara derecho a la conservacidon del puesto y al cdmputo de
antigliedad, siempre que el reingreso se efecttie en el plazo méaximo de un mes a contar desde
el cese en el cargo publico.

e) Excedencia especial: Las personas trabajadoras tendran derecho, una vez al afio, a un periodo
de excedencia especial con una duracidén entre 15 dias y cuatro meses. No se admitira prérroga
o ampliacién hasta el plazo maximo, cuando se haya solicitado un plazo inferior al méximo
previsto, salvo pacto en contrario. La misma se debera solicitar por escrito con 20 dias de
antelacion a la fecha de su inicio, indicdndose necesariamente su duracidn, que serd
continuada cada afio de disfrute, en su caso. Si para un mismo periodo temporal existieran
varias solicitudes de excedencia especial prevalecera la de la persona trabajadora que no la
hubiera disfrutado el afio anterior. Mientras una persona trabajadora se encuentre en esta
situacion, serd potestativo del empresario el conceder esta excedencia a otra u otras personas
trabajadoras del mismo centro de trabajo, servicio o contrata. La persona trabajadora en
situacion de excedencia especial tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo

Articulo 25. Suspension
Se tendra derecho a la suspension del contrato de trabajo en los casos y en las condiciones previstas en
los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jubilacion

Jubilacién Parcial: Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran acogerse a lo
establecido en la legislacién vigente.

El resto de modalidades de jubilacidn se regiran por lo marcado en su normativa de aplicacion.

“Articulo 27.- Cuidado de menores y personas con discapacidad o familiares que no
puedan valerse por si mismos.
Menores y personas con discapacidad:
El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado directo alglin menor de doce afios 0 a una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
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jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Familiares que no puedan valerse por si mismos:

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida.

Menores con enfermedades graves:

El progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como mdximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Normas comunes:

Si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen el Derecho a la reduccién de
jornada previsto en los tres supuestos previstos en los parrafos precedentes por el mismo sujeto
causante, el empresario o empresaria podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria de la reduccién diaria de la jornada corresponde al trabajador o trabajadora
dentro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario o empresaria con quince dias de
antelacién. La fecha de inicio se preavisard con 15 dias de antelacidn a su inicio. La fecha de finalizacidn
se preavisard con 15 dias de antelacidn a su terminacion.

No obstante, dada la distribucién irregular del horario de trabajo propia del sector el trabajador/a
podrd acumular las reducciones diarias, expresadas en este articulo, tomando como referencia un
periodo que no superard, en ningln caso, la semana natural. Dichos acuerdos deberan ser comunicados
a la representacién unitaria de los trabajadores. Todo ello con independencia de los acuerdos que se
puedan suscribir en esta materia entre la RLT y las empresas afectadas por el presente convenio

Desde la direccién de la empresa se intentara facilitar las medidas conducentes a conseguir el adecuado
equilibrio entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos con la representacién legal de los
trabajadores que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a quienes
tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no
pueden valerse por si mismos.

Articulo 28.- Suspension del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento.

Se estara a la legislacion vigente en cada momento (actualmente 48. 4,5y 6 y DT 13 del ET. A efectos
informativos se incorpora Anexo Ill de este convenio

B g

Articulo 29. Licencia por cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del estatuto de los trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
U de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento mdltiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Se reconoce a las personas trabajadoras el derecho a sustituir el permiso diario establecido en el parrafo
anterior por una licencia retribuida Unica de 16 dias naturales continuados, con el mismo fin, a disfrutar
inmediatamente después de la suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.//"
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La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. Cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y
régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada corresponderan a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa, con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizaréd el permiso por cuidado del lactante.

Articulo 30. Movilidad Geografica

Sin perjuicio de las previsiones contenidas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas podran destinar a las personas trabajadoras adscritas a las categorias profesionales
relacionadas en los Grupos | y Grupo Ill del presente convenio, a cualquier otro centro de trabajo o
servicio que se encuentre dentro del ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Para efectuar dicho cambio la empresa debera preavisar a la persona trabajadora con al menos un mes
de antelacién y acreditar probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
justifiquen dicho cambio.

No seran vadlidos los meros cambios de personas trabajadoras entre centros salvo acuerdo de los
afectados.

Capitulo VI Estabilidad en el empleo

Articulo 31. Subrogacién del personal

La Subrogacién por cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre las
empresas afectadas por el presente convenio y sus clientes, sera aplicable a todos los trabajadores y
trabajadoras, independientemente del tipo de contratacién.

A los representantes legales de los trabajadores se les dara preferencia para continuar en la misma
empresa o entidad. La empresa o entidad que cese en la prestacidn del servicio debera informar a los
trabajadores y trabajadoras subrogados/subrogada sobre la razén social del nuevo titular y su domicilio.
En el momento de efectuar la subrogacidn, el cesante debe realizar y abonar la liquidacién individual de
las partes proporcionales y haberes devengados en cada uno de los subrogados.

En el caso que el trabajador o trabajadora tenga vacaciones pendientes de disfrutar en el momento de
cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante le debe permitir su disfrute, de acuerdo con el
calendario laboral y de conformidad con la legislacion vigente.

La empresa saliente deberd abonar a la entrante en el momento de la subrogacion, las vacaciones
devengadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores y trabajadoras subrogados y su
cotizacion.

El nuevo titular no tiene obligacidon de subrogarse en la relacidn laboral del trabajador o trabajadora que
no haya prestado sus servicios al centro o espacio fisico de trabajo correspondiente durante los ultimos
cuatro meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del anterior contrato, servicio o titularidad,
salvo que el centro de prestacion de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a
cuatro meses, y en este caso se sumaria el tiempo prestado en la concesionaria inmediatamente
anterior.

En el caso de que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador o trabajadora haya sido
sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario debe subrogarse ambos en idénticas
condiciones, es decir, que una vez resuelto el hecho causante que habia dado origen a la sustitucion, el
interino causa baja definitiva en la empresa.

Si en el centro o espacio fisico de trabajo prestan sus servicios trabajadores y trabajadoras con contrato
fijo discontinuo o con contrato suspendido por causa legal, los cuatro meses a que se refiere el apartado
anterior deben ser los inmediatamente anteriores a la suspensién de sus respectivos contratos.
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Se entienden como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad temporal o de
suspension del contrato por causa legal.

La empresa o entidad saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la finalizacidn
de su servicio y, en todo caso, antes de traspasar el servicio, debe entregar a la empresa o entidad
entrante que pase a hacerse cargo del servicio, un documento en el que se recojan los siguientes datos:
— Lista de trabajadores y trabajadoras en situacién de incapacidad temporal, suspensién legal o
excedencia.

— Pactos existentes propios y subrogados.

— Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador o trabajadora, asi como cualquier
modificacidn efectuada en los meses ultimos, con la justificacién de ésta.

— Salarios pactados superiores al convenio y justificacion de cualquier modificacién efectuada en los
ultimos meses. En todo caso, la empresa entrante no esta obligada a respetar los incrementos salariales
que se hayan producido en los Ultimos meses, siempre que estos no deriven de la aplicacién del
convenio o de los pactos suscritos con la representacion legal de los trabajadores.

— Calendario laboral.

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.

El documento debe acompaiiarse de las fotocopias siguientes:

— Nominas de los Ultimos seis meses.

— Fotocopia de los TC1 y TC2 de los ultimos seis meses.

-.Los contratos de trabajo, si se dispusiese de ellos.

Tanto la empresa saliente como la entrante entregaré la informacién indicada en los parrafos anteriores
a los representantes legales de los trabajadores.

La subrogacién no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente incumpla
manifiestamente lo establecido en los parrafos anteriores. En tal caso los trabajadores y trabajadoras
continuaran en la empresa saliente que deberd facilitarles otros puestos de trabajo.

La empresa o entidad saliente debe informar al nuevo titular de todos los asuntos laborales pendientes
de tramitacidn ante los Organismos Oficiales correspondientes.

El personal que debe ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacién de la
empresa saliente, debe facilitar al nuevo titular, antes de proceder a la subrogacidén, la documentacién
necesaria al efecto.

En el caso de que haya plantilla afectada por impagos, descubiertos de la Seguridad Social o
irregularidades en salarios, generados por la empresa o entidad saliente u otros anteriores, los
trabajadores y trabajadoras deben ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio de que
la responsabilidad por tales impagos o descubiertos contintie siendo de la empresa saliente. En todo
caso, la empresa o entidad infractora debe responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados por
el incumplimiento.

En el caso de que la empresa o entidad saliente no hiciera llegar toda la documentacién estipulada a la
empresa o entidad entrante, generando esto perjuicios econdmicos o pérdidas de mejoras sociales a las
personas trabajadoras;

— Los representantes legales de los trabajadores, o, en su defecto, los sindicatos representativos en el
sector, podran exigir la subsanacién documental a la empresa o entidad saliente.

— La empresa o entidad entrante deberd atender a las modificaciones que comporte la nueva
documentacion.

— La empresa o entidad saliente debera hacerse cargo de los perjuicios econémicos sufridos por los
trabajadores/as.

En el caso de que el cliente decida unilateralmente cerrar o autogestionar el servicio de manera
provisional o definitiva, siempre que pase a prestar con sus propios trabajadores/as, la empresa o
entidad que esté prestando el servicio no deberd asumir el personal destinado a dicho servicio. No
obstante, si posteriormente la empresa principal decide volver a externalizar el servicio y lo hace en el
plazo de un afio desde la decisién anterior, los trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente deben
ser subrogados por la entrante, o la entrante debera abonar a la saliente las indemnizaciones que la
saliente hubiera tenido que abonar por causa de extincion del contrato de los trabajadores y
trabajadoras que no hayan sido subrogados.

No sera subrogable ni el cényuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad con el empresario saliente o que tenga alglin cargo ejecutivo o accionista o socio de la




Tanto la empresa o entidad entrante como la saliente deben comunicar a la representacién legal de los
trabajadores la ejecucion de la subrogacién en el momento en que tenga conocimiento, asi como
entregar toda la documentacion que se considere oportuna y necesaria en relacién con la subrogacion.
La Empresa cesante deberd atender, como Unico y exclusivo obligado de:

a) Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la
adjudicacién, y

b) La liguidacion por todos los conceptos, incluidas vacaciones dado que la subrogacion sélo implica
para la nueva Empresa adjudicataria la obligacion del mantenimiento del empleo con todas sus
condiciones de las personas trabajadoras.

Capitulo VII Derechos sindicales

Articulo 32. Derechos sindicales

Los comités de empresa y delegados/as sindicales tendran en el marco de lo dispuesto en los arts. 64 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la LOLS, las funciones y derechos alli
reconocidos, sin perjuicio de que se acuerda citar y desarrollar los siguientes:

1. Ser informado previamente y por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad por la
aplicacidn del régimen sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus consecuencias, los indices de
siniestros, los estudios periddicos o puntuales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social, ocupacién y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la
empresa, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la misma y los
organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo
en la empresa, con las particularidades que prevé el art. 19 del Estatuto de los Trabajadores y
sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce especificamente a los delegados de
prevencidn.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y colocadas en sitios visibles, uno para la informacién del comité de
empresa y otro para cada una de las secciones sindicales. Su instalacion serd llevada a cabo por
la empresa, de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabilidad de los
representantes sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y
comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

Las entidades facilitardn a los comités de empresa, delegados de personal, y secciones
sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones, en los términos que se negocien en cada empresa o entidad.

o

Articulo 33. Garantias de los/as representantes del personal

Ademads de las garantias que prevén los apartados a), b), c¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas
de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 100 personas trabajadoras: 15 horas.
De 101 a 250 personas trabajadoras: 20 horas
De 251 a 500 personas trabajadoras: 30 horas
De 501 a 750 personas trabajadoras: 35 horas
De 751 en adelante: 40 horas.

Dentro de los érganos unitarios de representacion, se podran acumular los créditos horarios entre las
personas elegidas dentro de una misma candidatura, con acuerdo previo entre las personas afectadas.

La utilizacion del crédito tendrd dedicacién preferente con la Unica limitacién de la obligacién de
comunicar su inicio y también la incorporacion al trabajo en el momento con la antelacidn suficiente
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para que la empresa pueda organizar debidamente el trabajo y en todo caso con 24 horas de antelacidn
a su disfrute.

Articulo 34. Libertad Sindical

Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitirdn que el personal
afiliado a un sindicato pueda celebrar reuniones y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal. No podra condicionar la ocupacién de un puesto el hecho de
que el trabajador esté o no afiliado o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco se le podréd incomodar o
perjudicar de ninguna otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. En las empresas habrd
tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran insertar sus comunicaciones. Los
sindicatos podran establecer secciones sindicales en las empresas o agrupaciones provinciales
(entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuran como tales en los procesos electorales).
Ningun trabajador o trabajadora puede ser discriminado en ninglin momento por razén de su afiliacién
sindical y todos los trabajadores y trabajadoras pueden exponer sus opiniones en el centro.

\f Articulo 35. De la asamblea de trabajadores y trabajadoras

1. Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo o de varios
centros de la empresa y/o entidad.

2. Debe ser convocada por los delegados y delegadas de personal, por el comité de empresa, por
una seccidn sindical o por el 30% de trabajadores/as de la plantilla.

3. Laasamblea puede reunirse en un local de la empresa y/o entidad en horas que no perjudiquen
a los trabajos del centro y/o espacio fisico de trabajo, sin presencia de la empresa y/o entidad,
la cual debe de recibir una comunicacién previa antes de cuarenta y ocho horas.

4. Se debe disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 36. Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa
Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa como representantes legales de los
trabajadores en la empresa:

1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por ésta y en
aquellos otros que reconoce expresamente este convenio.

2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores/as de la empresa y/o
entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso
retribuido de acuerdo con la legislacidn vigente, con un preaviso minimo de 24 horas en este
segundo caso. Entre la empresa y la representacion de los trabajadores se podra acordar por
pacto expreso, el uso de instrumentos telematicos para que esta comunicacién entre la
representacion legal de los trabajadores y estos pueda producirse a través de estos medios.

3. Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de
empresa y/o entidad que puedan afectar a sus representados, sobre: situacién econémica de la
empresa y/o entidad, proyectos de expedientes de crisis 0 de reestructuracién de plantilla,
ampliacién o reduccidn, con un mes de antelacién. Intencién de decisiones que afecten a la
organizacion y distribucidn del trabajo de caracter colectivo, con una antelacidn minima de dos
semanas.

4. Tienen derecho al cobro de los gastos generados por el desempefio en las funciones sindicales
debidamente justificados.

Capitulo VIII: Mejoras sociales

Articulo 37. Seguros de responsabilidad civil

Todas las entidades afectadas por este Convenio deberan contar con una pdliza de seguros que
(___ _garanticen la cobertura de responsabilidad civil del personal regulado por este Convenio Colectivo.

Se cubrirdn los riesgos en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus

actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusidn de fianza y defensa en el ambito penal.

De dicha pdliza serd contratante, tomadora y depositaria la entidad y podra tomar como referencia para

establecer su importe, aquellas indicaciones marcadas en los contratos y pliegos de condiciones de los

que la entidad sea adjudicataria.

—/

7 /n\'
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Articulo 38. El acoso sexual y por razon de sexo y el acoso moral.

Las empresas y/o entidades y la representacion del personal, en su caso, y las personas trabajadoras
deben crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal
del conjunto de personas que trabajan, manteniéndose las mismas preservadas de cualquier
vulneracién/dafio.

Concepto de acoso sexual.

La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, define en
su articulo 7.1 el acoso sexual como: Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Persona acosada es cualquier persona receptora de las conductas de acoso que tengan lugar dentro de
la organizacion y estructura de la empresa, con independencia del vinculo que tenga con la empresa.
Elementos a destacar: la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el que tal conducta no
es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento molesto, la ausencia de reciprocidad y la
imposicién de la conducta.

Constituyen un abanico de comportamientos muy amplio y abarcan desde acciones aparentemente
inocuas hasta acciones graves que suponen delito penal

Concepto de acoso por razén de sexo.

El articulo 7.2 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres conceptualiza el acoso por razén de sexo como cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

Concepto de acoso moral

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacidn laboral, todas las conductas de violencia
psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o més personas por parte
de otra/s que actuan frente aquella/s desde una posicién de poder, no necesariamente jerdrquica.

A fin de evitar que se produzca cualquier conducta de estas caracteristicas, la representacion laboral o
sindical y, especialmente, la empresa y/o entidad como garante Gltimo de la salud laboral en los centros
de trabajo, deben:

1. Garantizar la proteccidn de la intimidad de la persona afectada.

2. Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evaltlien también los riesgos derivados
de la organizacién del trabajo.

3. Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de medidas concretas
que ayuden a:

Fomentar el apoyo social colectivo entre las personas trabajadoras, potenciando el trabajo en equipo y
la comunicacidn, combatiendo activamente el aislamiento.

Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar decisiones relacionadas con los
métodos de trabajo y pedagdgicos. i
Garantizar el respeto y el trato justo a las personas

Garantizar asimismo y la igualdad de oportunidades en materia de contratacidn, salario, promocidn
interna, etc. entre todas las personas, sin distincidn por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual,
adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o
relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Fomentar la claridad y la transparencia organizativas.

Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente para el correcto desarrollo individual
del trabajo y para la prevencidn de riesgos laborales.

Impedir todo tipo de manifestacion de violencia.

La direccién de la empresa y/o entidad debe definir y hacer publica una politica empresarial, que

contenga una declaracion de rechazo de los siguientes comportamientos: acoso, hostigamiento o abuso
sexual en cualquiera de sus expresiones o formas: acoso verbal, acoso fisico, intimidacion, hostilidad,
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solicitud de favores o conductas sexuales condicionadas a empleo, evaluaciones del desempefio y/o
ascensos.

A este fin en el Anexo Il del presente convenio se establecen unas pautas para la elaboracién de
protocolos de actuacién en materia de prevencion de la tipologia de acosos definidos en este articulo.

Articulo 39. Proteccién a las victimas de la violencia de género.
Las victimas de la violencia de género tendrén derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la interrupcidn del cémputo de la duracién del contrato de trabajo en précticas (articulo
11, 1, b), LET); a la interrupcién del computo de la duracién del contrato de trabajo en préacticas (articulo
11, 2, b), LET); a la interrupcién del cémputo de la duracién del contrato de trabajo de formacién y
aprendizaje; a interrupcién del cémputo de la duracién del periodo de prueba por acuerdo con el
empleador (articulo 14, 3, LET) la reduccidn o a la reordenacién de su tiempo de trabajo (articulo 37.8
de la LET); al traslado de centro de trabajo (art. 40. 4), LET ; a la extincidn de su contrato de trabajo (art.
* 7, 49.1.m, LET); a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo (art. 48, 8, en
\ relacién con 45.1.n, LET) y a la no extincidn de su contrato de trabajo por causas objetivas (art. 52.d,
LET).
También les serd de aplicacién todos los beneficios a tal efecto previstos en la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Articulo 40 Enfermedades Raras.
Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio podrdn reducir su jornada de trabajo
entre un 12,5 % y un 50 %, con reduccién proporcional del salario, para el cuidado de un hijo menor de

18 afios afectado por una enfermedad rara y que se encuentre a su cargo.
E A efectos de este precepto se entenderan por enfermedades raras aquellas listadas en el registro
o Nacional de Enfermedades Raras del Instituto de Salud Carlos Ill. En caso de que ambos progenitores
tengan Derecho a la reduccién de jornada prevista en este precepto, su disfrute no podrd ser
simultaneo.

Este derecho es independiente del recogido en el articulo 27 cuidado de menores afectados por
enfermedades graves.

Articulo 41. Complemento en situacion de incapacidad temporal

Los trabajadores y trabajadoras en situacién de incapacidad temporal por enfermedad profesional o
accidente de trabajo, tendran derecho a que las entidades les complementen la prestacién econdmica
que pueda corresponderles, desde el primer dia de incapacidad temporal, hasta el 100% del conjunto de
sus retribuciones.

Capitulo IX: Retribuciones
Articulo 42. Tablas salariales

Con carécter general, las tablas salariales correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 estan
publicadas en el anexo 1 cuyos incrementos salariales corresponden a los porcentajes y periodos
siguientes:

- Desde 1 de octubre 2019 un 1% las tablas para el afio 2018 del Il convenio colectivo de

empresas de servicios de educacion ambiental de la Comunidad de Madrid.

- Desde el dia 1 de enero de 2020, seran aplicables las tablas que se hacen constar en el Anexo |
respecto de dicho nuevo periodo Unicamente para aquellas actividades, programas,
actuaciones y demas acciones contempladas en los dmbitos del convenio cuya licitacién y
procedimiento de contratacién, sea publico o privado, comiencen una vez publicado el
presente convenio colectivo en el BOCM y cuyos estudios econdmicos las contemplen, de
conformidad a las previsiones del articulo 100, de la Ley 9/2017, al respecto del personal que
preste servicios en dichos contratos y licitaciones y al respecto de la parte concreta de su
jornada de prestacion de servicios en los mismos. No son aplicables a prorrogas de contratos o
de servicios anteriores a dicha publicacién y, aunque se produzcan posteriormente a la misma.
Desde el dia 1 de enero de 2021, seran aplicables las tablas que se hacen constar en el Anexo |
respecto de dicho nuevo periodo Unicamente para aquellas actividades, programas,
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actuaciones y demas acciones contempladas en los dmbitos del convenio cuya licitacion y
procedimiento de contratacion, sea publico o privado, comiencen una vez publicado el
presente convenio colectivo en el BOCM, y cuyos estudios econdmicos las contemplen, de
conformidad a las previsiones del articulo 100, de la Ley 9/2017, al respecto del personal que
preste servicios en dichos contratos vy licitaciones y al respecto de la parte concreta de su
jornada de prestacién de servicios en los mismos. No son aplicables a prorrogas de contratos o
de servicios anteriores a dicha publicacidn, aunque se produzcan posteriormente a la misma.

- Desde el dia 1 de diciembre de 2021, seran aplicables las tablas que se hacen constar en el

Anexo | respecto de dicho nuevo periodo para todas las actividades, programas, actuaciones y
demas acciones contempladas en los ambitos del convenio independientemente de la situacién
de la licitacion y procedimiento de contratacion del que traiga causa, sea publica o privada.

Articulo 43. Estructura salarial

Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus trabajadores y trabajadoras en funcion
del trabajo realizado dentro de los cinco dias primeros de cada mes.

En el salario base reflejado en las tablas salariales del Anexo | es mensual. No estan incluidas las pagas
extraordinarias que se resefian en el siguiente articulo.

Articulo 44. Pagas extraordinarias

1. Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afio, que se abonaran los meses de junio, hasta el dia
30, y diciembre, hasta el dia 20. La primera se devengara en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de Junio y la segunda en el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de
Diciembre

2. Llas pagas extraordinarias se devengaran en cada uno de los dos semestres naturales, en
proporcional al tiempo de trabajo prestado, e incluirdn exclusivamente el salario base y
complementos funcionales.

Articulo 45. Complementos funcionales
a) Trabajo nocturno.- Las personas trabajadoras que realicen su actividad total o parcialmente en
horario de noche (22h. a 7 h.), percibiran un plus del 25% sobre el precio de la hora ordinaria,
calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente desarrollan por cada hora de
prestacion efectiva o fraccidn de servicios en dicha franja horaria.
b) Libre disponibilidad.- Cuando los trabajadores/as realicen su actividad en régimen de libre
c)

disponibilidad, conforme a lo dispuesto en el art. 21 del presente Convenio, percibirdn un plus
del 15% sobre el precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que
efectivamente desarrollan o compensando con hora y cuarto de descanso cada hora presencial
que se realice fuera de la jornada habitual.

Plus de apovo.- Las personas trabajadoras con la categoria de educador/a ambiental que
realicen tareas de apoyo en la organizacion de equipos de trabajo, incluida su supervision y la
revision de documentacidn y recursos técnicos , siempre bajo la dependencia directa de un/a
coordinador/a de proyecto adscrito al mismo servicio o centro de trabajo, percibiran por el
tiempo en que efectivamente desarrolle las indicadas tareas un plus denominado de apoyo
cuya cuantia serd un 9% del salario base mensual de su categoria profesional. No podra asumir
funciones relacionadas con la gestion econdmica, gestion administrativa o atencidn al cliente
del servicio.

Capitulo X Régimen disciplinario

Articulo 46. Principios informadores

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y clima
laboral, asi como la ordenacidn técnica y la organizacidn de las Entidades, preservando las facultades
disciplinarias de la direccidn de la empresa en relacién con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del ejercicio del
poder disciplinario, se habrdn de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto
sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporédica, reincidente
o no de la persona trabajadora afectada.
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La actividad sancionadora deberd evitar las formas de aplicacidén sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad,
ponderacion y ecuanimidad.

Articulo 47. Graduacion de faltas

Toda falta cometida por las personas trabajadoras y que sea constitutiva de un incumplimiento
contractual culpable podra ser sancionado por la direccién de la empresa, debiendo ser clasificada cada
falta como leve, grave o muy grave.

Faltas leves:
1. Elretraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad (propios o en uso).
2. lano comunicacién al superior, con la debida antelacidn, de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Llafalta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.
\( 4. la modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos asignados a cada
tipo de trabajo.

5. Laacumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30 dfas.

6. La dejacidn de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad
para la prevencién de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo leve para la
salud propia, de otras personas trabajadoras o de los usuarios y usuarias.

8. Ladesatencion y falta de correccién en el trato con los usuarios y con los compafieros.

9. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales leves a los destinatarios del servicio o sus
familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con los que se colabore
en la intervencion.

10. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas trabajadoras, los usuarios y usuarias, para la
propia entidad o las administraciones ptiblicas con las que se colabore.

Faltas graves:

1. Laindisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. Llafalta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.

3. El trato vejatorio a los destinatarios del trabajo, a compafieros de trabajo o a profesionales de
otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.

4. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios del servicio o
sus familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con los que se
colabore en la intervencion.

5. Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de un mes.

6. La dejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad
para la prevencién de riesgos laborales y medio ambiente en el trabajo, cuando de ello pueda
derivarse riesgo grave para la salud propia, de otras personas trabajadoras o de los usuarios y
usuarias.

8. La comisién de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo de cuatro
meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

Faltas muy graves:
1. Lla vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los datos de carécter personal que se
conozcan en razén de las actividades que se realizan. Asi como el quebrantamiento o violacién
de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.
2. La dejacién de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo,
siempre y cuando exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.
La simulacién de enfermedad o accidente.
La falsedad o la ocultacién de la informacién transmitida a los superiores respecto a las
actividades realmente desarrolladas.
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11.

12.

13.
14.

Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compaferos, asi como a profesionales de otras entidades con los
que se colabore en la intervencién.

El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a compafieros de trabajo o
a profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.
La apropiacién de bienes materiales, documentales, econdmicos, etc. de los usuarios y
usuarias, de la entidad o de otras personas trabajadoras.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 5 dias en el plazo de un mes.

La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin necesidad de
sancién previa.

No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad
para la prevencién de riesgos laborales y medio ambiente en el trabajo, cuando de ello pueda
derivarse riesgo muy grave para la salud propia, de otras personas trabajadoras o de los
usuarios y usuarias.

El acoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal.

El acoso laboral.

La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

Articulo 48. Sanciones
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacidn de las faltas serdn las siguientes:

1.

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

— Inhabilitacidn, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

— Inhabilitacidn, por plazo no superior a dos afios, para el ascenso al grupo superior.

—Traslado a otro puesto de trabajo por un plazo no superior a un afio.

— Despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su comisién vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En las empresas afectadas por este Convenio se aplicard el régimen disciplinario establecido en la
legislacion laboral vigente.

Articulo 49. Procedimiento

De toda sancidn se dara traslado por escrito a la persona trabajadora, quien deberd acusar recibo
de la comunicacién. En la misma se describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la
fecha de su comisidn, graduacién de la misma y la sancidn adoptada por la entidad.

En la citada comunicacién se hard saber al interesado el derecho que le asiste para solicitar la
revision de la sancion ante la jurisdiccién laboral.

1.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se deberdn comunicar al presidente
del comité de empresa o delegado de personal.

Sera necesaria la instruccién de expediente contradictorio en aquellos supuestos previstos
legalmente.




Capitulo Xl: Seguridad y salud laboral

Articulo 50. Seguridad y Salud en el trabajo
1. En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo serdn de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y normativa
concordante (BOE 10/11/1995).
A estos efectos las empresas y las personas trabajadoras sometidas al presente convenio deberdn
abordar la aplicacion del pérrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley.
2. Delegados de Prevencién:
2.1. Los Delegados de prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el art. 36 de la Ley
31/1995.
Serd de aplicacion a los Delegados de Prevencidn lo previsto en el art. 37 de la Ley de Prevencién
31/1995, en su condicidn de representantes de los trabajadores,
‘\</ 2.2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes de los trabajadores,
\ en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el art. 34 de
la Ley 31/1995.

Tendrd los permisos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones en los términos previstos en la

legislacion vigente.

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el Delegado de Prevencidn serd el Delegado de

Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores/as habra un Delegado de

Prevencién que serd elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de cincuenta o mas trabajadores/as los Delegados de Prevencidn seran designados por

y entre los representantes de los trabajadores con arreglo a la escala establecida en el art. 35, nim. 2 de

la ley 31/1995.

El crédito horario de los delegados de prevencidn sera el que corresponda como representantes de los
~ trabajadores en esta materia especifica de conformidad con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de
© los Trabajadores. El tiempo necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos sera considerado

como tiempo de trabajo efectivo sin computacion al citado crédito horario:

a) Elcorrespondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

c) Eldestinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado a acompafiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al
centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores/as.

3. Comité de la Seguridad y Salud: En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas
personas trabajadoras se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estard formado, tal y
como se prevé en el art. 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la
otra.

__EI Comité de Seguridad y Salud tendrd las competencias y facultades que se establecen en el art. 39 de
" la Ley 31/1995.

Elaborar el plan de prevencién del centro.

Disponer de toda la informacidn relacionada con la prevencidn, por lo que se dispondrd de un
archivo al que tengan acceso todos los miembros del Comité.

Reunirse como minimo una vez al trimestre y siempre que una de las partes (delegados o
representantes de la empresa) lo solicite. Las reuniones serdn convocadas siempre con un orden del
dia, con al menos 24 horas de antelacidn, facilitindose de antemano toda la documentacién
necesaria para la reunion.

Las empresas nombrardn personal con capacidad de decisidon para formar parte del Comité de
Seguridad y Salud, con el objeto de que este comité sea un drgano operativo y eficaz.

Los técnicos del servicio de prevencidn, participardn en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud como asesores de la empresa y de los trabajadores, con voz pero sin voto, no pudiendo por
tanto, asistir como representantes de una de las partes.




10.

Los representantes del Comité, tendrdn acceso directo para reunirse con los técnicos del servicio de
Prevencidn. Podran disponer de un horario, teléfono y demds informacién para ejercer sus
funciones, asi como, mantener reuniones periddicas con los técnicos de prevencion con el fin de
hacer consultas, participar en el seguimiento de las actuaciones, pedir asesoramiento, etc.

Los representantes del comité de Seguridad y Salud, tendrdn conocimiento de antemano de las
empresas subcontratadas en su centro y del incumplimiento y coordinacion empresarial existente.
Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud, seran informados de antemano del diay de la
hora en que los técnicos visiten el centro con el objeto de poder ejercer su derecho a acompafarlos
en las visitas.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, evaluaran la actuacion del Servicio de Prevencion,
su eficacia o no y podran realizar propuestas de cambio con el objeto de mejorar la eficacia de la
prevencion.

En el Comité de Seguridad y Salud se establecera, conforme a la normativa, las responsabilidades
que tiene cada uno en materia de prevencion de riesgos, desde el empresario, pasando por los
cargos intermedios, hasta las personas trabajadoras.

Articulo 51. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Por la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla, los empresarios/as
incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio, deberan poner en marcha, todos los medios a su
alcance con el objeto de proteger la seguridad, la salud y el bienestar social de todos los trabajadores y
trabajadoras a su cargo, para ello se elaborara en cada centro, tal y como obliga la ley, el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, que tiene que estar consensuado en el Comité de Seguridad y Salud
(CSS) y en su defecto con los delegados de prevencidn.

El Plan de prevencion contemplarad como minimo:

1.

Los criterios sobre las evaluaciones de riesgo que se van a llevar a cabo y sus prioridades
(evaluaciones de Higiene, Seguridad y Ergonomia y Psicosociales).

Las medidas preventivas que se van a poner en marcha para eliminar o minimizar los riesgos
detectados en las evaluaciones, los plazos para su aplicacidn y las prioridades. Una vez puesta en
marcha las medidas preventivas necesarias, se deberd volver a evaluar, para comprobar si son
eficaces o no dichas medidas.

El protocolo de vigilancia de la Salud, que se va a llevar a cabo, consistird en reconocimientos
médicos que estén adecuados a los riesgos detectados en las evaluaciones, (los riesgos generales
del centro, los de cada puesto de trabajo y de las tareas que realiza cada trabajador). El resultado
de los reconocimientos médicos, solo tendra como finalidad la puesta en marcha de mejoras que
permitan la proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras del centro.

Si hubiera un trabajador o trabajadora que precisara de una adaptacion de su puesto de trabajo por
motivos de salud, o por ser sujeto especialmente sensible, (previo informe del Servicio de
Prevencién) dicha adaptacién se llevara a cabo en el menor tiempo posible, debiendo estar
recogidos en el Plan de Prevencidn, los plazos por su consecucion.

En el caso de que se requiera cambio de puesto, sea éste de igual, superior o inferior categoria se
estableceran de antemano los criterios a seguir y estos también estaran recogidos en el Plan de
Prevencion

Durante el embarazo y la lactancia, siempre que se requiera una adaptacion del puesto de trabajo o
cambio del mismo, se procedera de manera inmediata.

Se programard de antemano la Formacion sobre prevencidn que se va a impartir a las personas
trabajadoras, su contenido, modalidad, nimero de horas, a quien va dirigida, etc. La formacién que
se imparta, deberd tener como objetivo que las personas trabajadoras conozcan los riegos a lo que
podrian estar expuestos en su trabajo, como prevenirlos, sus derechos en materia de prevencion y
la normativa existente al respecto. Los Planes de Formacion deben recoger, como minimo, el curso
bésico de prevencidon (30 horas) para todos los delegados de prevencion. La formacidn se realizarad
dentro del horario laboral o en defecto, serd compensada al trabajador o trabajadora con la
equivalencia de descanso, o el correspondiente pago de horas extraordinarias.

Se disefiara el tipo de informacidn que se le va a dar a las personas trabajadoras, estableciéndose
de antemano, la modalidad (cérteles, hojas informativas, charlas, dipticos, etc.), los contenidos, la
cantidad de informacién, a quienes va dirigido y la finalidad de la misma.

Se realizara un Plan de Emergencia y Evacuacion en cada centro que se revisara de manera
periddica. Siempre que se realicen cambios estructurales o de personal, se procederda a su
modificacion o adaptacion. El Plan de Emergencia debe de estar hecho por técnicos de prevencién
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en la especialidad de Seguridad. Debe estar basado en las caracteristicas del centro, permanecer
expuesto en un sitio visible y accesible para todos los usuarios del centro y facilitar su conocimiento
a todo el personal trabajador del mismo. Para que el Plan de Evacuacion sea eficaz, se nombraran,
tal y como obliga la ley, a los responsables de ponerlo en marcha (Jefe de primera intervencidn, Jefe
de emergencia, etc.) a los que se les debe impartir un curso de formacién presencial que les
capacite para la realizacion de las tareas que se les encomienda.

9. La empresa, tal y como contempla la Ley de Prevencidn, debe dar a conocer a todos las personas
trabajadoras el Plan de Prevencidn del centro y este debe estar a disposicién de todo el personal
que lo solicite.

10. El empresario deberd cumplir con lo recogido en la Ley sobre el cumplimento de la normativa de
prevencidn de las empresas que subcontrate y coordinarse con ellas respecto a las actuaciones
preventivas, durante el tiempo que operen en el centro.

11. La empresa informara a todos los trabajadores y trabajadoras, por escrito, del Servicio de
Prevencién (SP) que tiene contratado, su direccidn, el teléfono de contacto, el nimero de técnicos
de que dispone, sus especialidades, horario de atencidn, etc., con el objeto de que, cualquier
trabajador pueda dirigirse a los técnicos del SP para realizar consultas, solicitudes, pedir
informacidn, etc., y asi, hacer uso de un servicio técnico que estd al servicio del conjunto de la
empresa.

Articulo 52. Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizard a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia anual de su estado de
salud mediante los correspondientes reconocimientos médicos, en funcidén de los riesgos inherentes al
trabajo, con los protocolos basicos establecidos por los servicios de prevencidn.

Esta vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador o la trabajadora preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe a la RLT, los supuestos
en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el estado de
salud de los mismos puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras
personas relacionadas con la organizacién o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en
relacién con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud seran comunicados al trabajador, no pudiendo ser
usados con fines discriminatorios.

Articulo 53. Proteccion de personas trabajadoras especialmente sensibles a
determinados riesgos

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptard las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los personas trabajadoras no serdn empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismos, a los demas personas
trabajadoras o a otras personas relacionadas con la organizacion

Articulo 54. Proteccién de la maternidad. Riesgo durante el embarazo.

La evaluacién de los riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado vy la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o el feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.
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Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcidén de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

Articulo 55. Servicios de prevencion.

Las entidades deberdn contar con un servicio de prevencién propio o concertado, encargado de la
asistencia técnica preventiva. Su funcion fundamental serd disefiar y aplicar el plan de prevencidn, que
incluird al menos:

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los trabajadores y
trabajadoras.

— Determinacién de las prioridades en la adopcion de medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de
su eficacia.

— Informacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencién de riesgos y
proteccion de la salud en los puestos de trabajo.

— Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

El empresario debera informar, con caracter previo, la contratacion de los servicios de prevencidn.

Articulo 56. Formacion en salud laboral

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer anualmente y
de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira a cada uno
de los trabajadores y trabajadoras una formacidn tedrica y practica.

Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
impartira tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y debera
impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o, en su defecto, en otras horas,
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 57. Uniformidad, Equipos de trabajo y medios de proteccién

Uniformidad: En aquellos servicios, que bien por exigencia contractual del cliente, o bien por decision de
la empresa, los mismos deban prestarse con una uniformidad, ésta correra a cargo de la empresa. El
contenido de la uniformidad serd el que determine el cliente en los pliegos rectores de la licitacién o se
establezcan en el contrato que se suscriba con el mismo. Cuando no se determine por el cliente el
nimero de prendas a entregar y la uniformidad incluya, camisa y pantalén, como minimo deberan
entregarse cuatro prendas al aflo de cada una de ellas (dos de invierno y dos de verano). La uniformidad
debera reponerse, en cualquier caso, cuando sea necesario por su deterioro por el uso.
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Independientemente de la uniformidad, cada trabajador/a tendra a su disposicidén los equipos de
proteccion individual marcados en la evaluacidn de puestos de trabajo. La misma deberd establecer los
que deban usarse segln las condiciones de prestacion de los servicios, como puedan ser el trabajo en
exteriores, condiciones climatoldgicas, etc.

Articulo 58 Politicas Medioambientales

La empresa, en el marco de sus responsabilidades, deberd desarrollar Politicas Medioambientales que
protejan al Medio Ambiente y a los empleados/as a su servicio frente a estos riesgos.

Estas Politicas deberdn estar basadas en los principios del Desarrollo sostenible; de Prevencién; de
Sustitucién (remplazar sustancias peligrosas por otras menos contaminantes y procesos de alta
intensidad energética por otros mas eficientes y limpios); de Responsabilidad y Correccién (recuperacién
ambiental por parte del causante); de Coordinacidn y Cooperacién (entre Gobiernos, Administraciones,
Instituciones, Empresas, Departamentos, Organizaciones Sindicales, etc.); y cuantos otros sean
necesarios.

Las empresas procuraran implantar un Sistema de Gestion Medioambiental como parte del sistema
general de gestion que permita, entre otros:

- Fijar unos objetivos y metas, entre los que debe encontrarse prioritariamente desarrollar
planes de ahorro energético y de agua, fomento del autoconsumo, reduccién de la generacidén
de residuos, etc.

- Establecer responsabilidades.

- Cumplir con toda la normativa actual que sea de aplicacién.

- Realizar evaluaciones periddicas de los efectos medioambientales.

- Formar e informar a los trabajadores y trabajadoras en materia de riesgos medioambientales.

- Desarrollar campafas de concienciacion sobre el impacto de nuestras acciones y desarrollo de
buenos habitos medioambientales.

Capitulo XII Formacion

Articulo 59. Comision sectorial de formacion

En el marco del presente Convenio se constituira en el plazo maximo de seis meses a partir de su
entrada en vigor, la Comisién Paritaria Sectorial de Formacidn, que estara compuesta al 50% por las
partes negociadoras del Convenio. Igualmente, se comunicarad su constitucién a la Fundacidon Estatal
para la Formacion en el Empleo.

Articulo 60. Principios generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formacién y promocién profesional, los afectados por el presente convenio, tendran derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente por cualquier Administraciéon Publica, Estatal o Autondmica, con competencia en la
materia, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia
empresa, sindicatos u otros organismos, siempre que dicha formacidén tenga relacién directa con el
ambito de actuacidn que recoge el presente Convenio.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho derivado de
la relacién laboral el de la formacidon y promocién en el trabajo, salvando en cualquier caso las
necesidades de organizacion y buen funcionamiento de la empresa.

La formacién y capacitacion de quien preste sus servicios en la empresa, centro o entidad, y de acuerdo
con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminaciéon de ningun tipo y con las unicas
limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que deberdan ser acreditados
individualmente.

La formacidn es un factor bdsico para incrementar la motivacion y la integracién de los trabajadores/as,
crear un mecanismo vélido para articular la promocidén y como proceso de mejora en la calidad de los
servicios. Consecuentemente, la formaciéon habréa de pasar a un primer plano en la preocupacion de la
empresa, por lo que esta se compromete a vincular la formacidn a los distintos procesos de carrera del
personal y a la promocidn.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccién como de reconversién o reciclaje profesional,
seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se realizaran preferentemente dentro de la
jornada laboral. ]
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La formacidn profesional en la empresa, centro o entidad, se orientara hacia los siguientes objetivos:

—  Favorecer la formacidn a lo largo de la vida de las personas trabajadoras, mejorando su capacitacidn
profesional y desarrollo personal.

— Proporcionar a las personas trabajadoras el reciclaje, la actualizacién o nueva adquisicién de los
conocimientos y las practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en su puesto
de trabajo, en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas relacionadas con el ambito
de actuacién del presente convenio.

— Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas relacionadas con el
ambito de actuacién del presente convenio.

— Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras especializédndolas en sus diversos grados,
especialmente de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion
laboral.

— Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto
de acreditacion.

— Facilitar y promover la adquisicidon por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como la
ampliacién de los conocimientos que les permitan aspirar a promociones profesionales.

— Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacidn de los riesgos laborales.

— Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencidn efectiva de los usuarios y usuarias, al trabajador
o trabajadora y a la dindmica de la empresa, centro o contrata.

En el caso de que el trabajador o trabajadora realice una especializacion profesional con cargo a la
empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, se establecera
mediante pacto individual por escrito que se pondrd en conocimiento de la RLT, tanto un periodo
minimo de permanencia en la misma, como la indemnizacién en caso de incumplimiento de este
periodo minimo. El periodo méaximo pactado serd de dos afios, y la indemnizacion debera ser
proporcional al incumplimiento del tiempo pactado.

Articulo 61. Desarrollo de la formacion

1. La direccién de la empresa a través de un estudio pormenorizado determinard las necesidades de
formacidn, sobre cuya base se elaborara un plan de formacidn calendarizado anualmente de cursos a
realizar por las empresas, todo ello en el plazo de nueve meses a la entrada en vigor del presente
convenio.

2. La formacién, cuando se determine como obligatoria por las entidades, se impartira preferentemente
en horario laboral. En caso de que no pudiese ser de esta forma, se entendera que el tiempo destinado
a formacidn, computa como trabajo efectivamente realizado.

3. De conformidad con lo establecido en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la
formacién y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores/as afectados por el presente
convenio, tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo. También tendran
derecho al permiso establecido en el articulo 23.3 del LET en las condiciones que alli se marcan.

Articulo 62. Permisos individuales de formacion

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran solicitar permisos individuales de
formacion en los términos acordados en el IV Acuerdo Nacional de Formacién, la Ley 30/2015 y el
Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, regulado por el Real Decreto
694/2017 de 3 de julio (BOE Num. 159 de 5 de julio de 2017) y por las diferentes disposiciones que lo
desarrollan.

Las empresas facilitaran en la medida de lo posible todos los medios para que quienes lo soliciten
puedan acceder a esta modalidad de formacién.

Articulo 63. Coste de la formacion

Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la Comision Sectorial de Formacion del
Convenio que se desarrollen en virtud del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio (BOE NUm. 159 de 5 de
julio de 2017), centros o entidades afectadas por el presente Convenio Colectivo, deberan adherirse al
plan de formacic’m,)que se organice, solicite y cogestione en el marco de dichos acuerdos.
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Articulo 64. Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en
dichos cursos, se haran constar en los expedientes de quienes los realicen, y tendrdn relevancia en su
promocion profesional.

Articulo 65. Criterios de seleccion en la asistencia a cursos

Tendran preferencia en la asistencia a cursos los/as trabajadores/as no cualificados, los/as mayores de
45 afios segun se indica en la normativa reguladora, asi como los que hayan participado en menos
ocasiones en acciones formativas y aquellos otros que estén desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso, o vayan a desarrollarlas en un futuro
préximo, seglin la decisién organizativa de la empresa, centro o contrata, sin perjuicio de la previa
consulta e informacidn a la RLT de las acciones formativas y la organizacién de las mismas, asi como la
seleccién y el acceso. Se valorard, en su caso, como preferencia la condicién de personal temporal.

Capitulo XIII Globalidad, absorcidn, derechos adquiridos

Articulo 66. Globalidad, Absorcion, Derechos adquiridos

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion de minimas, por lo que los
pactos, las cldusulas, las condiciones y las situaciones actuales implantadas individualmente o
colectivamente entre empresas y personas trabajadoras que en conjunto impliquen condiciones mas
beneficiosas que las pactadas en este convenio deben respetarse integramente.

En el supuesto de que exista una normativa posterior de rango superior, que anule o contradiga lo aqui
reflejado, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se reunirdn para adaptar el texto del
convenio a la nueva legislacion vigente.

Anexo I
Tablas Salariales

Desde Desde Enero Desde Desde
octubre 2020+2,0% Enero diciembre
2019+1,0% Salario Base 2021+2,1% 2021+1,0%
Salario Base Mensual Sin Salario Base | Salario Base
Mensual Sin Paga Extra Mensual Sin | Mensual Sin
Paga Extra Paga Extra Paga Extra
Grupo I: Personal Educativo:
Jefe/a de Servicio o Coordinador/a de Proyecto 1.315,74 € 1.342,06 € | 1.370,24€ | 1.383,94€
Educador/a ambiental 1.133,33 € 1.155,99 € | 1.180,27€ | 1.192,07€
Informador/a ambiental 975,10 € 994,60€ | 1.015,49€ | 1.025,65€
Grupo lI: Personal de Administracion:
Jefe/a de Administracién 1.267,04 € 1.292,39€ | 1.319,53€ | 1.332,72€
Oficial Administrativo 975,10 € 994,60€ | 1.015,49€ | 1.025,65€
Auxiliar Administrativo SMI SMI SMi SMi
Grupo lll: Personal de Oficios:
Encargado/a de oficios 1.133,33 € 1.155,99€ | 1.180,27€ | 1.192,07 €
Oficial de oficios 975,10 € 994,60€ | 1.015,49€ | 1.025,65€
Operario/ar SMI SMI SMI SMI
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SMI: Salario Minimo Interprofesional fijado por el Gobierno en cada momento.

Anexo II
Prevencion del acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral.

El presente Anexo expresa el compromiso de los firmantes del presente Convenio Colectivo con la
igualdad de género y con la promocidon de condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, por razén
de sexo y el acoso moral.

Su finalidad es establecer posibles actuaciones a llevar a cabo por las Empresas y personas trabajadoras
incluidos en su ambito de aplicacion para prevenir el acoso sexual, por razén de sexo y el acoso moral,
asi como, pautas para definir procedimientos especificos por las Empresas para dar cauce a las
eventuales denuncias y comunicaciones que puedan formular quienes hayan podido sufrir dichas
conductas cumpliendo asi con la obligacion legal establecida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el resto de normativa de aplicacion.

En este sentido, se establecen las pautas para definir un procedimiento para la comunicacion, gestion y
resolucidn de los eventuales casos acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral.

Protocolo de actuacidn. Pautas.

El mismo debera incorporar una serie de fases que permitan a las Empresas tener un conocimiento de
la realidad y alcance de los hechos denunciados para poder proceder a su calificacién y, en su caso,
encuadramiento en los comportamientos definidos acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso
moral. Debera garantizarse la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen
en cualquiera de sus fases.

Conocimiento de los hechos.

Las Empresas dispondran de canales de comunicacion adecuados para que el trabajador o una tercera
persona (mando intermedio, compaiiero de trabajo, representantes de los trabajadores...) que tenga
conocimiento de posibles situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o moral lo ponga en su
conocimiento. El trabajador o la tercera persona elegirdn el canal de comunicacion que consideren mas
adecuado.

Apertura de expediente.

Con base en la comunicacidn de los hechos recibida se procedera a la apertura de un expediente
contradictorio. A tal efecto por las Empresas se designara qué departamento de las mismas asumen la
apertura e instruccidn de los expedientes incoados.

La apertura de expediente se comunicard por escrito a las partes implicadas, como denunciante y
denunciado, informandoles en la misma que la empresa ha recibido comunicacién de hechos que
pudieran suponer un acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral, asi como, solicitud de inicio
del protocolo de actuacidn establecido para estas situaciones.

Instruccion del expediente. Investigacidn.

En esta fase se procedera a investigar exhaustivamente los hechos denunciados con el fin de emitir un
informe sobre la existencia de acoso sexual, por razén de sexo o acoso moral y, en su caso, proponer
medidas correctoras. A este fin se procederd, como minimo a entrevistar a denunciante y denunciado,
testigos y demas personas del entorno laboral y, en su caso, a una muestra representativa de la plantilla.

Medidas cautelares: Una vez iniciado el protocolo, y siempre que haya indicios de acoso sexual, por
razén de sexo o moral se podrd acordar la adopcién de medidas cautelares. Algunas de estas medidas
podran ser: cambio puesto de trabajo o reordenacién del tiempo de trabajo. Las medidas cautelares no
pueden presuponer el resultado final del procedimiento.

Resolucion




Se emitird un informe final en el que se establecera la existencia o no de acoso, asi como la procedencia
o no de adoptar medidas correctoras. Dicho informe final comunicard a las partes.

Confidencialidad del proceso

La informacién generada y aportada por las actuaciones en la aplicacion de este protocolo ha de tener
caracter confidencial y solo puede ser conocida, y segln el papel, que desarrollen, por las personas que
intervienen directamente en el desarrollo de las distintas fases de este protocolo. Este principio de
confidencialidad solo se podrad vulnerar por requerimiento de un drgano judicial o a peticién de la
Inspeccion de Trabajo.

Anexo III
Cuadro informativo sobre suspensiones de contratos por nacimiento

Segun lo establecido en la legislacion vigente la suspension del contrato de trabajo por nacimiento de
hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento se disfrutara en dos periodos:

— Uno obligatorio que se disfrutard posteriormente al parto o a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, de manera ininterrumpida y a jornada completa.

— Otro voluntario cuya forma de distribucion corresponde a los progenitores, bien de forma acumulada
o interrumpida desde la finalizacién del disfrute obligatorio y hasta que el menor cumpla 12 meses, pero
disfrutdndose siempre en periodos semanales.

El disfrute de cada periodo deberad comunicarse a la empresa con una antelacion minima de 15 dias.
Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Para el disfrute de este permiso la legislacion vigente establece un calendario transitorio que se recoge
en los siguientes cuadros

Otro progenitor:

DISFRUTE
TOTAL OBLIGATORIO DISFRUTE VOLUNTARIO
16 semanas. 6 primeras semanas. 10 semanas restantes.

8 semanas
1/4/2019).

(desde

2 primeras semanas.

6 semanas restantes (puede obtener hasta 4 del
otro progenitor).

12 semanas
1/1/2020).

(desde

4 primeras semanas.

8 semanas restantes (puede obtener hasta 2 del
otro progenitor).

16 semanas
1/1/2021).

(desde

6 primeras semanas.

10 semanas restantes.

Guarda con fines de adopcidn y acogimiento

DISFRUTE
TOTAL OBLIGATORIO DISFRUTE VOLUNTARIO
6 primeras semanas
16 semanas tras la resolucion 10 semanas restantes.

judicial o decision
administrativa.

6+10= 16 semanas
6+2= 8 semanas
Desde 1/4/2019

6 primeras semanas

para cada progenitor.

12 semanas restantes (cada progenitor puede
disfrutar individualmente de 10 semanas quedando
las restantes para el otro).

6+10 = 16 semanas
6+6 = 12 semanas
Desde 1/1/2020

6 primeras semanas

para cada progenitor.

16 semanas restantes (Cada progenitor puede
disfrutar individualmente de 10 semanas quedando
las restantes para el otro).

16 semanas

6 primeras semanas.

10 semanas restantes.
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| Desde 1/1/2021

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposiciéon Transitoria primera

Las personas trabajadoras que a la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo estuvieran
contratadas con las categorias de Vigilante, Pedn, Auxiliar de oficio, personal de mantenimiento y
limpieza, del Grupo Ill, “Personal de oficios varios” pasaran a estar encuadradas en la nueva categoria de
operario/a, incluida en el indicado Grupo del presente convenio, manteniéndose el resto de sus
condiciones contractuales (jornada de trabajo, horario, turno de trabajo, retribuciones, etc.). En cuanto
a las funciones se seguiran manteniendo las tareas que viniesen haciendo hasta el momento, y en caso
de que la empresa quiera encomendar nuevas tareas propias de la nueva categoria, debera redistribuir
el tiempo de las tareas asignadas y como minimo dar la formacidn en seguridad laboral necesaria para
las nuevas tareas para el desarrollo de las mismas y contar con la acreditacién profesional si fuera
necesario.

A partir de la publicacion del presente Convenio Colectivo sélo sera de aplicacidén la nueva categoria
profesional incorporada en el Grupo Il con la denominaciéon “operario/a”.

Disposicion Transitoria segunda

Desde la publicacidn del presente convenio no sera posible contratar con la categoria de auxiliar de
servicios en aquellas actividades, programas, actuaciones y demas acciones contempladas en los
ambitos del convenio cuya licitacion y procedimiento de contratacion no la contemplen, con
independencia de que sea publico o privado, y siempre que las indicadas licitaciones comiencen una vez
publicado el presente convenio colectivo.

Las personas contratadas a la fecha de publicacidon del presente convenio como Auxiliar de Servicios del
Grupo | del Il convenio, seguirdn ostentando esta categoria y sus funciones mientras sigan vinculadas a
contratos , programas, actuaciones y demds acciones contempladas en los ambitos del convenio, que
estén en vigor, asi como a sus prorrogas. Mientras se mantenga la condicidn anterior se podran realizar
contrataciones con la categoria y funciones de auxiliar de servicios.

Las personas contratadas como Auxiliar de Servicio pasaran a ostentar la categoria de informador
ambiental como minimo, cuando las nuevas licitaciones y procedimientos dejen de contemplar esta
categoria, que por tanto sera a extinguir. No es la intencidon de este convenio la extincion de los
contratos de las personas contratadas como auxiliar de servicio, sino su reclasificacion.

Auxiliar de servicios es aquella persona trabajadora que, teniendo conocimientos basicos sobre
educacion ambiental, pero sin tener los conocimientos y experiencias necesarias para estar encuadrado
dentro de las otras categorias de este grupo, desempefia labores de apoyo, siempre bajo la supervision
directa de un trabajador/a con categoria de Educador/a Ambiental, del que reciben instrucciones
precisas y realizan funciones directamente relacionadas con su especialidad.

Las retribuciones serdn el Salario Minimo Interprofesional mientras se mantenga la categoria de auxiliar
de servicios. Después seran las correspondientes a la nueva categoria asignada.

Disposicion transitoria tercera:

A los efectos de aplicacion de las mejoras respecto al segundo convenio del art 23, como son el segundo
dia de asuntos propios, el tercer dia en caso de hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario y las 15 horas para médico especialista y
acompafamiento de menores y personas dependientes, las 30 horas de permiso no retribuido, las
cuatro prendas de uniformidad, las nuevas retribuciones de los contratos en practicas seran de
aplicacién a partir del dia 1 de enero de 2020. lgualmente se empezara a aplicar la regulacién del
denominado plus de apoyo recogido en el articulo 45 a partir del 1 de enero de 2020.
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Disposicion transitoria cuarta

12.- En el supuesto de la no aplicacién de las tablas salariales del anexo 1 que tienen efectos desde 1 de
enero de 2020 por no cumplirse todos los requisitos establecidos en el articulo 42, se aplicarén las tablas
que venian siendo efectivas conforme al presente convenio colectivo y que obran en el anexo 1 con
fecha de efectos de 1 de octubre de 2019 con un incremento del 1%. La comision negociadora podra
firmar en su caso el acuerdo salarial correspondiente y se encargara si procede de su registro y deposito
en la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y de su publicacién en el BOCM.

22.- En el supuesto de la no aplicacidn de las tablas salariales del anexo 1 que tienen efectos desde 1 de
enero de 2021 por no cumplirse todos los requisitos establecidos en el articulo 42, se aplicaran las tablas
que venian siendo efectivas conforme al presente convenio colectivo y que obran en el anexo 1 con
fecha de efectos de 1 de octubre de 2019 con un incremento del 2,01%. La comisidn negociadora podra
firmar en su caso el acuerdo salarial correspondiente y se encargara si procede de su registro y deposito
en la Direccidn General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y de su publicacién en el BOCM.

Disposicion transitoria quinta

Lo establecido en el articulo 10 del presente convenio sobre la duracién maxima de los contratos de
formacién y aprendizaje sera de aplicacion a los celebrados a partir de la fecha de publicacién del
presente convenio colectivo. Los celebrados con anterioridad estaran a lo regulado por el Il Convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera
Este Convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizacidon con representatividad legal
suficiente dentro de los ambitos definidos en el mismo.

Disposicion Final Segunda. Clausula de descuelgue

El presente Convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el Convenio
colectivo, que afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econédmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el art. 41.4 del Estatuto
de los Trabejadores.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia
de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracidn, que no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El
acuerdo de inaplicacion no podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
Convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comision del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencidn de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el art. 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva
las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 91 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que
se refiere el pdrrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa
situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demds casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en
su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos drganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el art. 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacidn de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos
de depdsito y a la comision paritaria del Convenio a efectos meramente informativos.

Disposicion Final Tercera. Adhesion al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
Para la resolucidn de las discrepancias existentes en el seno de la comisidn paritaria, asi como para la
resolucién de cualquier otra discrepancia que pueda surgir en la aplicacién del presente convenio, las
partes negociadoras se adhieren al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, asi como a su Reglamento de aplicacion
que vinculard a la totalidad de las empresas y personas trabajadoras representadas, actuando en
primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.
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