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El Tribunal Supremo avala el derecho del profesorado
interino a cobrar los meses de verano dando la razén a los

planteamientos de CCOO

Mientras el Gobierno de la Comunidad de Madrid continua con los
recortes que devaltian las condiciones laborales del profesorado, CCOO
sigue luchando para que ningun interino o interina sea discriminado.

Con fecha 11 de junio de 2018, el Tribunal Supremo
ha dictado sentencia ratificando que no se puede
cesar al personal docente interino durante los
meses de julio y agosto.

CCOO denunci6 estas medidas como discriminatorias
y muy lesivas para el personal temporal que se veia
abocado, en el mejor de los casos, a cobrar la pres-
tacion por desempleo. Muchas de esas denuncias
llevadas por CCOO han sido desestimadas por los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid
y por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Que el

QUE SE PUEDE RECLAMAR:

Se puede reclamar que se proceda al reconoci-
miento del derecho a la igualdad de trato con el
profesorado funcionario de carrera en materia de
percepcién de salarios por el mismo trabajo reali-
zado y, en consecuencia, que sea abonado el pago
de las retribuciones correspondientes a los meses
de julio y agosto de los ultimos cursos 2013/2014,
2014/2015 y 2015/2016.

COMO RECLAMAR:

Pide cita con nuestra Asesoria Juridica:

para el resto del poder judicial.

La presidn en las movilizaciones y la ofensiva juridica

llevada a cabo desde CCOO han logrado revertir la

verano, fundamentalmente a través del recién firmado
Acuerdo Sectorial. En la negociacion colectiva, se ha
conseguido el abono del salario de los meses de julio
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tuacion del Lint lacion al cobro del

Te asesoraremos y te enviaremos por correo

das iniciar el procedimiento.

y agosto para el personal interino sustituto que haya

trabajado los meses establecidos.

PROCESO QUE SE SEGUIRA:

En este sentido, CCOO seguira luchando para que

desde Comisiones Obreras, abrimos de nuevo el

citas correspondientes para ser atendidas en el

proceso para aquellas personas que ain no lo hayais
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llamamiento a quienes estén en el procedimiento y

proceso de reclamaciones por la via administrati-

quieran continuarlo.

za el 31 de julio de 2018.
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El proceso que se debe seguir es el siguiente:

v" Presentacién de reclamacion “Expone y
Solicita”.

v Presentacion de Recurso de Alzada.

v" Presentacién de Recurso Contencioso
Administrativo.

La Asesoria Juridica de la Federacion de Ense-
fanza de CCOO de Madrid facilitara el texto de
las reclamaciones. Ademas, informara, asesorara
y apoyara en la cumplimentacion de las distintas
reclamaciones por la via administrativa (1° Recla-
macion “Expone y Solicita”, 2° Recurso de Alzada).

Las personas reclamantes registraran perso-
nal y telematicamente las reclamaciones en el
Registro Oficial de la Comunidad de Madrid (1°
Reclamacion “Expone y solicita”, 2° Recurso de
Alzada).

te con la Asesoria para dejar una copia de la

v" Hoja de Servicio que incluya los periodos
reclamables (fotocopia).

v Fotocopia del D.N.I.

v Nombramientos y Ceses de los periodos
reclamables (fotocopias).

Si la persona reclamante recibe alguna notificacion
de la Administracion tras la presentacion de la recla-
macion inicial “Expone y Solicita”, debera comuni-
carlo a la Asesoria (ajadmi.frem@usmr.ccoo.es.),
adjuntando una copia de la resolucién e informando
de la fecha en que se recibié la notificacion (dia que
se recibe la resolucion).

En caso de respuesta negativa o de ausencia
de respuesta, cuando se cumplan los pla-
zos, las personas reclamantes deberan firmar
el Recurso Contencioso Administrativo en la
Asesoria para que esta pueda presentarlo. De
igual modo, deberan otorgar poder notarial a
los letrados de CCOO. La persona reclamante

Si hubiese condena en costas en el Recurso

reclamacion registrada. Se abrira entonces una

de los plazos.

Contencioso Administrativo, la persona recla-
mante se hara cargo del abono de las mismas.

reclamacion es la siguiente:

La Federacion de Ensenanza de CCOO de

» La documentacion que se debe adjuntar con la Madrid proporcionara el asesoramiento Sindical

y Juridico en todo el proceso.

r

~ JURIDICOS Y DE ASESORAMIENTO SINDICAL PARA

AYUDARTE A RECLAMAR TUS DERECHOS

Todo el proceso sera gratuito para la afiliacion de CCOO y para todas las personas que

finalice el mismo

AFILIATE A CCOO
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RECUPERANDO
LO ARREBATADO

http://feccoo-madrid.org

Acuerdo Sectorial conseguido

Por una educacion publica de tod@s y para tod@s

CURSO 2016-2017
COBRO DEL VERANO CON CURSO TRABAJADO

CURSO 2017-2018
COBRO CON 211 DIAS TRABAJADOS

Seguimos
entus
tod@s tod@s mManos.
#ccooexigecontigo
#ccoodecidecontigo o J

#ccoocumple



