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ILMA. SRA. D* MARIA TERESA MARTINEZ DE MARIGORTA TEJERA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

C/ Santa Hortensia, 30

28002 Madrid

DONA ISABEL GALVIN ARRIBAS, mayor de edad, con DNI 50038253M, actuando en
nombre y representacion de la Federacion de Ensefianza de Madrid de Comisiones Obreras,
con NIF G78092525, seglin tengo debidamente acreditado ante el 6rgano al que me dirijo, y con
domicilio a efectos de notificaciones en la C/ Lope de Vega, n° 38, 4* planta, 28014 Madrid,
mediante el presente,

SOLICITA

La inclusién expresa en el desarrollo del Acuerdo Sectorial para la mejora de las condiciones de
trabajo de los funcionarios docentes, ratificado en la Mesa Sectorial de 21 de junio de 2017, del
derecho a la percepcién retributiva de los meses de verano (julio y agosto) por parte de las
trabajadoras interinas que, durante el curso académico hayan estado en situacién de baja por
incapacidad temporal o licencias asociadas a la maternidad, incluyendo las situaciones de reserva
de vacante sin toma de posesion o el no haberse podido incorporar a sustituciones por estar en
situacion de permiso de maternidad, contabilizandoles el periodo transcurrido en estos supuestos
como de servicio activo a estos efectos y los demas que legalmente correspondan, y ello sobre la
base de los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- SOBRE EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION Y DE IGUALDAD

El articulo 14 de la Constitucion Espaifiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 de la misma consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
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Como desarrollo directo de dichos preceptos, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, proclama en su articulo 8 sobre Discriminacion por
embarazo o maternidad, que:

Constituye discriminacion directa por razdn de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

El principio de igualdad no consiste en tratar de igual manera a todas las personas, sino que deben
aplicarse tratamientos diferentes y especificos ante circunstancias diferentes y especificas vy,
especialmente, si estas suponen una desventaja, como es el caso. Cuestion que esta perfectamente
resuelta desde el punto de vista juridico en el predmbulo de la citada Ley Organica 3/2007 y al
cual nos remitimos.

Lo que no es igual debe ser tratado desigualmente. Esto es, serian contrarias al principio de
igualdad tanto las disposiciones que injustificadamente anudaran consecuencias diferentes a
supuestos de hecho que han de ser considerados equivalentes (el hecho de tener descendencia, en
caso de tratarse de un varén en fase practicas del proceso selectivo no se veria perjudicado por un
aplazamiento de las mismas), como aquellas que supusieran un tratamiento igual a supuestos de
hecho diferentes (es evidente que la maternidad afecta solo a las mujeres, por lo que no pueden ser
tratadas en este aspecto igual que los hombres).

En suma, lo que la Constitucién y la ley natural y la ética social proscriben es la discriminacion,
la cual por el mismo hecho de darse es contraria al principio de igualdad.

SEGUNDO.- SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL CITADO DERECHO EN
NORMATIVA BASICA ESTATAL

Tanto en la Instruccién séptima (apartados dos y tres), de la Instruccion conjunta de las
Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos por la que se
dispone dar cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en
relacion con la situacidn de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion
del Estado; como en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se sefiala el derecho a
no ser discriminada en el ambito de las retribuciones por causa de la incapacidad temporal
durante el embarazo y posterior licencia por maternidad, en aplicacion de los derechos
fundamentales y principios generales antes invocados.
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Por lo anterior, SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito en tiempo y forma y, en su consecuencia y en virtud de
lo anteriormente expuesto en el cuerpo del escrito y con estimacién del mismo:

o Se declare expresamente el derecho a percibir todas las retribuciones acordadas en el
marco del Acuerdo Sectorial para la mejora de las condiciones de trabajo de los
funcionarios docentes a las trabajadoras que, durante el curso, hayan estado en
situacion de baja por incapacidad temporal o licencia asociadas a la maternidad,
incluyendo las situaciones de reserva de vacante sin toma de posesion o el no haberse
podido incorporar a sustituciones por estar en situacién de permiso de maternidad,
contabilizandoles el periodo transcurrido en estos supuestos como de servicio activo a
estos efectos.

e Se abonen a las citadas trabajadoras las retribuciones que les correspondan en
aplicacion del principio de igualdad (arts. 9.2 y 14 CE), considerando los periodos
transcurridos en las mencionadas situaciones como servicios activos a todos los efectos
aplicables al Acuerdo sefialado y a todos los demds legales.

En Madrid, a 28 de junio de 2017

Firmado por
GALVIN ARRIBAS
MARIA ISABEL -

Fdo.: Isabel Galvin Arribas
Secretaria General de la Federacion de Ensefianza
Comisiones Obreras de Madrid

Lope de Vega 38, 42 planta — 28014 Madrid
Tfno: 91 5062478 — 646955747

C.E.: isabelgalvin@usmr.ccoo.es
http://www.feccoo-madrid.org




REGISTRO DE ENTRADA

Ref: 09/776394.9/17 Fecha: 28/06/2017 12:43

CO mu n i d ad de Mad I'id Destino: Registro de la Consejeria de Educacion,

Juventud y Deporte Gran Via 20

ASUNTO: ESCRITO RECONOCIMIENTO COBRO VERANO INTERINAS MATERNIDAD

1.- Datos del interesado:

NIFINIE | G78092525 | Apeliido 1 | Apellido 2 |

Nombre | Razén social | FEDERACION DE ENSENANZA CCOO MADRID
Direccion | Tipovia | Calle [ Nombre via |LOPE DE VEGA [N [38

Piso [4* [Puerta [cP [ 28014 | Localidad MADRID | Provincia | Madrid

Fax | 915365105 Teléfono Fijo_| 915368791 | Teléfono Movil |

Correo electrénico l cbarredo-frem@usmr.ccoo.es

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | 50038253m | Apeliido 1 | GALVIN Apellido 2 | ARRIBAS

Nombre | ISABEL [Razén social | FEDERACION DE ENSERANZA CCOO MADRID
Fax 915365105 | Teléfono Fijo | 915368791 | Teléfono Movil | 646955747

Correo electrénico | isabelgalvin@usmr.ccoo.es

3.- Medio de notificacion:

(o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

QO | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via l | Nombre via | | Ne |

Piso| |Puerta | |CP | |Loca|idad| Provincia

4.- Documentacién que adjunta:

ESCRITO RECONOCIMIENTO VERANO INTERINAS MATERNIDAD

5.- Expone:

La inclusién expresa en el desarrollo del Acuerdo Sectorial para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios
docentes, ratificado en la Mesa Sectorial de 21 de junio de 2017, del derecho a la percepcion retributiva de los meses de verano
julio y agosto por parte de las trabajadoras interinas que, durante el curso académico hayan estado en situacién de baja por
incapacidad temporal o licencias asociadas a la maternidad, incluyendo las situaciones de reserva de vacante sin toma de
posesion o el no haberse podido incorporar a sustituciones por estar en situacién de permiso de maternidad, contabilizandoles el
periodo transcurrido en estos supuestos como de servicio activo a estos efectos y los demas que legalmente correspondan, y
ello sobre la base de los siguientes
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Comunidad de Madrid

6.- Solicita:

SE ADJUNTA ESCRITO CON LA SOLICITUD

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.
No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este organo podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En..MADRID a.28.......de.junio de.2017

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la solicitud y que figura en este
documento, para la finalidad a la que hace mencion en su escrito, ante él podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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