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Lope de Vega 38, 42 planta
28014 Madrid

Estimada Sra. Galvin,

Contesto su escrito remitido al Consejero de Educacion e Investigacion, en nombre y
“representacion de Ta Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid, en el que
solicita que, en aplicacién del Acuerdo de 21 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de
personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las
condiciones de trabajo de los funcionarios docentes, se abonen las retribuciones de julio y
agosto a los funcionarios interinos docentes que cumplan los requisitos establecidos en

dicho Acuerdo, en las mismas condiciones que los funcionarios de carrera.

El articulo 19 del Acuerdo de 21 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Personal Docente
no Universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de
los funcionarios docentes, ratificado por el Acuerdo de 15 de diciembre de 2017, de la Mesa
General de Negociaciéon del Personal Funcionario, y aprobado expresa y formalmente por
Acuerdo de 9 de enero de 2018, del Consejo de Gobierno, establece que los funcionarios
interinos docentes percibiran las retribuciones correspondientes a los meses de julio y
agosto cuando tengan nombramientos superiores a 7 meses, durante el curso 2017-2018.

En el caso concreto de los funcionarios interinos que hubieran sido nombrados en un puesto
docente y posteriormente hubieran incurrido en situacion de baja por incapacidad temporal,
tienen derecho al computo del periodo en que se hubieran encontrado en dicha situacion,
independientemente de su duracién, dado que ya contaban con un nombramiento y se les
tiene en cuenta dicho periodo como de servicios prestados a todos los efectos, del mismo
modo que ocurre con los funcionarios de carrera.

En consecuencia con lo anterior, le informo que por parte de esta Direccion General, como
no pcdia ser de otra manera, se han computado los dias en los que los funcionarios
interinos han permanecido de baja por incapacidad temporal para el célculo de los 7 meses
exigidos para el derecho al abono de los meses de julio y agosto, habiéndose adoptado las
medidas oportunas para, cuando asi proceda, realizar el abono en las ndéminas
correspondientes.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:




